Ministério da Educagdao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica — ‘=
Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca [
Coordenagao do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Instrumentagao
Optica e Aplicada C E F ETIRJ

Selecido de Discente para o Doutorado em Instrumentacao e Optica Aplicada

O Diretor-Geral do Centro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, no
uso de suas atribuigdes e considerando o Regulamento do Programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu
em Instrumentacio e Optica Aplicada - CEFET/RJ e UFF, o Parecer Referencial n°.
5/2024/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU, e a Portaria Cefet/RJ n®. 916, de 23 de julho de 2024, torna
publica a abertura de processo seletivo, enquanto houver vagas, em regime de fluxo continuo, com vista
a inscricbes destinadas a selecionar até 20 (vinte) candidatos para ingresso no segundo semestre do
ano letivo de 2025 para o Doutorado em Instrumentagéo e Optica Aplicada (PPGIO), curso reconhecido
pela Portaria MEC n°. 609, de 14 de margo de 2019, publicada no DOU de 18 de margo de 2019, secao
1, p. 63, e aprovado para ser oferecido no Campus Maracand do CEFET/RJ, localizado na Av.
Maracana, 229 — Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.271-110 e no campus da Universidade Federal
Fluminense, sediado a Rua Miguel de Frias 9, Icarai, Niter6i/RJ, CEP 24.220-900, por meio deste Edital,
mediante as seguintes normas, sob a conducéo e supervisdo da Comissao de Selecao.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O candidato devera possuir Diploma de Mestrado nas diversas areas de Engenharia ou na area de
Ciéncias Exatas e da Terra ou area afim reconhecido pelo MEC. O Candidato sem o titulo de
Mestre, mas com graduagao concluida e reconhecida pelo MEC, nas diversas areas de Engenharia
ou na area de Ciéncias Exatas e da Terra ou area afim, podera ter sua inscricao aceita diretamente
no Curso de Doutorado desde que apresente, no ato da inscricdo, um projeto de tese. A inscricdo
serd analisada pela Comissao de Avaliacéo.

1.2- O curso de Doutorado em Instrumentagao e C)ptica Aplicada tera duragao de 48 (quarenta e oito)
meses e as disciplinas serdo oferecidas em regime trimestral e semestral, de acordo com o calendario
académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (DIPPG), sendo ministrado
preferencialmente nos campiindicados no predmbulo do presente Edital, em quaisquer dos trés turnos
de funcionamento regular das instituicoes.

1.3- O candidato que apresentar documentagao incompleta, rasurada, indevidamente preenchida, que
prestar informagoes incorretas ou falsas invalidaré sua inscricdo e sera eliminado a qualquer tempo
durante o processo seletivo, durante a sua matricula, inclusive durante o decorrer do curso.

1.4- Toda a informagdo relativa ao processo seletivo estara disponivel na pagina do PPGIO, no
enderego eletronico http://dippg.cefet-ri.br/ppgio/index.php/processo-seletivo

1.5- Além da pagina, todas as informacdes relativas ao processo seletivo poderao ser obtidas pelos
candidatos na secretaria da DIPGG, localizada no Campus do Maracana do CEFET/RJ, situada a
Av. Maracana, 229, Bloco E 5° Andar, telefone (21)2566-3179.



2- DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

2.1- Serdo oferecidas para ingresso nosegundo semestre doano letivo de 2025 um total de até20
(vinte) vagas distribuidas exclusivamente entre os docentes do PPGIO.

2.1.1- Acoes Afirmativas

a) As vagas reservadas para agodes afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei
14.723, de 13 de novembro de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e
determina a implementagao de politicas de agdes afirmativas para inclusdo de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pods-graduagao
stricto sensu.

b) Para os/as candidatos/as optantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas, é obrigatério enviar a
confirmagao da autodeclaragao, conforme o Anexo Il deste edital. As vagas serao reservadas
em face da classificagdo obtida, além da igualdade de condicdes com os/as demais
candidatos/as no que tange: (a) ao conteldo das provas; (b) a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao; (c) ao horario e ao local de aplicacao das provas, (d) a nota minima exigida para
todos/as os/as demais candidatos/as e (e) a aprovagao na proficiéncia em lingua estrangeira.

c) Os/as candidatos/as concorrerdao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla
concorréncia e, se nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo
a concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para 0 acesso as instituicoes de
educacao superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia.

d) Serao reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas para candidatos indigenas,
quilombolas ou negros (pretos ou pardos) que se autodeclararem, na ficha de inscricdo, e
optarem por ingressar pelo sistema de cotas étnico-raciais.

e) No caso do candidato pessoa com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, sendo obrigatéria a apresentacao, no ato da inscricao, de laudo médico atestando
a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o cédigo de Classificacao Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

f) Em todos os célculos, serda sempre desprezada a fracdo, se inferior a meio, e igualada a um, se
igual ou superior.

g) As vagas ndo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia
poderdo ser transferidas para a demanda geral. Uma vez preenchidas as vagas destinadas as
cotas étnico-raciais e para pessoas com deficiéncia, todos os candidatos passam a concorrer
pela demanda geral, levando-se em considerag@o exclusivamente a pontuagao final obtida no
processo seletivo.

h) No caso do candidato declarado indigena, é obrigatéria a apresentagdo, no ato da matricula, de
copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada pela lideranca local.

i) No caso do/a candidato/a quilombola devera apresentar a declaragdo emitida pela Lideranga local,
reconhecida pela Fundagédo Cultural Palmares ou pela Coordenacdo Nacional de Articulagdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

j) Os candidatos serao submetidos a processo seletivo Unico.

2.2- O cronograma do processo seletivo (datas e horarios), doravante denominadocronograma, assim
como o quantitativo de vagas, doravante denominado quantitativo, e a tabela descrevendo as linhas
e sub-linhas de pesquisa do PPGIO serdo divulgados no enderego http:/dippg.cefet-
ri.br/ppgio/index.php/processo-seletivo, no primeiro dia do periodo de inscrigao.

2.3- O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificagdo divulgada no
Resultado Final.

2.4- O CEFET/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em razédo
do numero de classificados ser menor que o ndmero de vagas, por eliminagcdo do candidato em
qualquer etapa do processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos
Reclassificados.



3- DAS INSCRICOES

3.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e tacita aceitagao das condi¢cdes do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2- As inscricbes deverdo ser realizadas, de acordo com as datas estabelecidas no cronograma,
através do enderego eletronico https:/processoseletivo.cefet-ri.br/, devendo o candidato preencher
corretamente as informagdes solicitadas e anexar arquivo unico, em formato PDF, contendo copia
digitalizada de todos os documentos correspondentes aos itens abaixo, na seguinte ordem:

a) Ficha de inscri¢gdo, devidamente preenchida, cujo modelo pode ser encontrado no Anexo | deste
Edital.

b) Copia do comprovante de titulagio exigida no item1.1 ou declaragdo de conclusdo de curso emitida
pela instituigdo de origem, com data da colagédo de grau.

¢ ) Curriculum Lattes (http:/lattes.cnpg.br/), com cépia simples das comprovagdes de iniciagcoes
cientificas, patentes, publicacdes de artigos em anais de congressos e em periodicos cientificos
indexados nas bases ISI, Scopus, JCR ou Qualis.

d) Formulario de Carta de Recomendacéo, devidamente preenchido por dois profissionais, Mestres ou
Doutores, que tenham tido relevante interagdo académica e/ou profissional com o candidato, cujo
modelo encontra-se no Anexo Il deste Edital.

e) Termo de autodeclaragao étnico-racial, exclusivamente para candidatos/as que concorrerao as vagas
destinadas as cotas étnico-raciais, o qual se encontra no Anexo Il deste Edital.

f) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o cédigo de Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, exclusivamente para
candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia.

3.3- O candidato que apresentar mais de uma inscricdo, terd AVALIADA, para fins de andlise de
homologacéo, somente a inscricdo de data mais recente.

3.4- No ato da inscrigado, o candidato se responsabiliza pela veracidade das informagfes apresentadas,
bem como declara que é portador de diploma de curso de graduagao (plena ou tecnoldgica)
reconhecido pelo MEC ou revalidado no Brasil, ou que é concluinte do curso.

3.5- E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.6- O CEFET/RJ nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem o seu recebimento dentro do prazo.

3.7- Em caso de problemas operacionais com o e-mail, as inscrigdes no processo seletivo podem ser
realizadas na secretaria da DIPPG, respeitando os seus horarios de funcionamento e as datas
estabelecidas no cronograma.

3.8- Os candidatos podem entrar em contato com os docentes do PPGIO para marcar reuniées durante
o periodo de inscrigdo, visando esclarecimentos sobre as pesquisas realizadas e funcionamento do
programa.

3.9- O resultado da homologacdo da inscricdo (de carater eliminatério) sera divulgado na péagina do
PPGIO conforme data e horario previstos no cronograma.

4- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1- O processo seletivo dos candidatos constara das seguintes etapas:

a) A Homologagéo da Inscricdo e a constituicdo da Banca Examinadora, serdo divulgados conforme o
cronograma divulgado na péagina do PPGIO no enderegco eletrdnico http:/dippg.cefet-
ri.br/ppgio/index.php/processo-seletivo, ou/e na secretaria doDIPPG, localizada no Campus



Maracand do CEFET/RJ, Av. Maracana, 229 -Bloco E, 5°Andar. A homologagédo tem carater
eliminatério.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, tera avaliagdo com base na pontuagdo atribuida aos
documentos comprobatérios entregues em atendimento a alinea ¢ e a alinea d do inciso 3.2 deste
edital.

b.1) Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens: iniciagao cientifica (1 ponto por ano e,
no maximo, 3 pontos no total); patentes (2 pontos por patente e, no maximo, 10 pontos no total); as
cartas de recomendagéo (1 ponto por carta e, no maximo, 2 pontos no total), publicagées de artigos
em anais de congressos (1 ponto por artigo e, no maximo, 5 pontos no total) e em periédicos
cientificos indexados nas bases ISI, Scopus, JCR ou Qualis (5 pontos por artigo e, no maximo, 20
pontos no total).

b.2) Na prova de titulos o candidato que obtiver maior pontuagdo no item b.1 totalizara 40 pontos. Para
fins de normalizagdo, os outros candidatos terdo as notas da prova de titulos recalculadas na
mesma proporgao.

c¢) Na Arguicéo Oral do Candidato, de carater eliminatério e classificatério, serdo considerados: intencéo
do candidato no programa de p6s-graduagao; experiéncia profissional/académica.

c.1) A Banca Examinadora sera responsavel por arguir cada candidato com inscricdo homologada.

c.2) A Arguicdo Oral do Candidato, sera realizada conforme estabelecido no cronograma sendo as
datas, local e horario divulgados com 24 horas de antecedéncia no endereco http:/dippg.cefet-
rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo, ou no endereco https://processoseletivo.cefet-ri.br/ e na
secretaria da DIPPG, localizada no Campus Maracana do CEFET/RJ, Av. Maracana, 229 - Bloco E,
5¢ Andar.

¢.3) O candidato deve apresentar-se no local da arguicdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario determinado, e aguardar a chamada por membro da banca examinadora.

c.4) O candidato que ndo estiver presente no momento dessa chamada sera eliminado do processo
seletivo.

4.1.1- E de competéncia do PPGIO decidir, para cada processo seletivo, se as arguicdes da realizar-se-
ao de forma presencial ou remota (por videoconferéncia).

4.1.2- O meio a ser adotado para as arguigbes sera divulgado quando do resultado parcial da
classificagao dos candidatos conforme o item 4.3.

4.1.3- No caso de o meio escolhido pela comissdo de selegdo ser a videoconferéncia, sera de
responsabilidade do candidato a disponibilizacdo do software de comunica¢do, do equipamento
onde ele sera executado, das adequadas condi¢des do ambiente em que a avaliagdo ocorra e da
manutengao do acesso a Internet durante todo o periodo da arguigéo.

a) O PPGIO adotara como meio de videoconferéncia um software que nao demande custo de
licenciamento para o candidato.

b) A divulgagéo do software a ser utilizado e olink de conexdo a sala virtual acontecerao juntamente
com a divulgagao do resultado parcial.

c) O candidato deve solicitar conexao cinco minutos antes do horario agendado para a arguigao e
aguardar autorizagdo para entrar.

d) As arguicdes sao individuais com duragao de no maximo 20 (vinte) minutos.
e) O candidato s6 deve sair da sala apés orientacao explicita da banca examinadora.

f) A arguicdo serd gravada, ndo sendo permitida, no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s),
sob pena de desclassificagao deste(s).

g) O candidato que tiver problemas para acessar a sala deve informa-los a banca por e-mail
(opgio@cefet-rj.or) no prazo de até 3 (trés) horas apds o horario agendado para a arguicao oral,
relatando detalhadamente os problemas ocorridos. Em seguida, o candidato deve permanecer
atento a comunicagdo da banca examinadora com a deliberagdo sobre a possibilidade de novo
agendamento para argui¢ao oral.

4.1.4- Caso o candidato pessoa com deficiéncia precise de tratamento diferenciado para a Etapa de



4.2-

4.3-

4.4-

4.5-

4.6-

4.7-

5.1-

6.1-

6.3-

6.5-

7.1-

Arguigao Oral, deve requeré-lo a Banca Examinadora por e-mail (ppgio@cefet-ri.or) com 0 minimo
de 72 (setenta e duas) horas antes da data determinada no cronograma para a arguigao oral,
indicando quais s&o as condicdes diferenciadas e suas justificativas, e anexando parecer emitido
por médico especialista da area da deficiéncia.

A pontuagao maxima no processo seletivo é de 100 (cem) pontos, sendo, deste total, 40 (quarenta)
pontos atribuidos a Prova de Titulos e 60 pontos atribuidos a Arguigao Oral.

Um resultado parcial, com a classificagdo dos candidatos considerando o somatério dos pontos
atribuidos a Prova de Titulos, sera divulgado conforme estabelecido no cronograma.

Havendo classificados em niumero maior que as vagas disponiveis, sera convocado para a etapa de
Arguicao Oral um quantitativo de candidatos até 30% maior do que o ndmero de vagas oferecidas,
seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos no resultado parcial, dando-se prioridade ao
candidato mais idoso em caso de empate.

S6 serao convocados para a etapa de Matricula os candidatos que obtiverem, no minimo, 30 pontos
dos 60 possiveis na etapa de Arguicao Oral do Candidato e obtiverem, no minimo, 50 pontos dos
100 pontos possiveis do Resultado Final. Os candidatos que obtiverem 29 pontos ou menos na
etapa de Arguicdo Oral do Candidato serédo eliminados do Edital. Os candidatos que obtiverem 49
pontos ou menos no Resultado Final serdo eliminados do Edital.

O desempate, caso ocorra igualdade de pontuagao entre os candidatos nas etapas de Matricula ou
Matricula de Reclassificados, dar-se-a atribuindo a melhor colocagdo ao candidato cuja conclusdo
do curso superior exigido seja mais recente.

Persistindo o empate, sera considerada como critério de desempate a idade, atribuindo-se a melhor
classificagdo ao candidato mais idoso.

5- DOS RESULTADOS

Os resultados de cada etapa do processo seletivo serdo divulgados conforme estabelecido no

cronograma no endereco http://dippg.cefet-ri.br/ppgio/index.php/processo-seletivo ou em
https://processoseletivo.cefet-ri.br/. Os recursos podem ser interpostos nos prazos estabelecidos no
cronograma com resultado divulgado no mesmo dia no endereco http:/dippg.cefet-

rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo ou em https://processoseletivo.cefet-rj.br/.

6- DA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora devera ser compostapor, no minimo, 4 (quatro) membros, sendo 3 (irés)
membros titulares e 1 (um) suplente.

Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do candidato até o terceiro
grau, como cbnjuge ou companheiro.

A composicdo da banca examinadora serd divulgada no enderegohttp:/ http:/dippg.cefet-

rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo ou em https:/processoseletivo.cefet-ri.bor ao término das
inscricdes, na data estabelecida no cronograma.

Os candidatos poderao solicitar a impugnagdo da Banca Examinadora em até 24 horas apés a
divulgagao, com base no item 6.2. Os pedidos de impugnacao devem ser dirigidos a Comissao de
Selecdo e interpostos, por escrito, a Secretaria de Cursos de Poés-Graduagdo, no Campus
Maracana do CEFET/RJ, situada a Avenida Maracana 229, Bloco E, 5° Andar, ou através do e-mail

ppgio@cefet-rj.br.

Em caso de acolhimento da impugnagao, nova banca sera indicada em até 48 horas.

7- DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Do Procedimento de heteroidentificagéo



a) Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) havera um procedimento de heteroidentificagao,
que ocorrera de forma presencial ou on-line em locais previamente informados através da pagina
do processo seletivo, locais esses que deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se 0
respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena seguranga das informagdes. As datas
serdo definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais e serdo divulgadas
no cronograma do processo seletivo do PPGIO, no enderego http:/dippg.cefet-

rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo

7.2- Da Realizagao do Procedimento

A Comissado de Heteroidentificagcdo (CHET) do CEFET/RJ, nos processos de verificagdo e de
validagao dos candidatos/as autodeclarados negros (pretos e pardos), considerara:

I) O teor da autodeclaragao assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscrigao.

Il) As caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e
registrados pela CHET.

7.2.1- O critério de ancestralidade/ascendéncia ndao sera considerado em nenhuma das
situagdes expressas nos incisos | e Il deste artigo.

7.2.2- Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) para os fins desta resolucdo, os/as
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da
inscricdo, conforme edital do processo seletivo ou concurso publico, nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2.3- Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do
nariz e dos labios, as quais, combinadas ou nao, permitirdo validar ou invalidar a condigao
étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de
matricula.

7.2.4- Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e
pardos), nos termos da legislagdo vigente, o candidato que, mediante manifestacdo da
maioria simples dos membros da CHET, for considerado n&o-negro.

7.2.5- Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do (a) candidato (a),
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

7.2.6- Os procedimentos de validagao de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em
video, ficando consignado que as gravagoes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas
de Igualdade e Cotas Etnico- Raciais do CEFET/RJ.

7.2.7- O(a) candidato (a) que recusar a realizagado da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo ndo podera ocupar vagas reservadas as cotas raciais.

7.3- Da Divulgagéo dos Resultados do Procedimento de Heteroidentificagdo

7.3.1- O resultado do procedimento de verificagdo e validagao de autodeclaragao sera emitido e
comunicado a instancia organizadora (PPGIO), para posterior divulgagao ao (a) candidato
(a), cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do
procedimento sera publicado na pagina do processo seletivo do PPGIO, no endereco

http://dippg.cefet-rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo.

7.3.2- As deliberagbes da CHET terdo validade apenas para a selegdo publica e o concurso
publico para a/o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

7.4 Dos Recursos ao Procedimento de Heteroidentificagéo

a) Fica assegurado o direito de recurso das decisbes exaradas pela CHET, nos termos desta
Resolugao, respeitados os critérios estabelecidos nos editais de selegdes publicas ou concursos
publicos para os quais o interessado se candidatou de acordo com a legislagcao vigente.

b) Os recursos, apresentados conforme o modelo do ANEXO VII, serdo apreciados por Comissao
Recursal de Heteroidentificagcdo, que sera composta por 5 (cinco) integrantes distintos daqueles
que realizaram a primeira verificagao e validagao.



c) Os recursos das dec[s()es exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de
Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

d) O prazo para interposi¢cao de recursos e a forma de apresentacdo destes sera de 48h apéds a
divulgacéo do resultado.

e) Ap6s a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagao
emitira parecer conclusivo.

f) Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ informar o
resultado do procedimento recursal de heteroidentificacdo recursal a outra instancia
organizadora (PPGIO), para posterior divulgagdo ao candidato, cabendo a este acompanhar e
tomar ciéncia dos resultados.

g) Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo ser
encaminhadas para cpicer@cefet-rj.br.

8- DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

8.1- No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validagéo sera realizada por meio da
apresentacdo da Declaragdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou
Quilombola (Anexo VIII).

8.2- A Declaracdo de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranga local (indigena
ou quilombola). Para fins de validagdo, sera considerada assinatura eletrénica emitida pelo site
gov.br ou assinatura reconhecida por autenticidade ou semelhanca em cartério.

8.3- Cabera a Comissdo de Analise de Documentos dos Povosrlndl’genas e Quilombolas (COADIQ),
vinculada ao Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os
procedimentos de analise documental.

8.4- A Declaracéo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranca Indigena ou Quilombola (Anexo
VIIl) deve ser enviada para o e-mail coadigcefetrj@gmail.com.

8.5-A COADIQ do Cefet/RJ, no processo de andlise documental dos/as candidatos/as
autodeclarados/as indigenas e quilombolas, considerara:

a) O teor e a andlise do documento de pertencimento étnico ou comunitario de indigenas e
quilombolas (ANEXO VIII);

b) A documentagao dos/as candidatos/as enviados pelos Povos indigenas e quilombolas deverédo
ficar arquivados e mantidos em total sigilo no CPICER.

¢) Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com contetdo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos candidatos de pertencimento étnico
indigena ou quilombola, estard sujeito a ndo prosseguir com a sua matricula no presente
Processo Seletivo.

8.6- O candidato sera considerado nao enquadrado na condigdo de pertencimento étnico indigena e
quilombola:

a) Negar-se a fornecer algum dos itens exigidos por esta Convocagao.

b) Houver a maioria simples dos integrantes da COADIQ quanto ao nido entendimento de que o
candidato apresentou documento de pertencimento étnico com as informagdes validadas pela
lideranga indigena ou representante remanescente de comunidade quilombola.

c) Aferida a veracidade do Documento de Pertencimento Etnico, constara o termo DEFERIDO, na
divulgacao do resultado no endereco eletronico do Processo Seletivo.

d) Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela COADIQ. Os recursos,
apresentados conforme o modelo do ANEXO VII, serao apreciados por Comissao Recursal, que
serd composta por integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira analise.

9- DOS RECURSOS

9.1- Todas as etapas do processo serao passiveis de recurso por escrito, devidamente justificado, nos



prazos estabelecidos no cronograma para cada etapa.

9.2- Os recursos devem ser dirigidos a Comissdo de Selecéo e interpostos a Secretaria de Cursos de
Pés-Graduagéo, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma.

a) A interposigao de recursos podera ser efetivada de forma remota (por e-mail) ou presencial.

b) Os pedidos de recurso por e-mail devem ser encaminhados para os enderegos eletrénicos da
secretaria da DIPPG (secpg@cefetrj.br) com cépia obrigatéria para o e-mail do PPGIO fppgio@cefet-
r.br).

¢) Os pedidos de recurso de forma presencial devem ser dirigidos a Comissao de Selegao e interpostos,
por escrito, a Secretaria de Cursos de Pés-Graduacdo, no Campus Maracand do CEFET/RJ,
situada a Avenida Maracana 229, Bloco E, 5% Andar.

d) O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo IV.
9.3- A Comissao de Selegao constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

9.4- Serao indeferidos os Recursos sem fundamentacdo ou intempestivos, e aqueles interpostos por
meio que n&o o especificado nesse Edital, no inciso 9.2.

10 - DA MATRICULA

10.1- A matricula é realizada pelo préprio candidato, ou por seu Procurador Legal, junto a Secretaria de
Cursos de P6s-Graduacao (SECPG), localizada no enderego Av. Maracana 229, bl. E, 5° andar.
Rio de Janeiro-RJ. CEP 20.271-110.

a) A realizacdo da matricula podera ser definida como remota (por e-mail ou por meio da pagina
https://processoseletivo.cefet-rj.br) ou presencial.

b) A definicao da forma a ser adotada para a realizagdo da matricula é prerrogativa da SECPG, e sera
informada aos candidatos aprovados apo6s a publicacdo do resultado final, conforme estabelecido no
cronograma.

10.2- No ato da matricula o candidato classificado deverdapresentar, juntamente com a ficha de
matricula preenchida, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 recente;

b) Cédula de identidade e CPF (no caso de candidato estrangeiro, cédula de identidade expedida pela
Policia Federal ou passaporte com visto temporario de estudante valido);

c¢) Comprovante de residéncia atual;
d) Diploma de mestrado ou declaracdo de conclusdo do mestrado;

e) Diploma de graduagéo ou declaragao de conclusao do curso, com data de colagao de grau anterior a
emisséo;

f) Historico escolar do curso de graduagao;
g) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral, apenas para candidatos(as) brasileiros(as);

h) Certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo apenas para candidatos
brasileiros do sexo masculino;

i) Termo de Aceitagdo e Compromisso, declarando-se ciente do Regulamento e das normas para

funcionamento dos Cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensudo CEFET/RJ, disponivel no Anexo V
deste edital.

10.3- Caso a matricula seja feita por procuragéo, o procurador devera apresentar copia da propria
identidade. No ato da matricula, ndo sera aceita procuragdo firmada ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

10.4- No hipdtese de realizagdo da matricula por meio digital, cépias digitalizadas dos documentos
listados no Item 10.2 serdo permitidas mediante a apresentagdo dos originais dos documentos para
conferéncia de servidor da SECPG no endereco que consta do item 10.1, exceto na hipétese da



apresentacao de copias digitais com autenticagao digital em cartério.

10.5- Sera considerado desistente e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato classificado que nao
efetivar a matricula no prazo estabelecido no cronograma.

10.6- Apurada a desisténcia no ato da matricula, a critério da Comissao de Seleg¢édo, serdo convocados
para ocupar as vagas em aberto os candidatos imediatamente subsequentes ao ultimo aluno
classificado da lista de aprovados.

11- DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES

11.1- Caso ocorra algum tipo de problema técnico no portal do CEFET/RJ ou no enderego
https://processoseletivo.cefet-ri.br/, a divulgacdo dos resultados do processo seletivo devera ser
consultada pelos candidatos exclusivamente na Secretaria de Cursos de P6s-Graduagéo, no
Campus Maracana do CEFET/RJ, situada a Av. Maracana 229, Bloco E, 5% Andar.

11.2- Para a realizagao de quaisquer das etapas presenciais do processo seletivo, o candidato devera
estar munido de documento de identidade com foto. N&o serdo aceitos documentos de identificagao
com prazo de validade expirado, ilegiveis ou danificados, nem cépia autenticada de documento.

11.3- O candidato que apresentar documentacdo incompleta, rasurada, indevidamente preenchida ou,
ainda, prestar informagdes incorretas ou falsas invalidara sua inscricdo ou matricula, sendo
eliminado do processo seletivo.

11.4- Nao sera permitida a presenca de criangas nos espagos fisicos selecionados para aplicacdo das
avaliagdes concernentes as etapas do processo seletivo.

11.5- A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo do processo seletivo,
devera solicitar atendimento especial através do e-mail:_ppgio@cefet-ri.br até 72 horas antes da
realizagdo de uma avaliagdo presencial, bem como se fazer acompanhar de responsavel pela
guarda da crianga que, durante a realizagdo do referido processo seletivo, ficard em sala reservada
para esta finalidade.

11.6- A candidata que se enquadre na condi¢do do inciso11.5 e estiver desacompanhada nao podera
realizar qualquer etapa de avaliagao presencial, estando eliminada do processo seletivo.

11.7-0 candidato com deficiéncia devera entrar em contato pelo e-mailppgio@cefet-rj.br,
impreterivelmente até o Ultimo dia das inscrigbes, a fim de que possam ser realizadas as
adaptagbes necessarias a realizagédo da prova.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Enfatiza-se que a inscricdo do candidato implica no reconhecimento e aceitacdo tacita das
condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢ées especificas
para realizacdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento. Sendo,
portanto, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo no
endereco eletrénico http://dippg.cefet-rj.br/ppgio/index.php/processo-seletivo ou
https:/processoseletivo.cefet-rj.br/.

12.2- Os candidatos matriculados no curso deverao demonstrar proficiéncia basica em lingua inglesa até
a conclusao do curso. Para tanto, sera aceita uma das seguintes alternativas descritas abaixo:

a) Aprovacdo em prova escrita baseada na compreensao e interpretagdo de texto em lingua inglesa,
conforme as normas internas do PPGIO.

b) Apresentacao de certificagdo de proficiéncia em lingua inglesa, nos Ultimos 4 (quatro) anos, de um
dos seguintes exames de certificagdo: International English Language Testing System (IELTS);
Test of English for International Communication (TOEIC); Test of English as a Foreign Language
(TOEFL), Internet-Based Test (IBT) ou Institutional Testing Program (ITP); Cambridge English. A
classificagédo alcancada devera ser B1, B2, C1 ou C2, ou nota equivalente, de acordo com a tabela
de equivaléncia disponivel no Anexo VI.

12.3- O candidato que ndo atender ao Edital na integra sera automaticamente eliminado.



12.4- O Colegiado do Programa podera deliberar sobre o aumento ou a diminuigdo das vagas ofertadas
no presente Edital, considerando a capacidade de orientagdo do corpo docente do PPGIO.

12.5- As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Diretor-Geral do CEFET/RJ, ouvida a Comissao de Selegao.

12.6 - Qualquer cidadao/a é parte legitima para impugnar o Edital por irregularidade, através dos
enderecos eletrbnicos do Protocolo Geral do Cefet/RJ (protocolocentral@cefet-ri.br) com copia
para os e-mails da Secretaria de Cursos de Pés-Graduagdo (secpg@cefet-ri.br) e do PPGIO
(ppgio@cefet-rj.br), devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagao do
resultado final, sendo a Administragdo responsavel por julgar e responder a impugnacao em até 3
(trés) dias lteis.

12.7 - Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgao
competente para dirimir qualquer duvida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este
edital.

Prof. Dr. Ronney Arismel Mancebo Boloy
Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagéo
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