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EDITAL 08/2025 - LSEMT/CGLAT/DEPOG/DIPPG/CEFET/RJ

Selecao de discentes para a Pés-graduacéo Lato Sensu em Educacéo musical e tecnologia

O Diretor de Pesquisa e Pds-graduagao do Centro Federal de Educagao Tecnol6gica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET-RJ, no uso de suas atribuigcbes e considerando e considerando a Resolugdo 24/2024
- CODIR/CEFET/RJ, de 22 de abril de 2024, que aprovou o Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em
Educacao Musical e Tecnologia, o Parecer Referencial
N2 00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU e a Portaria CEFET-RJ n® 916, de 23 de julho de
2024, torna publica a abertura de processo seletivo, com vista as inscricdes destinadas a selecionar até
(doze) candidatos para ingresso durante o ano de 2026 no curso de especializagdo em Educagao Musical e
Tecnologia, aprovado para ser oferecido na modalidade Educagéao a Distancia, no do CEFET/RJ, localizado
no enderego localizado a Avenida Maracana, 229, Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-110, por
meio deste Edital, mediante as seguintes normas, sob a condugao/supervisdo da Comissao de Selegao.

Referéncia: Processo 23063.004304/2025-73
. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

I Os candidatos deverao possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC nos termos da
legislagcdo vigente em qualquer area do conhecimento, preferencialmente em Licenciatura em Artes
(Musica, Danga, Teatro ou Artes Visuais) ou Bacharelado nas diversas linguagens artisticas, Produgao
Cultural ou Producdo Audiovisual. Candidatos de outras &reas também serédo aceitos, desde que sua
proposta de pesquisa tenha afinidade com o programa.

I.I - O curso sera ministrado na modalidade de educagao a distancia, podendo ocorrer as segundas,
tercas, quartas ou quintas-feiras, entre 17h as 23h e 10 min de forma sincrona e assincrona, por meio
das plataformas digitais disponibilizadas pelo CEFET-RJ e tera a duragdo de 12 (doze) meses. As
avaliacdes das disciplinas e a defesa de monografia dar-se-do de forma presencial na Unidade
Maracana do CEFET-RJ, localizada no enderego indicado no preambulo do presente Edital. As aulas
serdo organizadas em trimestres letivos, de acordo com o calendario académico anual da Diretoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao (DIPPG) e com o cronograma de disciplinas apresentado pela Coordenagao
do Curso.

LIl E necessario que o candidato classificado tenha facil acesso a um computador com bom acesso a
internet, uma vez que o curso é oferecido na modalidade de educacao a distdncia com atividades a
serem realizadas online de forma sincrona e assincrona com alguns softwares nao compativeis com
smartphone. Ainda, é necessario um local silencioso para realizagao das aulas sincronas.

I.IV A composigao do curso é de:
a) 372 (trezentos e setenta e duas) horas totais;

b) 12 (doze) meses para produgcdo monografica, considerando cronograma estabelecido pelo
orientador para o trabalho individual do aluno.

.V O presente processo seletivo tera validade para a turma a ser formada, com inicio do curso



previsto para o primeiro trimestre de 2026.

.Vl As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitadas no
Anexo |, sem prejuizo das disposi¢des adiante especificadas.

II. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO
Il.I  Serdo oferecidas um total de 12 (doze) vagas.

I 50% (cinquenta por cento) — ou 6 (seis) — do total de vagas disponiveis serdo destinados a
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas que assim se autodeclararem, na ficha de
inscricdo online, e optarem por ingressar pelo sistema de cotas étnico-raciais.

LIl 20% (vinte por cento) — ou 2 (duas) — do total de vagas disponiveis serdo destinados a pessoas
com deficiéncia (PcD). No caso do candidato com deficiéncia, é obrigatéria a apresentagdo, no ato da
inscricdo online, de um laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o
cadigo de Classificagao Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

LIV a) Para os optantes pretos e pardos havera um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera
de forma presencial ou online em local ou link previamente informados, mediante convocagéo e de
acordo com os procedimentos instituidos pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais
(CPICER), que serdo publicados na pagina deste processo seletivo, locais esses que deverdo ser
devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena
seguranga das informagdes. As datas serdo definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais e serdo divulgadas na pagina da Coordenadoria dos Cursos de Lato Sensu.

b) Para os candidatos optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaragdo se baseara na
apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a
comunidade indigena a qual o optante pertence, com mencdo a comunidade especifica a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI) ou 6rgdo equivalente.
Para os candidatos optantes quilombolas, a confirmacédo da autodeclaragdo se baseara na apresentagao
de carta assinada por 3 (irés) liderancas da comunidade ligadas a associagdo da comunidade ou, ainda,
de certiddo de pertencimento & comunidade remanescente de Quilombo, emitida pelo Governo Federal.
Em ambos os casos, a apresentagdo dos documentos se dara em datas a serem definidas pelo Comité
de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais e serdo divulgadas na pagina do processo seletivo, no
Portal do CEFET-RJ.

IV O procedimento de heteroidentificagdo aos optantes pretos e pardos, cujo detalhamento encontra-
se na Secao VIl deste Edital, & obrigatdério e uma etapa classificatéria do processo de selegdo. Os
candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo
concorrerao apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

IVl  As vagas serado reservadas em face da classificagao obtida, além da igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que tange: (a) a avaliagcdao e aos critérios de aprovagao; (b) ao horario e ao
local de realizagédo das etapas de selegao; (c) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

ILVIl  Os candidatos concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se
nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardao a concorrer as vagas
reservadas pelo programa especial para o acesso as instituicbes de educagao superior de estudantes
negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

ILVIIl  As vagas nao preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia
poderao ser transferidas para a demanda geral.

I.IX O cronograma do processo seletivo (datas e horarios) sera divulgado no enderego eletrénico
http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat no primeiro dia do periodo de inscrigéo.

I.X O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificacao divulgada no
resultado final.

I.XI O CEFET-RJ reserva-se ao direito de nao preencher todas as vagas previstas neste Edital em
razao de o numero de classificados ser menor que o nimero de vagas, por eliminagdo do candidato em
qualquer etapa do processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos
Reclassificados.

X1l O CEFET-RJ reserva-se ao direito de nao formar turma prevista neste Edital em razao de o
numero de inscritos ou aprovados ser menor que o numero de vagas previsto para a formagéo.



. DAS INSCRICOES

lll.I A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condigées do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

lIL.II - O periodo de inscrigao sera de 29/09/2025 A 26/10/2025, de 00:00 a 23:59h.

LI As inscrigdes devem ser realizadas por meio do Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC)
(https://processoseletivo.cefet-ri.br), de acordo com as datas estabelecidas no Anexo |. Em caso de
problema de acesso ou de falha na emissdo do comprovante pelo sistema, a/o candidata/o devera entrar
em contato, durante o periodo de inscricdo, com a Banca Examinadora por e-mail: Isemt@cefet-rj.br

lI.IV O candidato que apresentar mais de uma inscri¢do, tera AVALIADA, para fins de andlise de
homologacéo, somente a inscricdo de data mais recente.

.V Durante o preenchimento da ficha de inscricdo online o candidato devera anexar, como arquivos
em formato PDF, os seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4 recente ndo digitalizada;
b) Cépia de um documento de identidade com foto;
c) Copia do CPF;

d) Para os candidatos PcD: Laudo Médico emitido, no maximo, ha 3 (irés) meses antes do periodo de
inscricdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

e) Para os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas ou quilombolas:
autodeclaragao étnico-racial, de acordo com os Anexos VI e VII;

f)  Comprovante da titulagio exigida no Item I.I acompanhado de cépia (frente e verso) ou declaragao
com data de colagao de grau anterior a data da matricula;

g) Carta de apresentagao de acordo com o Anexo lll.
.Vl E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
IV. DA SELECAO DAS/OS CANDIDATAS/OS

IV.I O processo seletivo consta de duas etapas, ambas de carater eliminatério e classificatério, apds a
homologacéo da inscrigao, além da etapa de heteroidentificagao, descrita na se¢ao VIl deste Edital, para
os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas:

a) A primeira etapa sera composta pela avaliagdo da carta de apresentagao;

b) A segunda etapa sera composta pela entrevista sobre a carta de apresentacao e envio de produgao
multimidia. A entrevista sera realizada online e gravada, conforme convocagéao divulgada de acordo com
0 Anexo |.

IV.II A homologagédo da inscricdo, de carater eliminatério, terd resultado divulgado, conforme
cronograma disposto no Anexo |, no endereco eletronico http://dippg.cefet- rj.br/index.php/pt/cglat.

IV.II O processo seletivo devera perfazer um total de 100 (cem) pontos. Desse total, 50 (cinquenta)
pontos atribuidos a primeira etapa (N1 — avaliagcdo da carta de apresentagdo) e 50 (cinquenta) pontos
atribuidos a segunda etapa (N2 — entrevista com envio de produgao multimidia).

IV.IV Somente serdo aprovadas/os para a segunda etapa os candidatos que obtiverem nota da
primeira etapa (N1) maior ou igual a 25 pontos (vinte e cinco).

IV.V  Serao analisados na segunda etapa do processo seletivo os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na primeira etapa seguindo o estipulado no ltem V.1l e no ltem IV.III.

IV.VI Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais (NF).

IV.VII  Seréao selecionados para a etapa de Matricula os 12 (doze) candidatos melhor classificados ao
final do processo seletivo.



IV.VIII O desempate, caso ocorra igualdade de pontuagao entre os candidatos nas etapas de Matricula
ou Matricula de Reclassificados, dar-se-a atribuindo a melhor colocagdo ao candidato que obtiver a
maior nota da segunda etapa (N2) de entrevista com produgao multimidia.

IV.IX Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior nota da primeira etapa (N1);

b) A idade, atribuindo-se a melhor classificacdo ao candidato com maior idade.

IV.X As datas de realizagdo das etapas e divulgacao dos resultados encontram-se no Anexo |.
V. DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO

V.l A primeira etapa é composta pela analise da carta de apresentagao.

V.l A analise da carta de apresentagao é feita exclusivamente com base nas orientagdées constantes
no Anexo lll.

a) A andlise da carta de apresentacao atribui pontuagdo conforme a tabela constante no Anexo lli;
b) A andlise da carta de apresentacgao atribui pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

VAl A carta deve incluir um texto memorial que apresente a formagdo do candidato, as suas
motivagdes para o curso e o0 esbogo de uma proposta de estudo a ser realizada como trabalho final.
Eventuais mengbes a formagdes, publicagdes e experiéncias profissionais ou de outro tipo que sejam
relevantes para a apresentagdo do candidato devem ser obrigatoriamente comprovadas com
documentacio anexa. Através desse instrumento, avaliar-se-a a adequagao do candidato a proposta de
formagéao do curso, bem como sua capacidade de sintetizar uma proposi¢ao de tema de pesquisa. Para
conhecer a proposta de formagao do curso, o candidato devera ler as informagdes presentes no Anexo I
deste Edital.

a) A carta de apresentagao deve seguir as orientagdes especificadas no Anexo Il

b) A entrega da carta de apresentagdo nido obriga o Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu em
Educagao Musical e Tecnologia a adotar a proposta de pesquisa como tema de monografia do
candidato, uma vez que este seja selecionado.

c) Uma vez selecionado no processo seletivo, o tema de pesquisa a ser desenvolvido durante o Curso
de Pés-graduagao Lato Sensu em Educagdo Musical e Tecnologia deve ser acordado entre aluno e
orientador, respeitando a area de atuacao do orientador. O aluno devera ter disponibilidade de horario
para aulas e orientacdes conforme o horario de funcionamento do curso e dentro das limitagbes de
horérios de cada orientador.

V.IV O candidato que nao obtiver pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos na avaliagdo da carta
de apresentagdo sera eliminado.

V.V A nota da primeira etapa (N1) é calculada pela soma das pontuagdes obtidas na andlise da carta
de apresentagdo, de acordo com os ltens V.l e V.11

V.Vl A nota dessa etapa sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente Edital,
no endereco eletrnico http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

VI. DA SEGUNDA ETAPA DE SELEGAO

VI.I A segunda etapa é composta pela entrevista sobre a carta de apresentagao e envio de arquivos de
producdo multimidia, que sera realizada online conforme convocacgéo divulgada de acordo com o Anexo
l.

a) A andlise da entrevista e envio de arquivos multimidia atribui pontuacdo conforme a tabela
constante no Anexo IV;

b) Sera atribuida a andlise da entrevista a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos (classificatéria e
eliminatéria).

c) Sera atribuida a analise da produgdao multimidia de autoria do candidato a pontuacdo maxima de 10
(dez) pontos (classificatoéria).

VLIl O aspecto de producdo multimidia presente no Anexo IV implica no envio de qualquer producao



multimidia de cunho artistico (em suas diversas linguagens) e/ou didatico-artistico produzido pelo
candidato, seja como compositor, em performance ou técnico de audio ou audiovisual.

a) O(s) arquivo(s) referente(s) ao item VLIl devera ser enviado para repositério virtual de preferéncia do
candidato e o(s) link(s) devera/deverado ser/serem compartilhado(s) em formulario a ser divulgado no
divulgado no endereco eletrénico htip:/dippg.cefet-ri.br/index.php/pt/cglat em data anterior a entrevista,
conforme anexo 1.

b) Para arquivos ou pasta de arquivos hospedados em repositério de arquivos (ex:Google Drive ou
similar), o link gerado devera ser configurado pelo candidato para permitir acesso a qualquer pessoa
com o link com a funcéo de editor e devera estar no formato MP4 ou MP3. Para arquivos hospedados
em repositoérios reprodutores multimidia (ex: Youtube, Spotfy ou similar), o arquivo devera ser
configurado como visivel ao publico (ndo privado).

¢) Nao sera aceita nenhuma forma alternativa de envio dos arquivos que ndo seja através do formulario
a ser divulgado no enderego eletrénico hitp://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

d) Sera de responsabilidade do candidato manter os arquivos no repositorio até o final do processo
seletivo, assim como verificar se o link esta correto e o(s) arquivo(s) nao esta/estao corrompido(s).

e) O nao preenchimento do formulario de envio de arquivo multimidia em data conforme cronograma do
anexo | atribuird a nota zero (0) ao item produgdo multimidia, conforme anexo IV, e ndo eliminara o
candidato do processo seletivo.

f) Para fins de avaliagéo do item VLII, a banca examinadora ira selecionar e analisar até 5 minutos do
material enviado por cada candidato classificado para a segunda etapa do processo seletivo.

g) O candidato devera enviar material multimidia no qual participe ativamente da criagdo e/ou
performance artistica/didatico-artistica e/ou produgdo técnica de audio ou audiovisual. O candidato
devera descrever no formulario sua forma de atuagdo na producdo daquele material sob forma de
autodeclaragédo. A comprovacgao de autoria da obra sera de envio facultativo e podera ocorrer através de
ficha técnica, registro de obra, declaragdo de terceiros, programas de concerto ou outros meios. A
banca podera arguir o candidato a respeito de sua autoria e/ou participagao no material enviado durante
a etapa da entrevista.

VLIl A nota dessa etapa sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital, no endereco eletrdnico http://dippg.cefet-ri.br/index.php/pt/cglat. Ndo havera discriminagdo da
nota da entrevista ou de envio de material multimidia, sendo publicada apenas seu somatério final.

VLIV Durante a entrevista o candidato sera interrogado sobre a sua disponibilidade de horarios entre
segunda e quinta de 17h as 22h 10 min e devera declarar, de forma veraz e precisa, sua disponibilidade
de horarios para participagao integral nas atividades do curso em caso de aprovagao. A omissao ou a
prestagao de informagdes inveridicas quanto a sua disponibilidade podera resultar na desclassificagéo
do candidato ou, se ja matriculado, na reprovagdo pelo ndo cumprimento da carga horaria minima
exigida para a certificagdo, seja pela ndo participagdo em aulas sincronas, atividades assincronas,
atividades presenciais ou orientagdo de TCC conforme a disponibilidade do seu orientador.

VIl. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

VII.I  Para os optantes pretos e pardos havera um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera
de forma presencial ou online em locais ou link previamente informados, locais esses que deverao ser
devidamente reservados, assegurando-se o0 respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena
seguranga das informagdes. As datas foram definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais e constam no Anexo | deste edital.

VILLII - O procedimento de heteroidentificagdo aos optantes pretos e pardos é obrigatério e constitui uma
etapa classificatéria do processo de selegdo. Os candidatos cujas autodeclaragbes nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo concorrerdo apenas as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

VILIII A Comissao de Heteroidentificagdo do CEFET-RJ, nos processos de verificagcao e de validagao
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), considerara:

a) O teor da autodeclaracao assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscricao;

b) Aas  caracteristicas  fenotipicas do  candidato, observadas  durante procedimentos
conduzidos e registrados pela Comissao.



VILIV O critério de ancestralidade/ascendéncia ndao sera considerado em nenhuma das situagdes
expressas nos subitens a e b do item VILIII.

VILV Consideram-se negros (pretos e pardos), para os fins deste Edital, os candidatos que se
autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da inscrigdo, nos termos dos requisitos
pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

VILVI Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo,
predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos
labios, as quais, combinadas ou n&o, permitirdo validar ou invalidar a condigdo étnico-racial afirmada
pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula.

VILLVIl  Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos),
nos termos da legislagdo vigente, o candidato que, mediante manifestacdo da maioria simples dos
membros da Comiss&o de Heteroidentificagéo, for considerado nao-negro.

VILVIIl  N&o seréo considerados, para os fins de heteroidentificacdo do candidato, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a
confirmagéo em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

VILIX  Os procedimentos de validagdo de autodeclaragao deverao ser gravados em audio e em video,
ficando consignado que as gravagdes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e
Cotas Etnico-Raciais do CEFET-RJ.

VIIL.X O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo ndo podera concluir o procedimento.

VIILXI O resultado do procedimento de verificagdo e validacdo de autodeclaracdo sera emitido e
comunicado a Comissdo de Selegcdo para posterior divulgacdo ao candidato, cabendo a este
acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera publicado na pagina do
processo seletivo da CGLAT, no Portal do CEFET-RJ (http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat).

VILXIl  As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagao terdo validade apenas para esta selegao
publica, ndo servindo para outras finalidades.

VILXIII Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela Comissdo de
Heteroidentificagéo, respeitados os critérios estabelecidos neste Edital. O modelo de recurso encontra-
se disponivel no Anexo VIII.

VILXIV Os recursos serao apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera
composta por integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagao e validagao.

VII.XV  Os recursos das decisdes exaradas pela Comissao de Heteroidentificagdo serdo encaminhados
ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET-RJ.

VIL.XVI O prazo para interposigado de recursos e a forma de apresentacao destes sera de 48h apos a
divulgacéo do resultado.

VILXVIl  Apés a conclusao dos procedimentos recursais, a Comissao Recursal de Heteroidentificagao
emitird parecer conclusivo, que devera, além do resultado, conter a data, o local € o horario de
realizagdo dos procedimentos.

VILXVIIl  Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET-RJ informar
o resultado do procedimento recursal de heteroidentificagdo recursal a Comissao de Selegdo, para
posterior divulgagcdo ao candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados,
publicados na pagina do processo seletivo da CGLAT, no Portal do CEFET-RJ ( http://dippg.cefet-
ri.br/index.php/pt/cglat).

VIIl.  DOS RESULTADOS

VIIIl.I O Resultado Final sera divulgado, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente Edital,
no endereco eletrdnico http://dippg.cefet-ri.br/index.php/pt/cglat, considerado o resultado da etapa de
recurso.

VIILII O Resultado de Reclassificagao sera divulgado, conforme cronograma disposto no Anexo | do
presente Edital, no endereco eletrdnico http:/dippg.cefet- rj.br/index.php/pt/cglat, consideradas as




desisténcias na etapa de Matricula.
IX. DA BANCA EXAMINADORA
IX.I A Banca Examinadora serd composta por 1 (um) presidente, 2 (dois) membros e 1 (um) suplente.

X1 Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins de candidatos até o
terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro.

X1l A composigdo da banca sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital, no endereco eletronico http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

IX.IV  Os candidatos podem solicitar impugnacéo da banca até 24 horas ap6s a divulgagao, com base
no ltem IX.11.

IX.V  Em caso de acolhimento da impugnagao, nova banca é indicada em até 48 horas.
X. DOS RECURSOS

X.I  E admitido recurso por formulario apds o término de cada etapa do processo seletivo, desde que
devidamente justificado. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo V.

XAl Os recursos devem ser dirigidos por escrito através de formulério a ser divulgado no enderego
eletronico http:/dippg.cefet-ri.br/index.php/pt/cglat, obedecendo os prazos estabelecidos no Anexo |,
juntamente ao preenchimento e assinatura do modelo de recurso disponivel no anexo V.

Xl A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes.

X.IV  Séao indeferidos os Recursos sem fundamentacdo ou intempestivos, e aqueles interpostos por
meio que ndo o especificado no inciso X.Il deste Edital.

X.V  Os recursos referentes ao procedimento de heteroidentificagdo devem seguir o estabelecido na
secgao VIl deste Edital.

XI. DA MATRICULA

XL A matricula deve ser realizada pelo préprio candidato ou por seu procurador legal junto a
secretaria da secretaria da DIPPG no Campus Maracana do CEFET-RJ, localizado a Avenida Maracana,
229, Maracana, Rio de Janeiro/RJ.

a) A realizagdo da matricula poderd ser definida como remota ou presencial.

b) A definicdo da forma a ser adotada serd decidida pela secretaria da DIPPG, e informada aos
candidatos aprovados quando da publicagéo do resultado final, conforme cronograma do Anexo |.

¢) A Matricula dos classificados ocorrerd de 06/01/2026 a 07/01/2026 das 09:00 as 19:00 horas;
d) A Matricula dos reclassificadas/os ocorrera em 09/01/2026 das 09:00 as 19:00 horas.

XLII' No ato da matricula, o candidato classificado devera preencher os formularios de matricula € o
Termo de Compromisso, e apresentar os seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes, iguais e nao digitalizadas;

b) Original e cépia de um documento de identidade com foto;
c) Original e cépia do CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante original da titulagao exigida no Item |.I acompanhado de copia (frente e verso), ou
declaracéo original com data de colagao de grau anterior a data da matricula.

XL Caso a matricula seja feita por procuragado, o procurador devera apresentar cépia da sua
identidade. A procuracao devera ter validade de até 6 (seis) meses no ato da matricula.

XLIV  No caso de a matricula ser realizada por e-mail, copias digitalizadas dos documentos listados no
Item XI.Il serdao permitidas, com marcagao posterior para entrega das cépias fisicas dos documentos.

XLV Sera considerado desistente e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato classificado que



ndo efetivar a matricula no prazo estabelecido, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital.

XLVl Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados para ocupar as vagas em
aberto os candidatos imediatamente subsequentes ao Ultimo aluno classificado da lista de aprovados.

XIl. DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Xll.I  Para a realizagdo de quaisquer das etapas remotas do processo seletivo, o candidato devera
estar munido de documento oficial e original de identidade. Nao serdo aceitos documentos de
identificagdo com prazo de validade expirado, ilegiveis ou danificados, nem co6pia de documento,
autenticada ou né&o.

XILII' - O candidato que apresentar documentagdo incompleta, rasurada, indevidamente preenchida ou,
ainda, prestar informagoes incorretas ou falsas invalidara sua inscricdo ou matricula, sendo eliminado do
processo seletivo.

XIL O candidato com deficiéncia devera entrar em contato com o e-mail Isemt@cefet-rj.br
impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes, a fim de que possam ser realizadas as adaptacdes
necessarias a realizagdo do processo seletivo.

XI.IV A média para aprovagao em cada disciplina do curso é maior ou igual a 7 (sete). A frequéncia,
também em cada disciplina, deve ser maior ou igual a 75% da carga horaria, incluindo os encontros
presenciais e participagdes nas aulas sincronas e assincronas. A orientagcdo de TCC tera nota atribuida
pelo orientador e, parte dessa nota, diz respeito ao comparecimento em reunides sincronas e envio de
tarefas assincronas, podendo ser reprovado o aluno que nao tiver tal disponibilidade de horarios.

XI11.V O aluno devera declarar na etapa de entrevista (N2) os horarios para participar do curso, estando
ciente que parte de sua avaliacdo ira depender da declaragdo dos horarios disponiveis informados. O
aluno aprovado e matriculado devera ter disponivel o horario integral das 17h as 22h 10min entre
segunda-feira e quinta-feira para participar do curso.

Xlll. DAS DISPOSICOES GERAIS

XHLI Enfatiza-se que a inscricdo do candidato implica o reconhecimento e aceitacdo tacita das
condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo no enderego eletrénico
http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

Xl O candidato que nao atender ao Edital na integra, em qualquer tempo, serd imediatamente
desclassificado.

XIL Qualquer cidadao é parte legitimo para impugnar o Edital por irregularidade, através do
enderego eletrdnico Isemt@cefet-ri.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da
divulgagao do resultado final, devendo a Administragao julgar e responder a impugnagao em até 3 (irés)
dias Uteis.

XLV As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Diretor-Geral do CEFET-RJ, ouvida a Comisséo de Selegéo.

XII.V  Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Se¢ao Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgao
competente para dirimir qualquer davida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este
Edital.

Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2025.

Ronney Arismel Mancebo Boloy

DIRETOR DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
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