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Seleao de Corpo Discente para o Curso de Mestrado Profissional em Energia e Sociedade no primeiro trimestre do ano letivo de 2026 O Diretor de Pesquisa e Pés-graduagao do Centro Federal de Educagéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ, no uso de suas

atribuigdes e o do Programa de Po &0 em Energia e Sociedade (PPGES) e a Resolugéo n® 012/2012, de 18/05/2012 do Conselho Diretor (CODIR) - CEFET/RJ, a Portaria CEFET-RJ n® 916, de 23 de julho de 2024 e o Parecer Referencial n.
00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU torna piblica a abertura de processo seletivo, na modalidade de fluxo continuo, com vista a inscrigdes destinadas a selecionar até 20 (vinte) candidatos para ingresso durante o ano de 2026 no Curso de Mestrado Profissional na modalidade

EaD, aprovado para ser oferecido no CEFET/RJ, localizado na Av. Maracana, 229 - Maracana — Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20271-110, por meio deste Edital, mediante as seguintes normas sob a condugao/supervisdo da Comissao de Selegéo.

1. DAS VAGAS OFERTADAS

1.1. Seréo oferecidas, para ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Energia e Sociedade durante o primeiro trimestre do ano letivo de 2026, doravante denominado ano do Edital, um total de até 20 (vinte). As vagas seréo distribuidas por tema de pesquisa e docente, conforme

quadro abaixo.

Linha de Pesquisa Tema de Pesquisa Docente Vagas|
Eficiéncia energética em sistemas Jose Luiz Zanon Zotin .
solares ou edlicos
Transporte Sustontavel Gintia Machado de Oliveira ]
Energia Limpa e Meio
Ambiente
Transports Sustentével Rodrigo Rodrigues de Freitas )
Inovagses Tecnologicas no Setor | Gisele Maria Ribeiro Vieira
2
Energético
Economia da Energia Rodrigo Rodrigues de Freitas ;
Educacio em Energia | Danielle Cristina Duque Estrada Borim| 2
Sustentabilidade em Energia Marcelo Borges Rocha 2
Perspectivas da geragdo e usoda | prigcila de Jesus Freitas Pinto 2
energia
Estratégias Computacionais para
Gestéo e Desenvolvimento|  Tomada de Deciséo em Cidades Milena Faria Pinto 1
Social Inteligentes e Inddstrias 4.0
Estratégias Computacionais para
Pedro Henrique Gonzalez Silva
Tomada de Deciséo em Cidades 1
Inteligentes ¢ Indsrias 4.0
Gestao no Setor de Energia Livia Julio Pacheco 1
Gestao no Setor de Energia Priscila de Jesus Freitas Pinto 1
Gestao no Setor de Energia Nival Nunes de Almeida 2

a. As vagas reservadas para agdes afirmativas neste edital estao em conformidade com a Lei 14.723, de 13 de novembro de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementagao de politicas de agdes afirmativas para incluséo de pretos, pardos, indigenas e

quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pos-graduagdo stricto sensu.

b. Do total de vagas oferecidas, serdo reservadas para agdes afirmativas: 25% das vagas (5 vagas), para pessoas pretas, pardas e indigenas e quilombolas.

c. Um total de 5% das vagas (1 vaga) do processo seletivo ser4 reservado para preenchimento prioritério por pessoas com deficiéncia legalmente amparadas para tanto (incluindo a pessoa com transtorno do espectro autista), compondo as cotas para pessoas com deficiéncia.

d. As vagas n@o preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia poderao ser transferidas para a ampla concorréncia.

e. Em todos os calculos, sera sempre desprezada a fragéo, se igual ou inferior a meio. Caso contrario, somar-se-a uma unidade a parte inteira.

1. 0 preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, & classificagéo divulgada no Resultado Final.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Cada processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade no ano do Edital, doravante processo seletivo, & pelos itens (a) a (e) abaixo:
a. Cada processo seletivo é relativo a um determinado ano e trimestre letivo em que os ivos candidatos se a
b. Etapas do processo seletivo: () etapa de inscrigdes, (i) etapa de o, (ii) etapa 1 de 20, (iv) etapa 2 de 20, (v) etapa de 4o final e provi & (vi) etapa de matricula;

¢. Um quadro de vagas proprio contendo a quantidade maxima de vagas por Tema de Pesquisa e Orientador que ser4 ofertada neste processo seletivo;

d. Um cronograma préprio descrevendo datas de realizagao das etapas enumeradas no item (b);

e. Uma Comisséo de Selegéo.

2.2. A Comisséo de Selegao do PPGES reserva a si os direitos de deliberar sobre mudancas do calendario da selegéo, publicando as alteragées no site oficial do programa :/Idippg.cefet-rj. i php/pt/).

2.3. O somatério das vagas ofertadas em todos os processos seletivos ndo deve exceder o quantitativo méaximo definido no item 1.1.

2.4. As etapas de cada processo seletivo (item 2.1b) e a Comissao de Seleao (2.1e) seguirdo rigorosamente as regras definidas no presente Edital. Todos os processos seletivos serao compostos das mesmas etapas.



2.5. Os processos seletivos serdo realizados via Sistema de Gestao de Concursos (SGC) do CEFET/RJ.

2.6. A Comisséo de Selegao do PPGES se reserva no direito de no preencher todas as vagas oferecidas caso no haja inscrigdes ou aprovagdes de candidatos para as vagas especificadas no item 1.1.

3. DA COMISSAO DE SELEGAO

3.1. A Comisséo de Selegéo sera composta por no minimo 03 (trés) membros fitulares e no minimo 03 (trés) membros suplentes, todos docentes do PPGES.

3.2. Ficam impedidos de participar da Comiss&o de Selegdo parentes e afins dos candidatos até o terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro.

3.3. A composigdo da Comisszo de Selegao seré divulgada no portal ippg.cefet-rj phpipt) ao término das inscrigdes, na data indicada no cronograma do processo seletivo.

3.4. Os candidatos podem solicitar impugnagao de membro da Comissao de Selegao até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagao, com base no item 3.2.

3.5. Em caso de acolhimento da impugnagéo, nova Comisséo de Selegéo ¢ indicada em até 48 (quarenta e oito) horas.

4. DA ETAPA DE INSCRICOES

4.1. Poderao candidatar-se ao processo seletivo os portadores de diploma de graduagdo registrado na forma da lei ou declaragao de conclusao de algum dos seguintes cursos: (a) bacharelado, (b) licenciatura, e (c) tecnélogo.

4.2. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento e técita aceitagao das condigdes do processo seletivo, tais como definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pelo site oficial do programa (https2/dippg.cefet-j.brippges/index.php/py), de acordo com as datas estabelecidas no cronograma do processo seletivo apresentado no Anexo 1

4.4. Os candidatos poderéo se inscrever em apenas 01 (uma) vaga destinada a 01 (um) orientador, conforme quadro de vagas deste edital.

4.5. Os candidatos que desejarem usar 0 nome social em todo o processo seletivo devem preencher o campo de nome social na ficha de inscrigéo;

4.6. O candidato brasileiro, ou estrangeiro residente no Brasil, devera fazer o upload no portal de 01 (um) (nico arquivo em formato PDF contendo documentos em formato digital conforme disposto no Decreto n® 10.278, de 18 de margo de 2020, ordenados conforme itens de (a) a (h)

abaixo:

a. Cépia do Curriculum Lattes atualizado (acesse o site htip:/lattes.cnpa.br/ para cadastrar o curriculo)

b. Documento de Identificagéo oficial:

c. Cépia do diploma de Graduag@o (ver item 4.1) reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou Conselho Estadual nos termos da legislagao vigente, ou emitido por instituigéo estrangeira legalmente reconhecido no pais de origem, ou Declaragéo de Concluséo da Graduagdo nos

moldes do Anexo 5. Comprovantes apresentados em outras linguas que ndo o portugués, o espanhol, ou o inglés, deverdo estar acompanhados de tradugéo oficial para a Lingua Portuguesa;

d. Histérico Escolar de Graduagao;

e. Cerificado emitido pela ANPAD com o resultado geral e detalhado de cada 4rea de proficiéncia do Teste da ANPAD. Ser4 considerado para a avaliagdo apenas um certificado. O Teste ANPAD foi criado pela Associagdo Nacional de PésGraduagao e Pesquisa em Administragdo

(ANPAD) e ¢ de sua responsabilidade. Informagdes sobre o Teste ANPAD podem ser obtidas em rg.br/, pelo e-mail rg.br, ou ainda, na ANPAD pelo telefone (44) 3354-8545.

1. Proposta de Pesquisa estruturada de acordo com a descrigéo presente no Anexo 2, contendo indicagdo de 01 (um) Tema de Pesquisa constante no quadro de vagas deste edital e 01 (um) orientador atuante no Tema de Pesquisa escolhido;

g. O candidato que deseja concorrer a vagas reservadas de ago afimativa deve afirmar sua vontade ao apresentar, no ato da inscrigao, termo de autodeclaragao preenchido e assinado, de acordo com o modelo que consta no Anexo 6 (pretos e pardos), Anexo 7 (indigenas ou

quilombolas) ou Anexo 8 (pessoa com deficiéncia). Para o candidato que se declare indigena, a

da 40 se baseard na 40 de carta assinada por lideranga ou organizag&o indigena, indicando o vinculo & comunidade indigena a qual o optante pertence,
com meng@o & comunidade especifica a qual esta identificado, devidamente registrada pela Fundagéo Nacional do indio (FUNAI) ou 6rgo equivalente. Alternativamente, o candidato indigena pode apresentar Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), documento

fornecido pela FUNAI e instituido pelo Estatuto do indio (Lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973); para o candidato quilombola, a i ao da 40 se baseara na 40 de a0 emitida pela Lideranca local, reconhecida pela Fundagéo Cultural Palmares ou

pela C Nacional de Articulag@o das Ct Negras Rurais Quil para o candidato com deficiéncia, a i 4o da &0 se baseara na

de laudo médico, original e copia, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, no qual constem o

cédigo de Classificaggo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, com parecer emitido por médico especialista da érea da deficiéncia.

h. As candidatas maes que tiveram filhos por gestagao ou adogao nos ultimos cinco anos, a contar da data de publicagao desse edital, podem declarar tal fato na ficha de inscrigao para ser beneficiada com a agao compensatéria de aplicagao de um fator de 1,05 na sua Nota Final (NF) no

processo de selegao. Uma copia de um 6rio dessa idade deve ser anexada & documentagdo de inscrigo.

4.7. 0 candidato brasileiro, ou estrangeiro residente no exterior, incluindo o interessado em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG, ou outras, devera fazer o upload no portal de 01 (um) tnico arquivo em formato PDF contendo documentos em formato digital conforme disposto no Decreto n®

10.278, de 18 de margo de 2020, correspondentes aos itens de 4.6 (a) a 4.6 (h), mais os itens listados abaixo:

a. Comprovante de enderego residencial no exterior no momento da submisséo da candidatura;

b. Folha de identificagéio pessoal do passaporte.

4.8. No caso do candidato que deseja concorrer a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o laudo médico apresentado devera ser legivel a fim de possibilitar a sua plena compreenséo, contendo data, assinatura e carimbo profissional com o niimero de inscrig&o no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

4.9. No caso do candidato com deficiéncia visual deverao ser anexados laudo médico, especificando a Classificagao Internacional de Doengas (CID), e 0 exame de acuidade visual conforme Escala de Snellen; para o candidato com deficiéncia auditiva deverao ser anexados laudo médico,

especificando a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e o exame de audiometria.

4.10.Diplomas de graduagao expedidos por instituigdes estrangeiras, que no tenham sido previamente revalidados em conformidade com a Resolugéo CNE/CES ne 08, de 04 de outubro de 2007, serdo analisados pela Comiss&o de Selegzo do PPGES.

4.11. 0 candidato 6 pelo dos campos obrigatérios da Ficha de Inscrigdo online e pela fidedignidade das informagdes prestadas.

4.12. 0 candidato que apresentar mais de uma inscrigo, terd validada, para fins de andlise de Homologagéo das Inscrigdes, somente a inscrigéo de data mais recente.

4.13. E vedada a inscrigdo condicional efou extemporanea. O CEFET/RJ nao se responsabiliza por solicitagéo de inscrigao néo efetuada por quaisquer fatores extermos que impossibilitem o recebimento,

4.14. 0 candidato deve ter ciéncia de que durante o curso pode haver atividades, encontros e avaliagdes presenciais obrigatérias de acordo com o projeto pedagdgico do PPGES, em datas previamente agendadas, preferencialmente as sextas e sabados.

4.15. A realizagéo da inscrigao no processo seletivo implica a aceitagéo irrestrita das condigoes estabelecidas pelo CEFET/RY, ndo cabendo aofa candidato qualquer impugnagéo quanto &s normas contidas neste Edital .

5. DA ETAPA DE HOMOLOGAGAO

5.1. Na fase de 40, as inscriges serdao if como deferidas ou it (ndo com base em:

a. Conferéncia dos documentos obrigatérios previstos nos itens 4.6 e 4.7.

b. Comprovagéo de proficiéncia no Teste ANPAD: minimo Nivel 3 em Lingua Inglesa e minimo Nivel 2 nas demais 4reas, conforme a Escala do Teste ANPAD rg. 1

5.2. Para fins deste edital, o Certificado do Teste ANPAD tera validade de 2 (dois) anos para ingresso no PPGES e serao aceitas apenas edigdes realizadas em 2024 e 2025, desde que o certificado esteja vigente na data da inscrigao. Se o candidato possuir mais de um certificado dentro

do periodo aceito, sera considerado exclusivamente aquele anexado nos itens 4.6 ou 4.7.

5.3. 0 candidato & avel pela inscrigdo, e realizagéo do Teste ANPAD. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de eventuais alteragdes posteriores que venham a ser editadas em relagéo ao Teste ANPAD.

5.4. Alinscrigio no Teste ANPAD independe do processo de inscrigéo e selegdo adotado pelo PPGES. Portanto, além da inscrigdo para realizar o Teste ANPAD, os candidatos precisam efetuar a inscrigéo no processo seletivo do PPGES, conforme estabelece este Edital.

5.5. A apresentagdo de documentagao incompleta, incorreta, ilegiveis, fora do padréo exigido ou de informagGes/declaragdes/documentos falsos implicara o indeferimento da inscrigo e a eliminago do candidato do processo seletivo.

5.6. 0 nao atendimento aos niveis minimos definidos no item 5.1(b) acarretara o indeferimento da inscrigéo (ndo homologagao).

5.7. Inscrigdes néo homologadas implicam eliminag&o do processo seletivo.

5.8. O resultado preliminar da homologagao das inscrigdes, de carater eliminatério, seré publicado no portal institucional na data e horério previstos no cronograma do processo seleivo.

5.9. Cabera recurso contra o resultado preliminar referido no item 5.8 devidamente fundamentado e dentro do prazo estabelecido no cronograma.

5.10. O resultado final da etapa de homologagéo (apés andlise dos recursos), de carater eliminatério, sera divulgado no portal do CEFET/RJ na data e horario previstos no cronograma.

5.11. Para fins deste edital, conforme item 5.1(b) os candidatos serdo eminglés.

5.12. Ao final da etapa de a0 serdo as Bancas de 40 e Banca COADIQ.

6. DA ETAPA 1 DE CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serzo i i para a vaga do orientador e para o tema de pesquisa indicados na Etapa de Inscrigéo.




6.2. Para cada vaga, a classificagéo observara a ordem decrescente do Resultado Geral do Teste ANPAD (RGTA)
6.3. Em caso de empate no RGTA, aplicar-se-&o, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a. maior nota da competéncia Lingua Inglesa no Teste da ANPAD b. maior nota da competéncia Lingua Portuguesa no Teste da ANPAD

6.4. 0 niimero de candidatos classificados ao final da Etapa 1 e convocados para a Etapa 2 sera fungéo da quantidade de vagas ofertadas pelo orientador no mesmo tema, seguindo a regra da Tabela a seguir

N° de convocados para a|
Vagas Ofertadas
Etapa 2
1 5
2 8
3 10
4 12
6.5. A fim de garantir a presenga de cotistas na Etapa 2, a di 4o dos por modalidade de éncia sequiré a regra da Tabela (AC = Ampla Concorréncia; PPI = Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas; PCD = Pessoas com Deficiéncia) a seguir:
N° de classificados para a Etapa 2
Vagas ofertadas
AC PPI PCD Total
1 3 1 1 5
2 5 2 1 8
3 7 2 1 10
4 8 3 1 12

6.6. Inexistindo candidatos suficientes de PPI ou PCD inscritos na vaga, convocam-se todos os disponiveis da categoria AG e completa-se o quantitativo.

6.7. Os candidatos nao convocados para a Etapa 2 sero eliminados do processo seletivo.

6.8. O resultado preliminar da Etapa 1 de Classificagéo sera divulgado no portal a partir do horario previsto no cronograma do processo selefivo.

6.9. E admitido recurso ap6s o resultado preliminar do item 6.8, desde que devidamente justificado.

6.10. O resultado (apés recursos) da Etapa 1 de Classificagéo, e caréter eliminatorio, sera divulgado no portal do GEFET/RJ a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo.
7. DA ETAPA 2 DE CLASSIFICAGAO

7.1. A Etapa 2 consistira na analise das Propostas de Pesquisa dos candidatos convocados ao término da Etapa 1, realizada pelos respectivos orientadores da vaga/tema.

7.2. As Propostas de Pesquisa devem seguir o modelo e as orientagdes do Anexo 2. O desse padrao implicard eliminagdo.

7.3. As Propostas serdo avaliadas quanto a: aderéncia ao tema de pesquisa,

da arte, relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagéo do Pais, escrita cientifica e observancia &

norma culta da lingua portuguesa.

7.4. ANota da Proposta de Pesquisa (NPP) varia de 0 (zero) a 10 (dez), podendo ser apresentada com até duas casas decimais. Sera eliminado o candidato com NPP inferior a 7.50 (sete virgula cinco).
7.5. O resultado preliminar da Etapa 2 de Classificago ser4 divulgado no portal a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo.

7.6. € admitido recurso ap6s o resultado prefiminar do item 7.5, desde que devidamente justificado.

7.7. O resultado (ap6s recursos) da Etapa 2 de Classificagao, de carater eliminat

ser divulgado no portal do CEFET/RJ a partir do horério previsto no cronograma do processo seletivo,
8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DO PROVIMENTO
8.1. A Classificagdo Final para cada vaga seré realizada mediante a Nota Final (NF) dos candidatos classificados na Etapa 2, com o provimento das vagas seguindo as regras de reserva de vaga estipuladas neste edtal.

8.2. Sera calculada a nota normalizada (NN) do Resultado Geral do Teste ANPAD (RGTA), considerando 600 pontos como pontuagéo maxima:

NN = RGTA/60

8.3. Para fins deste edital, a Nota Final (NF) do candidato sera calculada pela seguinte férmula:

_ NN +2 x NPP
=

NF
8.4. As notas NN, NPP e NF serao calculadas com até duas casas decimais.
8.5. Na hipdtese de igualdade de pontos, para ordenagao por NF, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com maior idade, para candidatos com no minimo 60 (sessenta) anos até o ltimo dia da inscrigdo nesse Processo Seletivo (Paragrafo Unico do At.27 da Lei 10.741/2003);

b. com maior nota NPP;

. com maior idade, para candidatos ndo enquadrados no item 8.5(a).

8.6. Concluida a avaliagéo, o provimento das vagas se dard na seguinte ordem: a. vagas PCD, pela C 40 Final dos candidatos PCD néo ocupantes de vaga AC;

b. vagas reservadas PPI, pela Classificagéo Final dos candidatos PPI néo ocupantes de vaga AC:

c. vagas de AC, pela Classificago Final por NF.

8.7. Na auséncia de candidato apto em determinada categoria, a vaga revertera para AC do mesmo orientador/tema.

8.8. Serdo mantidas listas de espera por orientador/tema e por categoria, seguindo a Classificagéo Final

8.9. O resultado preliminar da Classificagéo Final e do Provimento seré divulgado no portal a partir do horério previsto no cronograma do processo seletivo.

8.10. £ admitido recurso apos o resultado preliminar do item 8.9, desde que devidamente justificado.

8.11. O resultado (apés recursos) da Classificagao Final e do Provimento, sera divulgado no portal do CEFET/RJ a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo.

8.12. O candidato selecionado que no realizar a matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES perderé o direito a vaga, que ficara disponivel para candidatos pré-selecionados na lista de espera (8.8).

8.13. Nas reclassificages, se houver desisténcia de candidato aprovado por agéo afirmativa, a vaga especifica do orientador sera preenchida, nesta ordem:



a. pelo proximo candidato apto do mesmo grupo e para a mesma vaga, conforme a Classificagdo Final;

b. e persistindo a auséncia, por candidato da ampla concorréncia (AC) para a mesma vaga.

8.14. Aos candidatos estrangeiros residentes no exterior interessados em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG, ou outras, que preencherem vaga no processo seletivo, sera forecida Carta de Aceitagao, com a indicagdo do periodo letivo em que o candidato deveré se matricular. O candidato

devera entrar em contato através do enderego eletronico do PPGES (ppges@cefet-rj.br). para solicitar sua Carta de Aceitagéo.

9. DOS CANDIDATOS OPTANTES PRETOS E PARDOS (PP)

9.1. Para os optantes pretos e pardos (PP) haver4 um procedimento de heteroidentificagao, que ocorreré de forma on-line ou presencial em locais e datas i mediante oficial ao candidato pelo enderego de e-mail cadastrado no momento da inscrigéo e

informado na pagina do programa. Os locais deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito & dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena seguranca das informagdes. Os locais serdo definidos pelo Comité de Politicas de lgualdade e Cotas Etnico-Raciais e estardo

disponiveis no site do PPGES, na data prevista no cronograma do processo seletivo (Anexo ) deste Edital.
9.2. 0 procedimento de heteroidentificago aos/as optantes PP é obrigatério e é uma etapa classificatdria do processo de selegéo ao Mestrado.

9.3. A Comisso de Heteroidentificagao (CHET) do CEFET/RJ, composta por 5 (cinco) servidores, nos processos de verificago e de validagao dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), consideraré: a) o teor da autodeclaragio assinada e entregue pelo candidato por

ocasiao de sua inscrigao. b) as caracteristicas fenotipicas do candidato, durante e pela CHET.

9.4. O critério de ancestralidade nao sera considerado em nenhuma das situagées expressas no Iltem 9.1 e 9.2

9.5. Consideram-se negros (pretos e pardos) para os fins desta resolugao, os candidatos que se como tal, em ido no periodo da inscrigéo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raga e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE)

9.6. Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirao validar ou invalidar a condigao étnico-racial afirmada pelo

candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de matricula

9.7. Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos termos da legislagéo vigente, o candidato que, mediante manifestagéo da maioria simples dos membros da CHET, for considerado néo-negro.

9.8. Nao serdo consi para os fins de ificagao do candidato, quaisquer registros ou pretéritos inclusive imagens e certiddes referentes & confirmagéo em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais,

distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
9.9. Os procedimentos de validagao de autodeclaragao deveréo ser gravados em udio e em video, ficando consignado que as gravagdes sero arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

9.10. A recusa da realizagéo da filmagem por parte do candidato quanto ao para fins de i 4o, resulta na sua eliminagdo da lista de vagas destinadas as cotas raciais na seleéo do PPGES. A gravagéo é um procedimento padréo para andlise de eventuais

recursos e, ao recusé-la, o(a) perde a de ter sua 40 racial avaliada, 0 que o(a) impede de participar das cotas raciais.

9.11. O resultado do procedimento de verificago e validagao de autodeclaragéo sera emitido e comunicado & instancia organizadora PPGES, para posterior divulgagdo ao/a candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera

publicado a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo no portal

9.12. As deliberagdes da Comisséo de Heteroidentificagao (CHET) terdo validade apenas para a selegéo piblica e o concurso publico para alo qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

10. DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

10.1. No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validago sera realizada por meio da 40 da Declaragéo de Etnico pela Lideranga Indigena ou Quilombola (Anexo 7).

10.2. A Declaragéo de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranga local (indigena ou quilombola). Para fins de validagdo, serd considerada assinatura eletrdnica emitida pelo site gov.br ou assinatura por autenticidade ou em cartério.

10.3. Cabera a Comissao de Analise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ), vinculada ao Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os procedimentos de analise documental.

10.4. A Declaragéo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola (Anexo 7) deve ser enviada para o e-mail coadiq@cefet-rj.br, na data estipulada neste edital. 10.5. A COADIQ do Cefet/RJ, no processo de analise dos candidatos

indigenas e quilombolas, considerara:

a. O teor e a andlise do de étnico ou itério de indigenas e quil (ANEXO 7);

b. Os procedimentos referentes & Comissao de Andlise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ) deverao ser realizados por trés membros.

c. A documentagéo dos candidatos enviados pelos Povos indigenas e quilombolas deverdo ficar arquivados e mantidos em total sigilo no CPICER.

d. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo com conteiido falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos/as candidatos pertencimento étnico indigena ou quilombola, estara sujeito a nao prosseguir com a sua matricula no presente Processo

Seletivo.

10.6. O candidato sera considerado nao enquadrado na condigo de pertencimento étnico indigena e quilombola:

a. Negar-se a fonecer algum dos itens exigidos.

b. Houver a maioria simples dos integrantes da COADIQ quanto ao n&o entendimento de que o candidato de étnico com as des validadas pela lideranga indigena ou de quilombola.

c. Aferida a veracidade do Documento de i Etnico, constard o termo DEFERIDO, na divuigagdo do resultado no enderego eletronico do Processo Seletivo do PPGES.
11.DOS RECURSOS AS DECISOES DA CHET E DA BANCA COADIQ
11.1. Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET ou pela COADIQ,
11.2. Os recursos serdo apreciados por Comisséo Recursal de Heteroidentificagéo ou pela Comisséo Recursal da COADIQ, que serdo compostas por integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificago.
11.3. Os recursos das decisGes exaradas pela CHET ou pela COADIQ serdo encaminhados ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ, de acordo com o modelo do Anexo 9.
11.4. O prazo para interposigéo de recursos se encontra no cronograma do processo seletivo.
11.5. Apos a conclusio dos procedimentos recursais, a Comissao Recursal de Heteroidentificagao/COADIQ emitira parecer conclusivo.

11.6. Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFEET/RJ informar o resultado do recursal de 30 ou de andlise de étnico ao PPGES, para posterior divulgagao ao/a candidato, cabendo a este

acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

11.7. Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas tnico-raciais neste edital deveréo ser encaminhadas para cpicer@cefet-ri.br.

12. DA ETAPA DE MATRICULA

12.1. A matricula do candidato pela etapa de C do Geral e de (item 8) ¢ realizada de forma on-line de acordo com as instrugdes que serdo divulgadas no ato de publicagao do resultado definitivo.
12.2. Para a efetivagdo da matricula, 0s candidatos selecionados deveréo apresentar a Secretaria de Pés-Graduagao: (i) copias impressas e de todos os gerais e acadé i na inscrigdo, conforme os itens 4.6 ou 4.7; e (i) o Termo de
Compromisso, de acordo com o modelo disponivel no Anexo 3, devi assinado e com de firma.

12.2.1. As copias poderdo ser autenticadas pelos servidores do PPGES, mediante éncia com os originais i 10 ato da matricula.

12.2.2. Em altemativa, os poderdo ser com & notarial digital, realizada em cartério. N&o serdo aceitos arquivos que contenham apenas imagens ou reprodugdes digitalizadas (escaneadas) de selos ou carimbos de autenticagéo, por ndo constituirem

autenticagéo digital valida.

12.2.3. A documentagdo autenticada digitalmente, quando houver, devera ser encaminhada ao e-mail da Secretaria do PPGES: ppges@cefet-rj.br, sem prejuizo do cumprimento das demais exigéncias previstas no item 12.2.

12.3. Somente efetuaréo matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES, candidatos com graduagéo concluida até o inicio do periodo letivo para o qual estejam se candidatando.

13. DOS RECURSOS

13.1. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo 4, e o recurso deve ser redigido em portugués ou inglés.

13.2. Os recursos devem ser dirigidos & Comisséo de Seleao e sempre interpostos & secretaria do PPGES, aos prazos no do processo seletivo.

a. O preenchimento do recurso devera ser realizado obrigatoriamente de forma digital e apresentado em arquivo tnico no formato PDF, assinado digitaimente pelo candidato via plataforma gov.br (https:/Awww.go i leti

b. Os recursos devem ser encaminhados para o enderego eletronico da secretaria do PPGES (ppges@cefet-rj.br) colocando no assunto do e-mail Recurso EDITAL PPGES 002/2025.

c. Os recursos dirigidos as Bancas de Heteroidentificagao e COADIQ deveréo seguir as instrugées do item 11



18.3. A Comissao de Selegéo constitui inica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes.

13.4. Séo indeferidos os recursos sem ou e aqueles por meio que nao o especificado nos itens 13.1 e 13.2.

13.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso no portal (deferido ou indeferido), de acordo com o cronograma, a manifestagao da Gomisséo de Selegéo sobre o recurso serd encaminhada em resposta o e-mail de interposicao do recurso.
13.6. Ndo sera admitido recurso sobre recurso e nem reviso de recurso.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Ao se inscreverem no processo seletivo, os candidatos reconhecem e aceitam as normas estabelecidas neste Edital.
14.2. Por ser um Curso de Mestrado Profissional, ao se inscreverem no processo seletivo, os candidatos reconhecem e aceitam que o PPGES néo oferece bolsas de estudo de agéncias de fomento.
14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de eventuals alteragdes posteriores que venham a ser editadas em relagéo o presente processo seletivo, bem como ao Cronograma.
14.4. Seréo desclassificados e excluidos do processo seletivo os candidatos que: a. Deixarem de cumprir as regras e condigtes estabelecidas neste Edital; e b. Prestarem declaragdes ou apresentarem documentos falsos.

14.5. A vigéncia do processo seletivo expirara apés o preenchimento das vagas previstas no item 1 ou no encerramento do periodo de matricula no Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do PPGES, estabelecido no calendério académico para o ano letivo de 2026, 0 que ocorrer

primeiro.
14.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado do PPGES e pela Comissao de Selegao, conforme suas competéncias e de acordo com a legislagéo universitaria pertinente.

14.7. Qualquer cidado ¢ parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através do enderego eletrdnico dippg@cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagdo do resultado, devendo a Administragéo julgar e responder & impugnagao em até 3

(trés) dias dteis.

14.8. Fica estabelecido o foro da Justiga Federal ~ Segéo Judiciria do Rio de Janeiro como 6rgéo competente para dirimir qualquer divida ou litigio referente o processo seletivo instituido por este edital.

Prof. Ronney Arismel Mancebo Boloy

Diretor de Pesquisa e Pos-graduagdo



ANEXO 1 - CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Os cronogramas e as etapas dos processos seletivos a serem seguidos de acordo com o disposto no EDITAL N¢ 001/2025, do Programa de Pés-Graduagao em Energia e Sociedade (PPGES), estao estabelecidos no Quadro 3. Quadro 3. Cronograma do 12 Ano Letivo para ingresso no

Curso de Mestrado Profissional em Energia e Sociedade.

Etapas do Processo Seletivo Data

Periodo de Inscricao no Processo Seletivo:

Para brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil (portadores de CPF):
(tipsdiprocessoseletivo.cefetib] De 00:00h de 01/12/2025 até 23:5%h de
14/12/2025

Para estrangeiros residentes no exterior (no portadores de CPF):

[via e-mail para ppges@cefet-ribr]

Divulgagéo da homologagao das inscrigoes A partir das 17:00h de 19/12/2025

De 00:00h de 20/12/2025 até 23:5h

Interposigao de recurso (homologagao)
de 21/12/2025

Resultado dos recursos
A partir das 17:00h de 23/12/2025

Convocacéo para as Bancas de Heteroidentificacéo e Banca COADIQ 26/12/2025

Realizagédo das Bancas de Heteroidentificagao e COADIQ 29/12/2025 e 30/12/2025

Resultado das Bancas de Heteroidentificagéo e COADIQ A partir das 17:00h de 02/01/2026

Interposicao de recurso para as Bancas de Heteroidentificacao e COADIQ De 10:00h de 05/01/2026 até 17:00h

Convocagéo para as Bancas de Heteroidentificagéo Recursais 06/01/2026
Realizagéo das Bancas Recursais 07/01/2026

Resultado dos recursos e resultado final das Bancas de Heteroidentificagao e
08/01/2026

COADIQ

Resultado da Etapa 1 de Classificagao A partir das 17:00h de 09/01/2026

De 10:00h de 10/01/2026 até 23:5h de

Interposicao de recurso da Etapa 1 de Classificagéo
11/01/2026

Resultado dos recursos e resultado definitivo da Etapa 1 de Classificagéo A partir das 17:00h de 13/01/2026

Resultado das Notas NPP A partir das 17:00h de 20/01/2026

Interposicao de recurso das Notas NPP De 10:00h de 21/01/2026 até 17:00h

Resultado dos recursos e resultado definitivo da Etapa 2 de Classificagao A partir das 17:00h de 23/01/2026

Divulgagao da Etapa de Classificagéo e Provimentos A partir das 17:00h de 26/01/2026

De 10:00h de 27/01/2026 até 17:00h
Interposigéo de recurso da Etapa de Classificagéo e Provimentos

Resultado dos recursos da Etapa de Classificagao e Provimentos A partir das 17:00h de 29/01/2026

De 10:00h de 02/02/2026 até 17:00h de|

Periodo de Matricula
06/02/2026




ANEXO 2 - MODELO DE PROPOSTA DE PESQUISA

A Proposta de Pesquisa do candidato devera ter de 05 (cinco) a 10 (dez) paginas, ser redigida em portugués ou inglés, e sequir a estrutura abaixo:

Titulo:

- O titulo deve expressar claramente o que seré desenvolvido ao longo da pesquisa.

Indicagao de:

- Somente um orientador: e

- Somente um Tema de Pesquisa listado no quadro de vagas deste edital.

Resumo:

- Descrigao (do tamanho de um paragrafo) da Proposta de Pesquisa, contendo resumidamente os objetivos, metodologia e resultados esperados.

Introdug&o e/ou contextualizagéo do problema a ser estudado Objetivos Geral e Especificos:

- Descrigo dos objetivos a serem atingidos pela pesquisa.

Definigéo do problema:

- Deve conter uma descrigao do problema a ser estudado, sua relevancia teérica e/ou pratica, estado da arte do problema e gap da literatura que ser4 preenchido com a pesquisa.
Metodologia:

- Descrigao dos métodos a serem utilizados para atingir os objetivos estabelecidos Resultados Esperados

- Descrigao dos resultados tedricos ou préticos que o candidato espera obter ao final da pesquisa; descrigéo das futuras contribuigdes do estudo enumerando os possiveis foruns (revistas e congressos) para publicagéo dos resultados obtidos.
Referéncias:

- Artigos de periddicos e de conferéncias, e livros que serdo utilizados na pesquisa e que foram base para o desenvolvimento da Proposta de Pesquisa.



ANEXO 3 - TERMO DE COMPROMISSO

Centro Federal de Educagao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ Diretoria de Pesquisa e P 40 Programa de P 40 em Energia e Sociedade

Eu, CPF n® portador do de do n°

a0 requerer a primeira matricula do Curso de Mestrado em Energia e Sociedade do
Programa de Pés-graduagao em Energia e Sociedade, declaro estar ciente do Regulamento Geral dos Programas de Pés-graduagdo Stricto Sensu do CEFET/RJ aprovado pelo Conselho Diretor (CODIR) em 09/11/2007 e das Normas do Programa aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e
Pos-graduagéo (COPEP) em 13/03/2008, e assumo o compromisso de respeitar e cumprir integralmente todos os seus dispositivos.

de de 20_

Assinatura do(a) aluno(a)



ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE RECURSO EM PROCESSO SELETIVO

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

INGmero de Inscrigdo:

INome do(a) Candidato(a):

[Telefone para contato: ()

[E-mail:

2. SOLICITAGAO A COMISSAO DE SELEGAO

[Solicito a revisao do resultado:

[Observagéo: Assinalar apenas um item. Formularios com mais de um item néo serao considerados.

[ 1da homologagao das inscrigdes

[ 1daNota da Selegao (NSE)

3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

[4. DATA DE ENTRADA DA SOLICITACAO

lLocal e data:

[Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 5 - DECLARACAO DE CONCLUSAO DE GRADUAGCAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

GRADUAGAO EM

[ 1 Concluida

[ 1A ser concluida até o fim do processo seletivo

Declaro que terei concluido a Graduagdo e apresentarei comprovante de término da mesma até o final do processo seletivo. Estou ciente de que qualquer informagéo incorreta implicara no cancelamento da inscrigao no processo seletivo do Programa de Pos-Graduagéo em Energia e

Sociedade.

Declaro ainda estar ciente de que a matricula no curso s6 seré efetivada mediante a comprovagéo da concluséo do curso de Graduagéo.

de de 20,

Assinatura do(a) aluno(a)



ANEXO 6 — MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos)

Eu, abaixo-assinado, CPF n? portador do de ifi n® , DECLARO, sob pena das sangdes penais, previstas no

Decreto-lei n® 2848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 e 299), e administrativas (impedimento de matricula), para o fim especifico de atender ao Edital n° 00212025, do CEFET/RJ, que sou (informar: preto ou pardo).

Estou ciente de que de que terei que me submeter o procedimento de heteroidentificagdo de que trata o item 7 deste Edital. Por ser a expressao da verdade, firmo e assino a presente para que esta declaragdo produza seus efeitos legais e de direito.

- de de 20,

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 7 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de agao afirmativa — indigena ou quilombola)

Alideranca éria abaixo do Povo Indigena/C: Quilombola (nome do povo DEGLARA, para fins de matricula no Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Sukow da Fonseca ~ CEFET/RY)
que ofa) candidato(a). (nome completo), cadastrado (a) no CPF sob o nimero (onze digitos), & indigena/quilombola pertencente ao Povo Indigena/Comunidade quilombola, (nome do Povo indigena ao qual
pertence ou da cuja respectiva esta localizada no municipio UF . Declara ainda, que & lideranga da indi onde reside o(a) candidato(a) indigena/quilombola

mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmo e dato a presente declaragao.

. de de 20_

DADOS E ASSINATURA DA LIDERANGA

Nome:
CPF:
RG:
Assinatur:
Observagao 1: Para fins de validagéo ser considerada assinatura eletronica emitida pelo site gov.br ou assinatura por ou em cartério. Se o lider signatario da declaragao possuir algum vinculo com alguma entidade

representativa da comunidade, essa situagéo devera ser identificada na declaragéo, mediante a indicagéo do nome e aposigao do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.

Observagao 2: A Declaragéo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola deve ser enviada para o e-mail - coadig@cefet-ri.br, no prazo determinado no calendario do processo seletivo (Anexo 1).

Assinatura do(a) candidato(a)



AANEXO 8 - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

1. IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

INome: [Data de Nascimento: __/__/____
(Género Nome Social

RG: lUF:

ICPF:

[Telefone para contato: ()

[Enderego:

IBairro: idade: UF: EP:

[E-mail:

2. IDENTIFICAGAO DO(A) MEDICO(A) RESPONSAVEL

INome:

IRegistro Profissional (CRM):

lLocal do atendimento:

[Telefone para contato: ()

3. INFORMAGOES MEDICAS

[Tipo de Deficiéncia: [Codigo Internacional de Doengas (CID-10)

[ ] Deficiencia fisica

[ ] Deficiéncia auditiva

[ 1 Deficiéncia visual

[ 1 Deficiéncia intelectual

[ ] Deficiéncia miltipla

[ ] Deficiéncia surdo-cegueira

[ 1 Transtorno do espectro autista

IDescrigéo detahada do tipo e grau de deficiéncia que justiique a reserva de vaga:

Observagdes: Todos os campos deverao ser preenchidos de forma legivel ou datilografados. O CEFET/RJ se reserva ao direito de solicitar e

atestado — bem como submeter a parecer técnico e ainda avaliago presencial.

~ do(a) requerente e do(a) médico(a) responsavel pelo

O presente formulério somente ter4 validade se estiver com todas as des médicas. O(A) médico(a) assume, sob pena da e, total pela veracidade das i

de de 20,

Assinatura e carimbo com CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

médicas aqui prestadas.



ANEXO 9

Ao: Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ

Sr. (Sra.) Presidente,

Referente ao Processo Seletivo CEFET/RJ-PPGES — Edital n° 002/2025, eu,

~ FORMULARIO DE RECURSO A CHET

eletrénico_

(nome completo), (estado civi,
inscrito(@) no CPF sob o nf . da cédula de Identidade Registo Geral sob o nf . enderego
residente e em n Bairro, Cidade

UF . CEP: , inscrito(a) no processo seletivo sob

o nimero (inscrigo), 4rea de

(item que trata do recurso), do Edital n? 002/2025, solicitar: BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO RECURSAL.

Em face da respeitével decisao de indeferimento da cota racial exarada pela Comisso de Heteroidentificagdo, o que faz pelos fatos aduzidos a seguir:

Justificativa:

venho, com fulcro no item

de de 20,

Assinatura do(a) candidato(a)



Documento assinado eletronicamente por:

= Ronney Arismel Mancebo Boloy, DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 13/10/2025 17:51:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 13/10/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
Cédigo Verificador: 66282
Cédigo de Autenticagdo: d2f7afa800
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