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COORD PROG POS-GRAD REL ETNICO-RACIAIS CEFET/RJ

EDITAL N° 01/2026 - PPRER/DEPOG/DIPPG/CEFET/RIJ

Selegdio de Corpo Discente para o Curso de Mestrado em Relagdes Etnico-Raciais do Cefet/RJ - 2026

O Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca — Cefet/RJ, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria Cefet/R} n2 94, de 25 de
janeiro de 2024, o Parecer Referencial no 00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRI/PGF/AGU, o
Regulamento do Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu em Relagdes Etnico-Raciais (PPRER) e a
Resolucdo n2 03/2010, de 05 de fevereiro de 2010, do Conselho Diretor (CODIR) do Cefet/RJ, torna
publica a abertura de processo seletivo com o propdsito de recepcionar inscricdes destinadas a
selecionar até 3 (trinta e trés) discentes para ingresso no ano letivo de 2026 no Mestrado em
Relagdes Etnico-Raciais, curso aprovado pela CAPES para ser oferecido no campus Maracand do
Cefet/RJ, localizado na Av. Maracand, n2 229, Maracan4, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20271- 110, por meio
deste Edital, mediante as seguintes normas, sob a conducdo/supervisdo da Comissdo Permanente de
Selecdo Discente do PPRER, instituida por meio da Deliberaggdo n? 12/2024 -
PPRER/DEPOG/DIPPG/CEFET/RJ, de 24 de abril de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo de selecdo discente serd estritamente regido pelos termos do presente
Edital e realizado remotamente, via sistema SGC (Sistema de Gestdo de Concursos), e-mail,
Plataformas Microsoft Teams e Forms (ou outras plataformas, a critério da banca examinadora).

1.2 Os/As candidatos/as deverdo possuir, na data prevista para matricula das pessoas selecionadas
no presente processo seletivo, curso superior completo reconhecido pelo MEC nos termos da
legislacdo vigente, em qualquer drea do conhecimento, uma vez que o Mestrado em Rela¢&es Etnico-
Raciais possui natureza interdisciplinar.

1.3 O curso de Mestrado em Relacdes Etnico-Raciais terd a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses,
organizado de acordo com o calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao
(DIPPG), observadas as disposicoes das Normas que regulam o funcionamento do Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu em Relacdes Etnico-Raciais (PPRER), aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e
Pés-Graduacgdo (COPEP) do Cefet/R) em 21 de margo de 2024.

1.4 As disciplinas serdo ofertadas de acordo com a disponibilidade dos/as docentes do PPRER e
poderdo ocorrer em quaisquer dos trés turnos de funcionamento regular da Instituicdo (manh3, tarde
ou noite). As aulas serdo ministradas presencialmente no campus Maracana do Cefet/RJ, localizado
no enderego indicado no predmbulo do presente Edital, bem como nos campi das Instituigcdes
parceiras e com as quais o PPRER possua acordo de cooperacgdo técnica vigente (tais como a UERJ, a
UFRJ e a UNIRIO).

1.5 O presente processo seletivo tera validade para a turma a ser instituida no terceiro trimestre do
ano letivo de 2026.

1.6 As datas, os hordrios e o cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitados no
Anexo | deste Edital. Para todos os efeitos e etapas deste processo seletivo discente do PPRER,



considera-se o horario oficial de Brasilia.

1.7 O/A candidato/a que apresentar documentacio incompleta, rasurada, indevidamente
preenchida, ou que prestar informaces incorretas ou falsas invalidara sua inscricio e sera
eliminado/a ao longo do processo seletivo, durante a matricula ou em qualquer periodo do curso,
uma vez constatado qualquer tipo de irregularidade referente ao processo seletivo, salvaguardados o
contraditdrio e o direito de ampla defesa do/a candidato/a.

1.8 Toda informacdo relativa ao processo seletivo estard disponivel no portal, na internet, do
Programa de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em Relacdes Etnico-Raciais (PPRER), no endereco
eletrdnico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html

1.9 Além de disponiveis no portal, todas as informacdes relativas ao processo seletivo poderdo ser
solicitadas pelos/as candidatos/as pelo e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

1.10 O exame de proficiéncia em lingua estrangeira constitui requisito obrigatdrio para a conclusdao
do curso de mestrado em Relacdes Etnico-Raciais e serd aplicado pelo préprio Cefet/Rl,
exclusivamente aos/as estudantes regularmente matriculados no Programa.

1.10.1 Os/As discentes estrangeiros aprovados/as no processo seletivo do PPRER cuja lingua
materna ndo seja o portugués deverdo se submeter a um exame de proficiéncia em lingua
portuguesa, apds a realizacao de matricula e efetivo ingresso no Programa.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO

2.1 Serdo oferecidas para ingresso no ano letivo de 2026 um total de 31 (trinta e uma) vagas —
distribuidas entre os/as docentes orientadores/as do PPRER que oferecem vagas neste Edital,
conforme Anexo Il — para candidatos/as brasileiros/as e 2 (duas) vagas para candidatos/as
estrangeiros/as.

2.2 As 31 (trinta e uma) vagas disponiveis para candidatos/as brasileiros/as serdo preenchidas da
seguinte maneira, respeitando-se a legislagdo vigente que instituiu a obrigatoriedade do
estabelecimento de mecanismos de acdo afirmativa no provimento das vagas para cursos de pds-
graduagdo stricto sensu:

2.2.1 16 (dezesseis) vagas (que correspondem a 51% do total de vagas para candidatos/as
brasileiros/as) serdo reservadas para pessoas negras (pretos/as ou pardos/as) ou indigenas que
optarem por ingressar pelo sistema de cotas étnico-raciais.

2.2.2 2 (duas) vagas (que correspondem a 5% do total de vagas para candidatos/as
brasileiros/as) serdo reservadas para pessoas quilombolas.

2.2.3 2 (duas) vagas (que correspondem a 5% do total de vagas para candidatos/as
brasileiros/as) serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

2.2.4 11 (onze) vagas serdo destinadas a ampla concorréncia, dentre os/as candidatos/as
brasileiros/as que optarem por participar do presente certame.

2.3 As vagas reservadas para ag¢les afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei n?
14.723, de 13 de novembro de 2023, que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e determina a
implementacdo de politicas de a¢es afirmativas para a inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas de pds-graduacdo stricto
sensu.

2.4 O quadro de vagas que consta no Anexo |l deste edital foi sistematizado pela comissdo
permanente de selecdo discente do PPRER, considerando o quantitativo de vagas especificado no
caput do item 2.2, com base no nimero de estudantes que cada professor/a orientador/a deseja
recepcionar neste processo seletivo e tendo como horizonte também a legislagdo vigente, que
determinou a obrigatoriedade da especificacdo de reserva de vagas para candidatos/as negros/as,
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

2.5 Para os/as candidatos/as brasileiros/as optantes pelas vagas reservadas a pessoas negras (pretas



e pardas), indigenas ou quilombolas, é obrigatério enviar, no ato da inscricdo, a confirmacdo da
autodeclaracio étnico-racial e/ou de pertencimento.

2.5.1 Candidatos/as autodeclarados/as negros/as optantes pelas vagas reservadas deverdo
preencher, assinar e enviar, no ato da inscricdo no presente processo seletivo discente, o
formulario de autodeclaracdo que consta no Anexo VI deste edital.

2.5.2 Candidatos/as autodeclarados/as indigenas optantes pelas vagas reservadas deverdo
preencher, assinar e enviar, no ato da inscricdo neste processo seletivo discente, o formulario
de autodeclaracdo que consta no Anexo VIl deste edital. E também obrigatério o envio, no ato
da inscricdo, de uma cépia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada por lideranca local.

2.5.3 Candidatos/as autodeclarados/as quilombolas optantes pelas vagas reservadas deverdo
preencher, assinar e enviar, no ato da inscricdo no processo seletivo discente do PPRER, o
formulario de autodeclaragio que consta no Anexo VIII deste edital. E também obrigatério o
envio, no ato da inscricdo, de uma declaragdo assinada por ao menos 2 (duas) liderangas da
comunidade da qual pertenca o/a candidato/a autodeclarado/a quilombola.

2.6 Para os/as candidatos/as brasileiros/as optantes pelas vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, é obrigatéria a apresentagdo, no ato da inscricdo no presente processo seletivo, de um
laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o cddigo de Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

2.7 Todos/as os/as candidatos/as brasileiros/as concorrerdo, inicialmente, as vagas da ampla
concorréncia. Os/As candidatos/as brasileiros/as que optarem por se valer do direito as vagas
reservadas, caso nh3do alcancem a nota para serem considerados/as aprovados/as na ampla
concorréncia, passardo a concorrer as vagas reservadas a estudantes negros/as (pretos/as e
pardos/as), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, conforme a distribuicdo de vagas que
consta no item 2.2 deste edital.

2.8 Todos/as os/as candidatos/as, sejam brasileiros/as ou estrangeiros/as, serdo submetidos/as as
mesmas etapas de avaliacdo (analise de pré-projeto e arguicdo oral) previstas no ambito do presente
edital.

2.9 Os/As candidatos/as estrangeiros/as deverdo indicar qualquer um/as dos/as docentes que
oferecem vagas neste Edital (Anexo IlI) como seu/sua possivel orientador/a e enviar pelo sistema SGC
(Sistema de Gestdo de Concursos) a copia do curriculume da proposta de pesquisa. Os/as
candidatos/as estrangeiros/as serdo arguidos/as também por meio virtual, através de dispositivo
audiovisual, em data e horério a serem divulgados concomitantemente ao resultado das etapas do
processo seletivo. A arguicdo serd feita exclusivamente em lingua portuguesa e tera como base o
projeto enviado pelo/a candidato/a.

2.10 O preenchimento das vagas do curso obedecerd, rigorosamente, a classificacdo, em ordem
decrescente de notas, por orientador/a divulgada no Resultado Final. O/A candidato/a inscrito/a
concorrera apenas a vaga oferecida pelo/a orientador/a a que se candidata, conforme consta no
Anexo |l deste edital.

2.11 Os/As candidatos/as estrangeiros/as que optarem por participar deste edital ndo disputam vagas
com os/as candidatos/as brasileiros/as e vice-versa.

2.12 Em caso de vagas ociosas, a banca reserva-se o direito de redirecionar candidatos/as para a
ocupacdo dessas vagas, respeitando a ordem de classificagdo final daqueles/daquelas que
concorreram ao/a orientador/a ao/a qual esté concorrendo, com o devido consentimento das partes
interessadas (candidato/a e orientador/a).

2.13 O Cefet/RJ reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital.

2.14 O PPRER encoraja fortemente o envio de candidaturas por parte de pessoas negras, indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

3. DAS INSCRICOES



3.1 A inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢bes do
processo seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O periodo de inscrigdo serd de 29 de maio de 2026 a 22 de junho de 2026.

3.3 As inscri¢cBes serdo realizadas por meio do sistema SGC (Sistema de Gestdo de Concursos), no
endereco eletronico https://processoseletivo.cefet-rj.br/, de acordo com as datas estabelecidas no
cronograma (Anexo |). Para acessar o Portal do Candidato do SGC e efetuar a inscricdo online, é
necessario fazer um cadastro. O Manual do Sistema SGC sera disponibilizado no portal do PPRER, no
endereco eletrdnico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html

3.4 Em caso de problema de acesso ao SGC, as as notificacbes e/ou duvidas poderdo ser enviadas
para o e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

3.5 No ato da inscrigdo, apds o cumprimento do cadastro de dados pessoais (ver Manual do Sistema
SGC - itens 1 a 2.5), o/a candidato/a devera enviar de maneira digitalizada, em arquivo anexo Unico
no formato PDF, os seguintes documentos, estritamente na ordem em que foram abaixo descritos
(ver Manual do Sistema SGC - item 2.6):

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Diploma reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou histérico escolar com a data da colagdo
de grau ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacgdo (ou equivalente) constando a
previsao de colacdo de grau até a data prevista para matricula no PPRER, caso a pessoa seja
aprovada no presente processo seletivo.

d) Termo de autodeclaracio étnico-racial e/ou de pertencimento, exclusivamente para
candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas para pessoas negras (vide Anexo
VI), indigenas (Anexo VII) ou quilombolas (Anexo VIII).

e) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o cddigo de
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, exclusivamente
para candidatos/as que concorrerdo as vagas destinadas as cotas para pessoas com deficiéncia.

f) Proposta de Pesquisa redigida de acordo com modelo previsto no item 4.3.

g) Curriculo Lattes atualizado, extraido diretamente da pagina do CNPq na internet. Caso o/a
candidato/a ainda n3o possua Curriculo Lattes, é sua obrigacdo cadastrar novo curriculo ,
conforme instrucdes que constam na pagina do CNPq na internet (https://lattes.cnpq.br/)

3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.7 O Cefet/RJ n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida em tempo habil, por quaisquer
fatores que impossibilitem o cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital.

3.8 O/A candidato/a que apresentar mais de uma inscricdo terd validada, para fins de andlise de
homologacdo, somente a inscricdo de data mais recente.

3.9 O/A candidato/a ndo tera a sua inscricdo homologada quando:

3.9.1 A documentacdo ndo for recebida em funcdo de qualquer motivo, inclusive problemas
técnicos, no prazo especificado para o periodo de inscricdes neste processo seletivo discente.

3.9.2 A documentacédo for enviada de maneira rasurada e/ou de uma forma que impecga a sua
adequada leitura e avaliacdo.

3.9.3 A documentacdo for enviada em um formato diferente em rela¢do ao que foi especificado
no caputdo item 3.5 deste edital.

3.9.4 A documentacdo for enviada em uma ordem diferente em relacdo a sequéncia em que os
documentos requeridos para inscricdo foram descritos no item 3.5 deste edital.

3.9.5 A documentacdo for enviada de maneira incompleta em relagdo aos documentos e
procedimentos especificados no item 3.5, ou caso sejam enviados varios arquivos separados.

3.9.6 A inscricdo ndo for completada em funcdo de falhas e/ou da falta de finalizacdo da



inscricdo no Sistema SGC (vide “Manual do Sistema SGC” para consultar os procedimentos e
etapas para a realiza¢do de cadastro e da inscricdo de candidatura no sistema).

4. DA SELEGAO DOS/AS CANDIDATOS/AS

4.1 Apds a etapa de andlise dos documentos e homologacdo da inscricdo, de carater eliminatdrio,
cujo resultado serd divulgado a partir das 19h de 26 de junho de 2026 no enderego eletrénico
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html, o processo seletivo sera
constituido de duas etapas eliminatdrias e classificatérias, de modo que a pontuagdo prevista em
cada etapa esta descrita no Anexo lll deste edital.

4.2 A reserva de vagas legalmente prevista para candidatos/as negros/as, indigenas, quilombolas e
pessoas com deficiéncia, conforme especificado nos itens 2.2 e 2.3 deste edital, sera aplicada apenas
ao final da sele¢do, considerando as notas e avaliacdes decorrentes das 2 (duas) etapas previstas
neste processo seletivo discente do PPRER e descritas no Anexo Ill do edital.

Da Primeira Etapa (Eliminatodria e Classificatdria): Analise de Proposta de Pesquisa

4.3 O/A candidato/a devera enviar a sua Proposta de Pesquisa pelo sistema de inscrigdo online, até
data e horario previstos no Anexo |, juntamente com os documentos especificados no item 3.5, em
arquivo Unico no formato PDF.

4.4 A Proposta de Pesquisa devera ser estruturada da seguinte forma:

4.4.1 Conter no minimo 8 (oito) e no maximo 12 (doze) paginas, escritas em fonte Atrial,
tamanho 12, espacamento 1,5 entre linhas, folha A4, margens 3,0 cm. Estas paginas devem
incluir obrigatoriamente: folha de rosto, contextualizacdo do tema; problema de pesquisa,
objetivos (geral e especificos); delimitacdo do problema de pesquisa; breve revisdo bibliografica
sobre o tema; procedimentos metodoldgicos da pesquisa; articulagdo entre a proposta de
pesquisa e a pesquisas do/a orientador/a indicado/a conforme anexo Il; cronograma e
referéncias bibliogréficas.

4.4.2 Conter, na folha de rosto, o nome da instituicdo, o nome do curso de Pds-Graduagdo, o
titulo da Proposta de Pesquisa, a linha de pesquisa, uma opc¢do de orientador/a dentre
aqueles/as que oferecem vagas neste Edital, o nome do/a candidato/a, a cidade, o més e o ano;

4.4.3 A folha de rosto, o cronograma e as referéncias bibliograficas devem ser contabilizadas
dentro do limite de paginas estabelecido para a proposta de pesquisa.

4.5 Os projetos que nio tiverem indicacdo de orientador/a, ndo estiverem em estrita conformidade
com o item 4.4, bem como aqueles que ndo tiverem aderéncia as pesquisas do/a orientador/a
indicado/a ndo serdo avaliados, o que resultarad na eliminacdo do/a candidato/a ja na Primeira Etapa
do presente processo seletivo.

4.6 Sera considerado/a aprovado/a na Primeira Etapa o/a candidato/a cuja nota da Proposta de
Pesquisa for igual ou superior a 7,0 (sete) — ver Anexo IV.

4.6.1 A nota da Proposta de Pesquisa sera atribuida pelo/a orientador/a a que o projeto for
destinado, com base nos critérios e diretrizes que constam no presente edital.

4.7 Com base na distribuicdo de vagas por docente constante no Anexo Il, estardo habilitados/as para
a Segunda Etapa:

a) No caso de 1 (uma) vaga ofertada pelo/a orientador/a ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo, apenas os/as 2 (dois) primeiros/as colocados/as aprovados/as na Primeira Etapa
para o/a respectivo/a orientador/a;

b) No caso de 2 (duas) vagas ofertadas pelo/a orientador/a ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo, apenas os/as 4 (quatro) primeiros/as colocados/as na Primeira Etapa para o/a
respectivo/a orientador/a;

c) No caso de 3 (trés) vagas ofertadas pelo/a orientador/a ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo, apenas os/as 6 (seis) primeiros/as colocados/as na Primeira Etapa para o/a



respectivo/a orientador/a;

d) No caso de 4 (quatro) vagas ofertadas pelo/a orientador/a ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo, apenas os/as 8 (oito) primeiros/as colocados/as na Primeira Etapa para o/a
respectivo/a orientador/a.

e) No caso de 5 (cinco) vagas ofertadas pelo/a orientador/a ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo, apenas os/as 10 (dez) primeiros/as colocados/as na Primeira Etapa para o/a
respectivo/a orientador/a.

4.8 Caso haja empate na ultima colocacdo, serdo considerados/as habilitados/as todos/as os/as
candidatos/as que tiverem a mesma nota da Proposta de Pesquisa correspondente a essa colocacio.

Da Segunda Etapa (Eliminatdria e Classificatéria): Arguicao da Proposta de Pesquisa

4.9 O/A candidato/a aprovado/a e habilitado/a no limite de classificados/as estabelecido no item 4.6
sera submetido/a a Arguicdo da Proposta de Pesquisa, etapa eliminatdria e classificatoria que sera
realizada por meio de arguicdo oral remota por videoconferéncia.

4.10 A arguicdo da Proposta de Pesquisa remota sera realizada por meio de videoconferéncia via
Plataforma Microsoft Teams por no minimo 2 (dois) membros da banca e versara sobre: 1. Proposta
de Pesquisa; 2. Articulagdo da proposta de pesquisa com o atual interesse de pesquisa do/a
orientador/a indicado/a (conforme Anexo Il); 3. Trajetéria académica do/a candidato/a e sua
disponibilidade para cursar o mestrado no PPRER.

4.11 O link e as instrugdes para o acesso a sala virtual serdo divulgados no portal https://dippg.cefet-
rj.or/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html, juntamente com dia e hordrio da arguicdo,
conforme cronograma de selegdo (Anexo I).

4.12 O/A candidato/a deve acessar a plataforma pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario
definido para sua arguicdo e aguardar ser aceito/a pela banca na sala remota. O/A candidato/a que
tiver problemas para acessar a sala deve informa-los a banca por e-mail
(processoseletivopprer@ cefet-rj.br) no prazo de até 3 (trés) horas apds o horario agendado para a
arguicao oral, relatando detalhadamente os problemas ocorridos. Em seguida, o/a candidato/a deve
permanecer atento/a a comunica¢do da banca examinadora com a deliberagdo sobre a possibilidade
de novo agendamento para arguicdo oral. Essa comunicagdo se dara exclusivamente por e-mail.

4.13 E de responsabilidade do/a candidato/a assegurar as condi¢des tecnoldgicas (conectividade,
funcionamento adequado de microfone e cdmera) para sua participa¢do na arguicdo.

4.14 Durante a arguicdo, a camera e o microfone do/a candidato/a devem permanecer ligados. Em
caso de problemas técnicos, apds iniciada a arguicdo, que impecam sua continuidade, cabe a banca
decidir pela finalizagdo ou pelo reagendamento da arguicdo, sem prejuizos para o/a candidato/a.

4.15 Um documento de identificacdo oficial com foto deve ser apresentado pelo/a candidato/a no
inicio da entrevista, quando solicitado pela banca.

4.15.1 O documento de identificacdo deverad ser apresentado pelo/a candidato/a diante da
camera do dispositivo em que esteja conectado, de modo que tal documento fique plenamente
visivel para a devida conferéncia por parte da banca examinadora.

4.16 A arguicdo sera gravada em audio e video para efeitos de arquivamento. Ao participar do
processo seletivo, o/a candidato/a autoriza a gravagdo.

4.17 Caso o/a candidato/a pessoa com deficiéncia precise de tratamento diferenciado para a
Segunda Etapa, deve requeré-lo a Banca Examinadora por e-mail (processoseletivopprer@ cefet-rj.br)
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas antes do primeiro dia de argui¢Ges orais, indicando quais
sdao as condi¢des diferenciadas e suas justificativas e anexando parecer emitido por médico
especialista da area.

4.18 O/A candidato/a que faltar a etapa de Arguicdo da Proposta de Pesquisa sera eliminado/a do
processo seletivo. Ademais, ensejara a eliminacdo do/a candidato/a a ndo observancia ao disposto no
item 4.11 deste edital, no que se refere ao tempo mdaximo para que a banca examinadora seja



comunicada acerca de eventuais problemas que tenham impedido o acesso do/a candidato/a a sala
virtual.

4.19 Serd considerado/a aprovado/a na Segunda Etapa o/a candidato/a cuja nota da Arguicdo da
Proposta de Pesquisa for igual ou superior a 7,0 (sete) — ver Anexo IV.

4.20 Serd desclassificado/a, em qualquer etapa do processo seletivo, o/a candidato/a que apresentar
manifestacoes, falas, produgdes escritas ou comportamentos que a banca considere discriminatdrios,
ofensivos ou incompativeis com os principios éticos e institucionais que regem este Programa.

5. DOS RESULTADOS

5.1 A Primeira e a Segunda Etapas sao de carater eliminatério e classificatdrio. Cada uma das Etapas
vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2 Considera-se aprovado/a, nas duas etapas, o/a candidato/a com nota igual ou superior a 7,0
(sete). O Resultado Final sera a média aritmética das duas etapas eliminatdrias.

5.3 Serdo selecionados/as para a Matricula os/as candidatos/as classificados/as ao final do processo
seletivo, em ordem decrescente de nota, respeitando a classificagdo final por orientador/a, ou seja,
os/as candidatos/as estardo concorrendo apenas as vagas oferecidas pelo/a orientador/a cujo nome
consta na capa do Projeto de Pesquisa submetido a avaliagdo na Primeira Etapa.

5.3.1 Os/As candidatos que tenham se autodeclarado/a negros/as (pretos/as e pardos/as) e
tenham optado por concorrer as vagas reservadas, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, de carater classificatério, cujos detalhes estdo descritos no item 8 deste
edital.

5.3.2 Os/As candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as) que optarem por concorrer as
vagas reservadas, caso faltem a etapa do procedimento de heteroidentificacdo, ou caso sejam
considerados ndo-aptos as vagas reservadas, nos termos das disposicdes do item 8 deste edital,
respeitada a ampla defesa, o contraditdrio e as disposicOes legais e institucionais que tutelam
este tema, serdo conduzidos as vagas da ampla concorréncia.

5.3.3 Candidatos/as que tenham optado por concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia terdo a sua condigdo aferida por intermédio dos laudos enviados no momento da
inscricdo no processo seletivo discente do PPRER, nos termos dos itens 2.6 e 3.5 deste edital.

5.3.4 Candidatos/as indigenas ou quilombolas que tenham optado por concorrer as vagas
reservadas n3o estdo obrigados/as, por forca de lei, a se submeter a etapa de
heteroidentificacdo, de modo que a afericdo do pertencimento sera feita por intermédio de
documentos a serem analisados pela Comissdao de Analise de Documentos dos Povos Indigenas
e Quilombolas (COADIQ)

5.4 Na hipdtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo neste processo seletivo, tera
preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a:

5.4.1 Com maior nota na Proposta de Pesquisa;
5.4.2 Com maior nota na Arguicao da Proposta de Pesquisa;
5.4.3 Mais idoso/a.

5.5 No dia 01 de julho de 2026, a partir das 19h, sera divulgada a Homologagao das Inscri¢des no
endereco eletrénico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso
de problemas técnicos, através do e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

5.6 No dia 04 de agosto de 2026, a partir das 19h, serd divulgado o resultado da Segunda Etapa no
endereco eletrénico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso
de problemas técnicos, através do e- mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

5.7 No dia 14 de agosto de 2026, a partir das 19h, serd divulgado o resultado da Terceira Etapa no



endereco eletrénico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso
de problemas técnicos, através do e- mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

5.8 No dia 27 de agosto de 2026, a partir das 19h, serd divulgado o resultado da etapa de
heteroidentificacdo no endereco eletronico https://dippg.cefet-rji.br/pprer/index.php/pt/processo-
seletivo.html ou, em caso de problemas técnicos, através do e- mail processoseletivopprer@ cefet-
rj.br

5.9 O resultado da Reclassificacdo, caso haja, serad divulgado a partir das 19h do dia 01 de setembro
de 2026, no endereco eletrénico https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-
seletivo.html, consideradas as desisténcias na etapa de matricula, ou, em caso de problemas técnicos,
através do e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A Banca Examinadora deverd ser composta por 8 (oito) membros, sendo 6 (seis) membros
titulares e 2 (dois) suplentes.

6.2 Ficam impedidos/as de participar da Banca Examinadora parentes e afins de candidato/a até o
terceiro grau, como cdnjuge ou companheiro/a.

6.3 A composicdo da banca serd divulgada na etapa de homologacdo das inscricdes. Os/As
candidatos/as poderdo solicitar impugnacdo da banca, por meio de requerimento encaminhado para
0 e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br em até 24 horas apds a divulgacdo, apenas com base no
item 6.2. No assunto do e-mail deve constar “Solicitacdo de impugnacdo de banca”.

6.4 Em caso de acolhimento da impugnacdo, nova banca sera indicada em até 48 horas apds o
resultado.

7. DOS RECURSOS QUANTO AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Sera admitido recurso por escrito apds o término de cada etapa do processo seletivo, desde que
devidamente justificado e fundamentado. O formulario para requerimento de recursos esta
disponivel no Anexo IX deste Edital.

7.2 Os recursos devem ser dirigidos a Banca Examinadora e interpostos, exclusivamente, através do
endereco eletronico processoseletivopprer@ cefet-rj.br nas datas abaixo:

a) O recurso referente a Primeira Etapa deve ser interposto no dia 29 de junho de 2026, até as
23h59min, com resultado divulgado as 19h do dia 01 de julho de 2026, no enderego eletronico
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso de problemas
técnicos, através do e- mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

b) O recurso referente a Segunda Etapa deve ser interposto no dia 05 de agosto de 2026, até as
23h59min, com resultado divulgado as 19h do dia 07 de agosto de 2026, no endereco eletrénico
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso de problemas
técnicos, através do e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

c) O recurso referente a Terceira Etapa deve ser interposto no dia 16 de agosto de 2026, até as
23h59min, com resultado divulgado as 19h do dia 18 de agosto de 2026, no enderego eletrbnico
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html ou, em caso de problemas
técnicos, através do e-mail processoseletivopprer@ cefet-rj.br

7.3 A Banca Examinadora constitui-se como Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes.

7.4 Serdo indeferidos os recursos sem fundamenta¢do ou intempestivos, bem como aqueles
interpostos por meio que nao o especificado neste Edital, no item 7.2.

7.5 Caberd a possibilidade de recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentifica¢do,
de carater eliminatério, conforme detalhes que serdo esmiucados ao longo do item 8 deste edital de
selecdo discente do PPRER.



8. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Da Obrigatoriedade do Procedimento

8.1 Para os/as optantes por concorrer as vagas reservadas para pessoas hegras (pretas e pardas)
haverd procedimento de heteroidentificacdo, que ocorrerd preferencialmente de forma presencial,
em locais previamente informados, mediante comunicado oficial ao/a candidato/a, locais esses que
deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o
sigilo e a plena seguranca das informacodes. As datas estdo disponiveis no cronograma deste Edital.

8.2 O procedimento de heteroidentificacdo aos/as optantes negros/as (pretos/as e pardos/as) que
tenham sido aprovados/as para as vagas reservadas é obrigatério e constitui uma etapa classificatoria
do processo de selecdo ao mestrado no PPRER.

8.2.1 Serdo remanejados para a ampla concorréncia os/as candidatos/as cujas autodeclara¢des
nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdao, salvaguardada a possibilidade
de recurso por parte do/a candidato/a.

Realizagdao do Procedimento

8.3 A Comissdo de Heteroidentificado (CHET) do Cefet/RJ, formada por 5 servidores/as, nos processos
de verificacdo e de validagdo das autodeclaracdes dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as
(pretos/as e pardos/as), considerara:

8.3.1 O teor da autodeclara¢do assinada e entregue pelo/a candidato/a por ocasido de sua
inscrigdo e;

8.3.2 As caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a, observadas durante procedimentos
conduzidos e registrados pela CHET.

8.4 O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma das situacbes
expressas 8.3.1 e 8.3.2.

8.5 Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as), para os fins deste edital, os/as candidatos/as
que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da inscricdo, conforme
Anexo VI deste edital, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raca e etnia utilizados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.6 Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente
a cor da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais,
combinadas ou ndo, permitirdo confirmar (ou ndo) a autodeclaragdo étnico-racial afirmada pelo/a
candidato/a autodeclarado/a negro/a (preto/a ou pardo/a) no momento de sua inscri¢io no presente
processo seletivo.

8.7 O ndo comparecimento a convocacdo da CHET, a ndo apresentacdo de qualquer documento
solicitado durante os procedimentos de verificagdo, bem como a recusa a participa¢gdo em qualquer
etapa do processo de validacdo da autodeclaragdo acarretardo na transferéncia do/a candidato/a
para a listagem da ampla concorréncia.

8.8 Serd considerado/a inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros/as (pretos/as e
pardos/as), nos termos da legislacdo vigente, o/a candidato/a que, mediante manifestacdo da maioria
simples dos membros da CHET, for considerado n3o-apto/a as vagas legalmente reservadas pelo
critério racial.

8.9 Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do/a candidato/a, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certides
referentes a confirmagdo em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais, ou em outros processos seletivos de qualquer natureza.

8.10 Os procedimentos de validagdo de autodeclaracdo deverdo ser gravados em audio e em video,
ficando consignado que as gravagGes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e
Cotas Etnico-Raciais do Cefet/R].



8.11 O/A candidato/a que recusar a realizacgdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera transferido para a ampla concorréncia.

Da divulgagao dos resultados do procedimento

8.12 O resultado do procedimento de verificacdo e validacdo de autodeclaracdo sera emitido e
comunicado a banca examinadora do PPRER instituida nos termos deste edital, para posterior
divulgacdo ao/a candidato/a, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O
resultado do procedimento sera publicado na pdgina do processo seletivo do PPRER
(https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html)

8.13 As deliberagées da Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) terdo validade apenas para a
selecdo publica e o concurso publico para os quais foi designada, ndao servindo para outras
finalidades.

Dos Recursos Quanto a Etapa de Heteroidentificagao

8.14 Fica assegurado o direito de recurso das decisdes exaradas pela CHET nos termos do disposto
neste edital.

8.15 Os recursos serdao apreciados por Comissao Recursal de Heteroidentificagdo, que serd composta
por 3 (trés) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagdo e validacao.

8.16 Os recursos das decisOes exaradas pela CHET serdao encaminhados ao Comité de Politicas de
lgualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ.

8.17 O prazo para interposicao de recursos e a forma de apresentacao destes serd de 48h apds a
divulgacdo do resultado, através do e-mail: cpicer@ cefet-rj.br . O modelo para elabora¢do de recurso
consta no Anexo IX deste edital.

8.18 Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ informar o
resultado do procedimento recursal de heteroidentificacdo a banca examinadora instituida nos
termos deste edital, para posterior divulgacdo ao/a candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e
tomar ciéncia dos resultados.

8.19 Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdao ser
encaminhadas para cpicer@ cefet-rj.br .

9. DA MATRICULA

9.1 A matricula do/a candidato/a selecionado/a no dmbito do presente edital sera realizada pelo/a
préprio/a candidato/a ou por seu procurador legal junto a Secretaria de Pds-Graduacio (SECPG) do
Cefet/RJ, de acordo com orientacbes que serdo divulgadas no ato da publica¢do do resultado final
deste processo seletivo discente do PPRER.

9.2 No ato da matricula, o/a candidato/a classificado/a deverda apresentar também Termo de
Compromisso, declarando-se ciente do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu do Cefet/RJ, bem como das Normas atualizadas do Programa de Pds-Graduagdo em Relagdes
Etnico-Raciais, conforme Anexo X deste edital.

9.3 Sera considerado/a desistente e, portanto, perderd o direito a vaga, o/a candidato/a
classificado/a que n3o efetivar a matricula dentro dos prazos estabelecidos para este procedimento.

9.4 Apurada a desisténcia no periodo da matricula, poderdo ser convocados/as para ocupar as vagas
em aberto os/as candidatos/as imediatamente subsequentes, que estdo concorrendo a vaga para o/a
mesmo/a orientador/a daquele/a candidato/a desistente. Conforme explicitado no item 2.13, a
banca se reserva o direito de redirecionar o/a candidato/a para o/a orientador/a com vaga
disponivel, caso haja.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Todos os resultados serdo divulgados através do portal do PPRER na internet



(https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html). Caso ocorra algum tipo de
problema técnico no portal do Cefet/RJ, a divulgacdo dos resultados do processo seletivo devera ser
consultada pelos/as candidatos/as, de modo que as informacdes serdo divulgadas pelo e-mail do
processo seletivo processoseletivopprer@ cefet-rj.br

10.2 O/A candidato/a que apresentar documentacdo incompleta, rasurada, indevidamente
preenchida ou, ainda, prestar informagdes incorretas ou falsas invalidara sua inscricdo ou matricula,
sendo eliminado/a do processo seletivo.

10.3 Enfatiza-se que a inscricdo do/a candidato/a implica o reconhecimento e aceitagdo tacita das
condi¢bes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucées especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todo o processo seletivo no endereco eletrénico
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/processo-seletivo.html

10.4 Qualquer cidaddo/a é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através do
endereco eletronico processoseletivopprer@ cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco)
dias uteis antes da divulgacdo do resultado final, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis apds o seu recebimento.

10.5 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, bem como os casos omissos ou duvidosos, serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Diretor-Geral do Cefet/RJ, ouvida a banca examinadora e a
comissdao permanente de sele¢do discente do PPRER.

10.6 Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Secdo Judicidria do Rio de Janeiro como 6rgao
competente para dirimir qualquer duvida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este
edital.

Rio de Janeiro/RJ, 25 de maio de 2026

Ronney Arismel Mancebo Boloy

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacgdo do Cefet/RJ



ANEXO |

Cronograma do Processo Seletivo

EVENTO DATA
Primeira Etapa.w - En.vif).de NProposta dfe Ijesquisa e Inicio das Inscrigdes 29/05/2026
Disponibilizagdo de Inscri¢do online pelo SGC
Primeira Etapa — Término das Inscri¢Ges e .Prazo limite para envio de Proposta de 22/06/2026
Pesquisa
Homologagdo das Inscriges 26/06/2026
Interposi¢dao de Recurso Fundamentado da Homologagao da Inscri¢do 29/06/2026
Resposta ao Recurso Fundamentado da Homologagdo da Inscrigdo 01/07/2026
Resultado da Homologag¢do das Inscrigdes apds Recurso 01/07/2026
Segunda Etapa - Resultado da Avaliagdo da Proposta de Pesquisa 04/08/2026
Interposicdao de Recurso Referente a Avaliagdao da Proposta de Pesquisa 05/08/2026
Resposta ao Recurso Referente a Avaliagdo da Proposta de Pesquisa 07/08/2026
Resultado da Segunda Etapa apds Resposta aos Recursos 07/08/2026
Divulgac¢do de Datas e Horarios das ArguigOes das Propostas de Pesquisa 07/08/2026
Terceira Etapa — Argui¢ao da Proposta de Pesquisa 10 a 13/08/2026
Terceira Etapa — Resultado da Arguicdo da Proposta de Pesquisa 14/08/2026
Interposicdo de Recurso Referente a Arguicao da Proposta de Pesquisa 16/08/2026
Resposta ao Recurso Referente a Arguicdo da Proposta de Pesquisa 18/08/2026
Divulgacdo das Notas Consolidadas da Segunda e Terceira Etapas 18/08/2026
Convocacgdo dos candidatos para as Bancas de Heteroidentificagdo 20 e 21/08/2026
Realizacdo do Procedimento das bancas de Heteroidentificagdo e COADIQ Entre 24 e 28/08/2026
Divulgagdo do Resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo 27/08/2026
Interposicdo de Recurso quanto ao Procedimento de Heteroidentificacdo e 27/08/2026
COADIQ
Convocacgdo dos candidatos para as Bancas Recursais de Heteroidentificagdo 28/08/2026
o 0 2o
Divulgacdo da Classificagdo Final, apds 19h. 30/08/2026
Pré-matricula 31/08/2026 a 04/09/2026
Resultado da Reclassificagdo 01/09/2026
Matricula de Reclassificados/as 02/09/2026
Reunido com a coordenagdo do PPRER 04/09/2026

Inscrigdo em disciplinas

31/08/2026 a 04/09/2026

Inicio das aulas

14/09/2026




ANEXO I

Distribuicdo de Vagas por Docente Permanente do PPRER

Vagas
Docente Interesses de Pesquisa Cotas Cotas o/
Orientador/a a Ampla | gy ico- | PES93S | 1ol
Concorréncia . com
raciais .
Deficiéncia
Adriana
Ortega Afrolatinidades; Literatura latino-americana; Literatura de 1 1 2
Climaco autoras negras; Fic¢cdo, Histdria e relagGes étnico-raciais
Alexandre
. . . . . .. 1 1 2
de Carvalho Psicologia, analise do discurso e relagGes étnico-raciais
Castro
Amanda de | Arquivo, memodria e oralidades; histéria dos movimentos
Mello sociais; metodologia em histdria oral e perspectivas criticas 1 1
Caldbria feministas decoloniais
Discurso e relagdes étnico-raciais nos contextos midiatico,
Fabio politico, corporativo, académico ou educacional. Estudos do
Sampaio de discurso, raga e interseccionalidades. Cultura pop 1 1 1 3
Almeida (quadrinhos, séries, filmes etc.), redes sociais e relagées
étnico-raciais.
Henrique . ~ . .
Restie(: da Homens Negros e Masculinidades, A¢des Afirmativas, 5 5
Relagdes Raciais no Pensamento Social Brasileiro
Costa Souza
Humberto
Manoel de ReligiGes de matriz africana; Antinegritude; Branquitude; 5 5
Santana Perspectiva contracolonial
Junior
Julio César
Alcantara
dos Santos Afropessimismo; Antinegritude; Cultura visual e raga; 1 1 2
Sanches de Representacdes negras nas artes e midias.
Sousa
Jalio César Produgdo Cultural Pop do Leste etdo S)udeste Asiatico (3
vagas para esse tema
Valente gasp 2 2 4
Ferreira Carnaval e Futebol: Regimes Interseccionais de Socializagao
(1 vaga para esse tema)
Luciana
Ferrari RelagBes Etnico-Raciais e Educagio em Ciéncias; RelacBes 5 )
Espindola Etnico-Raciais e Satide; Divulgacdo Cientifica; Feminismo
Cabral Negro/Intereseccionalidade
Maria Analise de discurso e branquitude em ambitos diversos, com
Cristina especial interesse em contexto midiatico, politico, 1 1
Giorgi corporativo e académico.
Histéria das Religides de Matriz Africana; Religides Afro-
Diasporicas; Movimentos Sociais e Culturais Negros;
Mariana Memoria da escraviddo e do Pos aboligdo no Brasil e nas
. ‘. . ~ . . 1 1 2
Vitor Renou |[Américas; Movimentos por ReparagGes dos Crimes de Trafico
e Escravizagdo; Afro-indigenas; Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais.
Tendo como pressuposto a relagdo entre capitalismo e
racismo, a partir de uma andlise critica da sociedade
capitalista, me interesso por projetos versando sobre as




pessoas negras no mundo do trabalho, impactos do
capitalismo e do racismo sobre a populacdo negra; ideologia
Mario Luiz racista como uma das formas de dominagdo na sociedade
de Souza capitalista; marxismo e a questdo negra; intelectuais e a 1 1 1
construgdo do conhecimento sobre as questdes raciais;
racismo no percurso da formagdo social brasileira; educagdo
e seu papel na difusdo do racismo ou no combate ao
racismo. (ndo trabalho com os seguintes temas: racismo
ambiental, racismo alimentar, racismo agrario, racismo
tributario)

Tendo como suporte tedrico a relagdo entre Espago Urbano e
RelagBes Raciais na sociedade brasileira, analisar a
construgdo social do espago/territdrio e as disputas pela sua
ocupagdo e manutencdo. Estes espaco/territério é
compreendido como uma construgao simbdlica que ter ou
nao sua contrapartida fisica, onde classe, género e raga
Rolf tornam-se marcadores fundamentais nestas disputas. Assim,
este processo resulta em uma acentuada segregagao racial-
espacial, materializada em diferentes morfologias urbanas
como favelas, suburbios, periferias, "guetos" e banlieues.
Nestes cendrios, os espagos e territdrios ndo sdo apenas
delimitagOes geograficas, mas locais onde ocorrem
marcagdes étnico-raciais das sociabilidades. Por fim,
compreender essa realidade exige o reconhecimento desses
territérios ndo apenas como palcos de exclusdo, mas como
polos vitais de sociabilidade e, fundamentalmente, de
resisténcias negras.

Malungo de
Souza

Dindmicas do sistema penal, abolicionismo penal e policial,
desencarceramento, estudos de género e geografia da
populagdo. Estudos sobre seletividade penal e a

criminalizagdo racial, articulando resisténcia territorial e 1
propostas de politicas publicas antirracistas. Processos de
migracdo, crimigragdo, violéncia de género e direitos
humanos com analises sobre capitalismo racial.

Tamires
Maria Alves

Letramento(s) das relagdes étnico-raciais.
Ensino/aprendizagem de lingua e literatura na Educacio
Basica e as relagdes étnico-raciais. Raga e racismo na
interface com os estudos linguisticos. Narrativas orais, em 1 1
contextos espontaneos ou institucionais, geradas em
situagdo de entrevista. Estudos narrativos e identitarios de
orientagdo socio-interacional.

Talita de
Oliveira

Interseccionalidades; Midiativismo e plataformas digitais;
Thais Costa Estudos das (i)mobilidades e suas assimetrias (fluxos de
da Silva lazer, turisticos e/ou migratdrios); afroturismo; patriménio
cultural e histérico

Vagas destinadas a candidatos/as estrangeiros/as* - -

Vagas destinadas exclusivamente a pessoas quilombolas, de acordo com o
que versa o item 2.2.2 do edital**

Total 11 18 2

* 2 (duas) vagas destinadas aos/as candidatos/as estrangeiros/as, que deverdo indicar qualquer
um/as dos/as docentes acima como seu/sua possivel orientador/a.

O link para o curriculo Lattes do corpo docente encontra-se no site do PPRER: http://dippg.cefet-
rj.br/pprer/index.php/pt/corpo-docente.html



ANEXO il

Pontuagao

Primeira etapa (eliminatéria e classificatéria)

Analise de proposta de
pesquisa

10 pontos

Segunda etapa (eliminatdria e classificatéria)

Arguicdo da proposta de
pesquisa

10 pontos




ANEXO IV

Critérios de Avaliacdo

1. Critérios de Avaliacdo da Proposta de Pesquisa:

1.1. Estar de acordo com o perfil do/a possivel orientador/a para o/a qual o/a candidato/a se
inscreveu;

1.2. Coeréncia e clareza textual;
1.3. Dominio da bibliografia escolhida e articulagao ao tema de pesquisa.
1.4. Exequibilidade da pesquisa;

Ill

1.5. Atendimento a estrutura do género textual “proposta de pesquisa”;

1.6. Conceitos/notas que serdo atribuidos/as a proposta de pesquisa: Excelente: 10; Otimo: 9-8;
Bom: 7; Regular: 6-5; Insuficiente: 4-0.

2. Critérios de Avaliagao para Arguicao da Proposta de Pesquisa:

2.1. Conhecimento da proposta de pesquisa, clareza e coeréncia de argumentos,
fundamentacao tedrica e metodoldgica, articulagao entre a proposta de pesquisa e as pesquisas
do/a orientador/a indicado/a.

2.2. Conceitos/notas que serdo atribuidos/as a arguicdo: Excelente: 10; Otimo: 9-8; Bom: 7;
Regular: 6-5; Insuficiente: 4-0.



ANEXO V
Ficha de Inscricdo

Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — DIPPG

Programa de Pés-Graduacdo em RelacSes Etnico-Raciais (PPRER)

Requerimento de INSCRICAO para participar do processo seletivo para o Curso de Mestrado do Programa de Pds-
Graduacdo em RelagBes Etnico-Raciais (PPRER) do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca, conforme dados abaixo:

1. DADOS PESSOAIS DO/A CANDIDATO/A:

Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo/ldentidade de género:

Cor/Raga:
( )Preto/a ( )Pardo/a ( )Amarelo/a ( )Indigena ( )Branco/a

Candidato/a concorrente ao sistema de cotas étnico-raciais: ( ) Sim ( )Nao
Candidato/a concorrente ao sistema de cotas para pessoas com deficiéncia: () Sim ( )Né&o

Candidato/a se reconhece como quilombola e deseja concorrer as vagas especificas para esse publico, conforme
Anexo Il do edital: () Sim ( )Nao

Local de nascimento (Indicar Cidade, Estado e Pais):

Nome do pai:

Nome da mae:

Identidade: Orgdo expedidor: Data de expedicdo:

CPF:

Estado civil:

Endereco: ne

Complemento:

Bairro:

Cidade/Estado:

CEP:

Telefone

Fixo:

Celular:

E-mail:

2. FORMAGAO SUPERIOR:

Instituicdo de Origem:

Curso:

Ano de conclusdo:




Titulo obtido:

3. FORMAGCAO COMPLEMENTAR (CURSOS LATO SENSU OU OUTROS CURSOS STRICTO SENSU)

Instituicdao de Origem:

Curso:

Ano de conclusdo:

Titulo obtido:

4. VINCULO PROFISSIONAL:

Empresa/ Escola/ Institui¢do:
() Municipal ( )Estadual ( )Federal ( )Privada

Tipo de atividade profissional que

Local e data:

desempenha

Assinatura do/a candidato/a:

(se

for

o

caso):



ANEXO VI
Autodeclaragido étnico-racial

(para candidatos inscritos para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos)

Eu, abaixo-assinado, , CPF n
, portador do documento de identificacdo n
, DECLARO, sob pena das san¢bes penais, previstas no Decreto-lei n
2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), e administrativas (impedimento de matricula), para o
fim especifico de atender ao Edital do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
em Relagdes Etnico-Raciais, do Cefet/RJ, que sou (informar: preto ou
pardo).

I0 10 10

Estou ciente de que de que terei que me submeter ao procedimento de heteroidentificacdo de que
trata o Anexo X deste Edital.

Por ser a expressao da verdade, firmo e assino a presente para que esta declaragao produza seus
efeitos legais e de direito.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a), tal como em seu documento de identificacdo



ANEXO VII

Termo de Autodeclaragdo - Pessoa Indigena

Eu, , CPF n
, portador/a do documento de identidade n
, para o fim especifico de atender a documentacao exigida pelo Edital
do Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em RelacBes Etnico-Raciais, do
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, me autodeclaro pessoa indigena.

1o 10

Declaro estar ciente de que devo, quando convocado(a) para a Banca COADIQ, apresentar cdpia do
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) OU declaragdo de pertencimento emitida
pelo grupo indigena, assinada por lideranga local, nos termos do Art. 22 da Resolugao CONSUNI n? 7,
de 24 de abril de 2015.

, de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a, tal como no documento de identificacdo)



ANEXO VI

Termo de Autodeclaragdo - Pessoa Quilombola

Eu, , CPF n2 ,
portador/a do documento de identidade n® , para o fim especifico de
atender a documentacao exigida pelo Edital do Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em RelacBes Etnico-Raciais, do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow
da Fonseca, me autodeclaro pessoa quilombola.

Declaro estar ciente de que devo, quando convocado(a) para a Banca COADIQ, apresentar declaragdo
assinada pela lideranga da comunidade a qual pertengo. Nessa declaragao, devem constar:

- Informagées do/a candidato/a. nome completo, RG, CPF, data de nascimento e nome da
comunidade a qual historicamente pertence.

- Informagbes da lideranca que ird assinar a declaragdo. nome completo, RG, CPF e tipo de
atividade desempenhada no contexto da comunidade.

Tanto o/a candidato/a quanto a lideranga deverdo assinar a declaracgo.

, de de 2026.

(Assinatura do/a candidato/a, tal como no documento de identificacdo)



ANEXO IX

Requerimento de Reconsidera¢dao ou Recurso em Processo Seletivo

QUANTO A SOLICITACAO

(A ser preenchido pelo/a candidato/a)

1. IDENTIFICAGAO DO/A CANDIDATO/A

I\.lumgr? da CPE:
inscricdo:

Nome do/a

candidato/a:
Telefone: " E-mail: ||

2. SOLICITACAO A COMISSAO DE SELECAO

Solicito a revisdo do resultado(assinalar apenas um item - formularios com mais de um item ndo serdo

considerados)

1. Da homologagdo da inscri¢do () 4. Do resultado final

2. Da avaliagdo do projeto de pesquisa ()

5. Do procedimento de
heteroidentificacdo

3. Da arguicdo oral da proposta de
pesquisa

3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO

4. DATA DE ENTRADA DA SOLICITAGAO

Local e data:

Assinatura do/a candidato/a:




ANEXO X
Termo de Aceita¢do e Compromisso

Secretaria dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu do Cefet/RJ

Eu, , CPF n?
, Identidade n¢ , a0 requerer a primeira
matricula no Curso de Mestrado em Relag¢des Etnico-Raciais do Programa de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em Relagdes Etnico-Raciais (PPRER/Cefet-RJ), declaro estar ciente do novo Regulamento Geral
dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu do Cefet-RJ, aprovado pela Resolugdo CODIR n@
43/2023, de 29 de maio de 2023. Além disso, declaro ainda estar plenamente ciente das normas
atualizadas do PPRER, aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e Pds-Graduagcdo (COPEP) em 21 de
margo de 2024, e assumo o compromisso de respeitar e cumprir integralmente todos os seus
dispositivos.

Rio de Janeiro/RJ, de de 2026

(Assinatura do/a aluno/a, tal como em seu documento de identificagdo)

Documento assinado eletronicamente por:
= Ronney Arismel Mancebo Boloy, DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 27/05/2026 16:18:21.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 25/05/2026. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 80675
Cédigo de Autenticagdo: f866c9c908
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