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EDITAL CGLAT N° 01/2026 DE 09 DEOUTUBRO DE 2026

Selecao de discentes para a Pés-graduacao Lato Sensu em Educacdo musical e tecnologia

A Diretora de Pesquisa e Pds-graduagao do Centro Federal de Educacéo Tecnol6gica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET-RJ, no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na Portaria CEFET-RJ n®
76, de 17 de janeiro de 2023, considerando o Regulamento dos Cursos de P6s-graduagao Lato Sensu, a
Resolugéo n? 3/2024 de 15/03/2024 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) Resolugéo n®
24/2024 de 22/04/2024 do Conselho Diretor (CODIR) — CEFET-RJ e o PARECER REFERENCIAL ne°.
00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU, torna publica a abertura de processo seletivo, com
vista a inscrigdes destinadas a selecionar 12 (doze) candidatos para ingresso no Primeiro Trimestre de
2027 no Curso de Poés-graduacgao Lato Sensu em Educagdo Musical e Tecnologia, aprovado para ser
oferecido, na modalidade Educagdo a Distancia, no Campus Maracana do CEFET-RJ, localizado a
Avenida Maracana, 229, Maracana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20271-110, por meio deste Edital, sob a
conducgao e supervisdo da Comissao de Selegéo.

Processo: 23063.005383/2026-11
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I Os candidatos deverao possuir curso superior completo, reconhecido pelo MEC nos termos da
legislagcdo vigente em qualquer area do conhecimento, preferencialmente em Licenciatura em Artes
(Musica, Danga, Teatro ou Artes Visuais) ou Bacharelado nas diversas linguagens artisticas, Produgao
Cultural, Producao Musical ou Produgao Audiovisual. Candidatos de outras areas também seréo aceitos,
desde que sua proposta de pesquisa tenha afinidade com o programa.

I.I O curso sera ministrado na modalidade de educagao a distancia, podendo ocorrer as segundas,
tercas, quartas ou quintas-feiras, entre 17h as 23h e 10 min de forma sincrona e assincrona, por meio
das plataformas digitais disponibilizadas pelo CEFET-RJ e tera a duracdo de 12 (doze) meses. As
avaliagdes das disciplinas e a defesa de trabalho de conclusdo de curso (TCC) dar-se-do de forma
online, presencial ou hibrido na Unidade Maracana do CEFET-RJ, localizada no enderego indicado no
preambulo do presente Edital. As aulas serdo organizadas em trimestres letivos, de acordo com o
calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (DIPPG) e com o cronograma
de disciplinas apresentado pela Coordenagao do Curso.

LIl E necessario que o candidato classificado tenha facil acesso a um computador com bom acesso a
internet durante o horario da aula sincrona, uma vez que o curso é oferecido na modalidade de
educacao a distancia com atividades a serem realizadas online de forma sincrona e assincrona com
alguns softwares que porventura ndo sejam compativeis com dispositivos méveis. Ainda, é necessario
um local silencioso para realizagcao das aulas sincronas.

I.IV A composi¢ao do curso é de:
a) 396 (trezentos e noventa e seis) horas totais;

b) 12 (doze) meses para o término da disciplina e até 15 (quinze) meses para a produgao e defesade



trabalho de conclusdo de curso, considerando cronograma estabelecido pelo orientador para o trabalho
individual do aluno, a ser realizado em data que impreterivelmente o aluno precise estar presente —
podendo ocorrer de forma presencial, online ou hibrida, conforme comunicado pela coordenagédo do
curso futuramente.

IV O presente processo seletivo tera validade para a turma a ser formada, com inicio do curso
previsto para o primeiro trimestre de 2027.

.Vl As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitadas no
Anexo |, sem prejuizo das disposi¢des adiante especificadas.

. DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO
Il.I  Serdo oferecidas um total de 12 (doze) vagas.

I 50% (cinquenta por cento) — ou 6 (seis) — do total de vagas disponiveis serdo destinados a
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas que assim se autodeclararem, na ficha de
inscricdo online, e optarem por ingressar pelo sistema de cotas étnico-raciais. Os candidatos que se
enquadram nessa categoria, mas nao enviarem a ficha de autodeclaragdo no ato da inscricdo, seréo
considerados apenas para ampla concorréncia, ndo cabendo recurso posterior.

[l 20% (vinte por cento) — ou 2 (duas) — do total de vagas disponiveis serdo destinados a pessoas
com deficiéncia (PcD). No caso do candidato com deficiéncia, é obrigatéria a apresentagdo, no ato da
inscricao online, de um laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o
codigo de Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia. Os
candidatos que se enquadram nessa categoria, mas nao enviarem a ficha de autodeclaragao no ato da
inscricdo, serdo considerados apenas para ampla concorréncia, ndo cabendo recurso posterior.

LIV a) Para os optantes pretos e pardos havera um procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera
de forma presencial ou online em local ou link previamente informados, mediante convocagéo e de
acordo com os procedimentos instituidos pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais
(CPICER), que serdo publicados na pagina deste processo seletivo, locais esses que deverdo ser
devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena
seguranga das informagdes. As datas serdo definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais e serdo divulgadas na pagina da Coordenadoria dos Cursos de Lato Sensu. A
responsabilidade dessa etapa, inclusive seus recursos, alteragdo de cronograma e divulgagdo das
notas, cabera apenas & CPICER e a coordenac¢do do CGLAT se isenta nesse sentido. Para participar
dessa etapa o candidato devera no ato de sua inscrigdo preencher a autodeclaragdo conforme anexo VI
assinado via gov br ou com assinatura manuscrita reconhecida em cartério e enviar de forma legivel no
ato da inscrigdo. Autodeclaragdes que nao tenham assinatura nessas condi¢gdes nao serao validas.

b) Para os candidatos optantes indigenas, a confirmagdo da autodeclaragdo se baseard na
apresentacdo de carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, indicando o vinculo a
comunidade indigena a qual o optante pertence, com mengao a comunidade especifica a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou érgao equivalente.
Para os candidatos optantes quilombolas, a confirmagao da autodeclaragao se baseara na apresentagao
de carta assinada por 3 (trés) liderangas da comunidade ligadas a associagdo da comunidade ou, ainda,
de certiddo de pertencimento & comunidade remanescente de Quilombo, emitida pelo Governo Federal.
Em ambos os casos, a apresentagao dos documentos se dard em datas a serem definidas pelo Comité
de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais e serdo divulgadas na pagina do processo seletivo, no
Portal do CEFET-RJ. A responsabilidade dessa etapa, inclusive seus recursos, alteragao de cronograma
e divulgagao das notas, cabera apenas a CPICER e a coordenagdo do CGLAT se isenta nesse sentido.
Para participar dessa etapa o candidato devera no ato de sua inscricdo preencher a autodeclaragéo
conforme anexo VII assinado via gov br ou com assinatura manuscrita reconhecida em cartério e enviar
de forma legivel no ato da inscrigdo. Autodeclaragdes que nao tenham assinatura nessas condigées nao
serdo vdlidas.

IV O procedimento de heteroidentificagcdo aos optantes pretos e pardos, cujo detalhamento encontra-
se na Secao VII deste Edital, é obrigatério e uma etapa classificatéria do processo de seleg¢do. Os
candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo
concorrerao apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

ILVI  As vagas serdo reservadas em face da classificagcdo obtida, além da igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que tange: (a) a avaliagcao e aos critérios de aprovacgao; (b) ao horario e ao
local de realizagao das etapas de sele¢ado; (c) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

ILVIl  Os candidatos concorrerao, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se



ndo for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas
reservadas pelo programa especial para o acesso as instituicdes de educacéo superior de estudantes
negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

ILVIII  As vagas néo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia
poderdo ser transferidas para a demanda geral.

ILIX O cronograma do processo seletivo (datas e horarios) sera divulgado no endereco eletrdnico
http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat no primeiro dia do periodo de inscrigao.

[.X O preenchimento das vagas do curso obedecerd, rigorosamente, a classificagdo divulgada no
resultado final.

I.XI O CEFET-RJ reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em
razao de o numero de classificados ser menor que o0 nimero de vagas, por eliminacdo do candidato em
qualquer etapa do processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos
Reclassificados.

[I.XII O CEFET-RJ reserva-se ao direito de ndo formar turma prevista neste Edital em razdo de o
numero de inscritos ou aprovados ser menor que o0 numero de vagas previsto para a formagao.

ll. DAS INSCRICOES

[ll.I A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagcdo das condigées do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais
nao podera alegar desconhecimento.

.11 O periodo de inscricdo ocorrera de acordo com o disposto no anexo | — cronograma do processo
seletivo LSEMT CGLAT CEFET-RJ.

LI As inscricdes devem ser realizadas por meio do Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC)
(https://processoseletivo.cefet-ri.br), de acordo com as datas estabelecidas no Anexo |. Em caso de
problema de acesso ou de falha na emissdo do comprovante pelo sistema, a/o candidata/o devera entrar
em contato, durante o periodo de inscricdo, com a Banca Examinadora por e-mail: Isemt@cefet-rj.br

IV O candidato que apresentar mais de uma inscricdo, ter& AVALIADA, para fins de analise de
homologacéo, somente a inscricdo de data mais recente.

IV Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo online o candidato devera anexar, como arquivos
em formato PDF, obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) 1 foto 3x4 recente ndo digitalizada;

b) Cépia de um documento de identidade com foto (identidade digitalizada ou digital com QR code via
app VIO);

c) Copia do CPF (caso contenha o niumero em sua identidade ndo sera necessario);

d) Comprovante da titulagao exigida no ltem I.I acompanhado de copia (frente e verso) ou declaragao
com data de colagdo de grau anterior a data da matricula;

e) Carta de apresentagao de acordo com o Anexo lll.

f) Para os candidatos PcD: Laudo Médico emitido, no maximo, ha 3 (trés) meses antes do periodo de
inscricao, por médico especialista na deficiéncia apresentada, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

Q) Para os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas ou quilombolas:
autodeclaragao étnico-racial assinada, de acordo com os Anexos VI e VII;

VI O nao envio dos itens lll.V a, b, ¢, d e e acarretara na eliminagdo do candidato. O ndo envio dos
itens 1.V f ou g acarretara na inscricio como ampla concorréncia, na qual o candidato abre mao das
cotas disponiveis.

VIl E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
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IV. DA SELEGAO DAS/OS CANDIDATAS/OS

IV.I O processo seletivo consta de duas etapas, ambas de carater eliminatério e classificatério, apés a
homologacgéo da inscricdo, além da etapa de heteroidentificacdo, descrita na se¢éo VIl deste Edital, para
os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas:

a) A primeira etapa serd composta pela avaliagdo da carta de apresentacdo anexada durante
processo de inscri¢éo;

b) A segunda etapa sera composta pela entrevista sobre a carta de apresentagdo e envio de producéo
académica e/ou produgdo multimidia. A entrevista sera realizada de forma sincrona online por audio e
video e e serd gravada apenas para fins de auditorias internas, conforme convocagao divulgada de
acordo com o Anexo |. Nao seréo realizadas, em nenhuma hipétese, entrevistas presenciais, pelo chat

do Microsoft teams, whatsapp ou qualquer outra forma que ndo a plataforma divulgada no site do curso
LSEMT CEFET-RJ.

¢) A nota de corte minima para a primeira e segunda etapa sera de 25 (vinte cinco) pontos na segunda
etapa. A nota da segunda etapa sera composta soma da entrevista e da produgdo académica e/ou
produgao multimidia.

V.l A homologacdo da inscricdo, de carater eliminatério, tera resultado divulgado, conforme
cronograma disposto no Anexo |, no endereco eletrénico http://dippg.cefet- rj.br/index.php/pt/cglat.

IV.II O processo seletivo devera perfazer um total de 100 (cem) pontos. Desse total, 50 (cinquenta)
pontos atribuidos a primeira etapa (N1 — avaliagdo da carta de apresentagao) e 50 (cinquenta) pontos
atribuidos a segunda etapa (N2 — entrevista com envio de producdo académica e/ou producado
multimidia).

IV.IV  Serao habilitados para a segunda etapa somente os candidatos que obtiverem, na primeira etapa
(N1), nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

IV.V  Serdo analisados na segunda etapa do processo seletivo os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na primeira etapa seguindo o estipulado no Item IV.1l e no Item IV.Ill. Em caso de empate
com o trigésimo classificado, todos(as) os(as) candidatos com a mesma nota também serdo convocados
para a segunda etapa.

IV.VI Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais (NF).

IV.VII  Seréo selecionados para a etapa de Matricula os 12 (doze) candidatos melhor classificados ao
final do processo seletivo.

IV.VIII  Para fins de classificagao final, serdo considerados somente os candidatos que obtiverem, na
segunda etapa (N2), nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos e nota.

IV.IX O desempate, caso ocorra igualdade de pontuagéo entre os candidatos nas etapas de Matricula
ou Matricula de Reclassificados, dar-se-a atribuindo a melhor colocagdo ao candidato que obtiver a
maior nota da segunda etapa (N2) de entrevista com produgao multimidia.

IV.X Persistindo o empate, serdo considerados os critérios de desempate, na seguinte ordem:
a) Maior nota da primeira etapa (N1);

b) A idade, atribuindo-se a melhor classificagao ao candidato com maior idade.

IV.XlI As datas de realizagao das etapas e divulgagao dos resultados encontram-se no Anexo |.
V. DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO

V.l A primeira etapa é composta pela analise da carta de apresentagao.

V.II A andlise da carta de apresentagéo é feita exclusivamente com base nas orientagdes constantes
no Anexo lIl.

a) A andlise da carta de apresentagao atribui pontuagéo conforme a tabela constante no Anexo lll;
b) A andlise da carta de apresentacao atribui pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

V.1 A carta deve incluir um texto memorial que apresente a formagcdo do candidato, as suas
motivagdes para o curso e o esbogco de uma proposta de estudo a ser realizada como trabalho final,
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contendo brevemente seus objetivos, metodologia e a justificativa de seu anteprojeto. Eventuais
meng¢des a formagdes, publicagbes e experiéncias profissionais ou de outro tipo que sejam relevantes
para a apresentacdo do candidato devem ser obrigatoriamente comprovadas com documentacao
anexada no ato da inscricdo. Através desse instrumento, avaliar-se-4 a adequagdo do candidato a
proposta de formagdo do curso, bem como sua capacidade de sintetizar uma proposicao de tema de
pesquisa. Para conhecer a proposta de formagdo do curso, o candidato deverd ler as informagées
presentes no Anexo Il deste Edital.

a) A carta de apresentagao devera seguir as orientagdes especificadas no Anexo .

b) A entrega da carta de apresentagdo nado obriga o Curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em
Educagdo Musical e Tecnologia a adotar a proposta de pesquisa como tema de monografia do
candidato, uma vez que este seja selecionado.

¢) Uma vez aprovado no processo seletivo, o tema de pesquisa a ser desenvolvido durante o Curso de
Pés-graduagao Lato Sensu em Educacdo Musical e Tecnologia deve ser acordado entre aluno e
orientador, respeitando a area de atuacéo do orientador. O aluno devera ter disponibilidade de horario
para aulas e orientagdes conforme o horario de funcionamento do curso e dentro das limitagdes de
horarios de cada orientador.

V.IV O candidato que nédo obtiver pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos na avaliagao da carta
de apresentacao sera eliminado.

V.V A nota da primeira etapa (N1) é calculada pela soma das pontuagdes obtidas conforme o critério
de avaliagdo da analise da carta de apresentagao, de acordo com os ltens V.1l e V.III.

V.Vl A nota da primeira etapa sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital, na aba processos seletivos do endereco eletrénico https:/dippg.cefet-

ri.br/cglat/index.php/pt/educacao-musical-e-tecnologia. As notas da primeira etapa néo serao divulgadas
no site de Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC) do CEFET-RJ

VI. DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO

VIl A segunda etapa é composta pela entrevista sobre a carta de apresentagéo e envio de arquivos de
producdo académica e/ou producdo multimidia, que sera realizada online conforme convocagao
divulgada de acordo com o Anexo |.

a) A andlise da entrevista e envio de arquivos multimidia atribui pontuagao conforme a tabela
constante no Anexo IV;

b) Sera atribuida a analise da entrevista a pontuagcdao maximade 30 (trinta) pontos (classificatéria e
eliminatéria).

c) Sera atribuida a andlise da produgao académica e/ou ou produgéo multimidia de autoria do candidato
a pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos (classificatéria).

VLIl O aspecto de produgao multimidia e/ou produgao académica presente no Anexo IV implica no envio
de produgéo académica ou multimidia de cunho artistico (em suas diversas linguagens) e/ou didatico-
artistico produzido pelo candidato, seja como compositor, em performance ou técnico de audio ou
audiovisual. H4 uma tabela disponivel no anexo IV com os critérios de pontuacao de cada item.

a) O(s) arquivo(s) referente(s) ao item VLIl devera ser enviado para repositério virtual de preferéncia do
candidato e o(s) link(s) devera/deverao ser/serem compartilhado(s) em formulario a ser divulgado no
endereco eletrdnico http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat em data anterior a entrevista, conforme
anexo 1.

b) Para arquivos ou diretério de arquivos hospedados em repositério de arquivos (ex:Google Drive ou
similar), o link gerado devera ser configurado pelo candidato para permitir acesso a qualquer pessoa
com o link com a funcao de leitor e devera estar no formato MP4 ou MP3. Para arquivos hospedados em
repositdrios reprodutores multimidia (ex: Youtube, Spotify ou similar), o arquivo devera ser configurado
como visivel ao publico (ndo privado). A ndo observacado desse item poderd zerar a pontuagédo do
candidato,

c) Nao sera aceita nenhuma forma alternativa de envio dos arquivos que nao seja através do formulario
a ser divulgado no enderego eletrénico http:/dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

d) Sera de responsabilidade do candidato manter os arquivos no repositério até o final do processo
seletivo, assim como verificar se o link esta correto e o(s) arquivo(s) nao esta/estao corrompido(s) € a
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midia esta com permissao de visualizagdo completa a quem possui o link.

e) O nao preenchimento do formulario de envio de arquivo para produgéo académica e/ou multimidia em
data conforme cronograma do anexo | atribuir4 a nota zero (0) ao item produg¢ao multimidia, conforme
anexo 1V, e ndo eliminara o candidato do processo seletivo.

f) Para fins de avaliagdo do item VL.II, a banca examinadora ir4 selecionar e analisar até 2 minutos de
cada item do material enviado por cada candidato classificado para a segunda etapa do processo
seletivo.

g) O(a) candidato(a) devera enviar material de produgéo académica e de produgao multimidia, conforme
os itens descritos no Anexo IV. No formulério de inscricdo, deverd descrever sua forma de atuagdo na
producdo do material enviado, sob a forma de autodeclaragdo. A comprovagao de autoria da obra deve
ser realizada por meio de ficha técnica, registro de obra, declaracéo institucional, programas de concerto
ou outros meios equivalentes. Durante a etapa de entrevista, a banca examinadora podera arguir o(a)
candidato(a) a respeito de sua autoria e/ou participagdo no material enviado. Caso o(a) candidato(a)
utilize nome artistico distinto do nome civil ou do nome social, essa informagéao devera ser indicada no
formulario.

VLIII Os critérios de avaliagdo da etapa de produgdo académica e/ou multimidia, com pontuacéo
maxima de 20 pontos, constam no Anexo IV deste edital, na tabela "Materiais aceitos e critérios de
avaliacdo da produgao académica e multimidia".

a) O formulario de inscrigao conterd um link para um arquivo em formato XLSX, a ser preenchido pelo(a)
candidato(a), exceto nos campos destinados exclusivamente ao preenchimento pela banca. O nao
preenchimento desse arquivo implicara a limitagdo da pontuacdo da produgao académica ou multimidia
a 90% da nota obtida para a etapa de producdo académica e/ou produgdo multimidia.

VLIV A nota dessa etapa sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente Edital,
no endereco eletronico http://dippg.cefet-ri.br/index.php/pt/cglat. Nao havera a discriminagdo completa de
cada item da producado académica e/ou produgdo multmidia e da entrevista, sendo publicada somente a
nota final da entrevista, a nota final da producdo académica e/ou produgdo multimidia e o somatério de
ambas totalizando, no méximo, 50 pontos.

VLV A entrevista terd duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato(a), em horario a ser divulgado
conforme o cronograma do processo seletivo. Em nenhuma hipétese esse tempo sera prorrogado, de
modo a assegurar a igualdade de condigdes entre todos(as) os(as) candidatos(as).

a) Durante a entrevista o candidato sera interrogado sobre a sua disponibilidade de horarios entre
segunda-feira e quinta-feira de 17h as 22h 10 min e devera declarar, de forma veraz e precisa, sua
disponibilidade de horarios para participagao integral nas atividades do curso em caso de aprovagédo. A
omissao ou a prestagdo de informagdes inveridicas quanto a sua disponibilidade podera resultar na
desclassificagdo do candidato ou, se ja matriculado, na reprovagédo pelo ndo cumprimento da carga
horaria minima exigida para a certificagdo, seja pela nao participacdo em aulas sincronas, atividades
assincronas, atividades presenciais ou orientagdo de TCC conforme a disponibilidade do seu orientador.

b) Poderao ocorrer pequenos atrasos por parte da banca examinadora, em razao de problemas técnicos
ou, ainda, breve auséncia eventual de algum de seus membros — que tera acesso posterior a gravagao
da entrevista, sem prejuizo de sua participagdo na avaliagdo —, tendo em vista que a realizagao da
entrevista em formato sincrono esta sujeita a instabilidades técnicas. Tais atrasos nao implicarao
reducao ou aumento do tempo de entrevista a que o(a) candidato(a) tem direito, conforme estabelecido
no item VI.V. Cabe ao(a) candidato(a), por sua vez, estar presente e disponivel no horario estipulado,
sob pena de perda do direito a etapa.

c) A entrevista ocorrera por meio da plataforma Microsoft Teams, em link a ser divulgado previamente
aos(as) candidatos(as). Em caso de falha técnica na plataforma, a banca examinadora podera adotar,
como medida emergencial, a realizagdo da entrevista por meio de plataforma alternativa, a qual sera
comunicada por meio do site do curso e/ou do e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos em relagdo ao horéario originalmente
previsto para a entrevista. E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar regularmente esses canais
de comunicagao nos momentos que antecedem sua entrevista.

d) A entrevista da segunda etapa ira ocorrer exclusivamente por video e audio através de plataforma.
Nao sera aceita interag@o por chat ou outra forma semelhante. A recusa da realiza¢do da filmagem por
parte do candidato quanto ao procedimento para fins de entrevista da segunda etapa, resultara na sua
eliminagao deste certame.


http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat

e) A gravacdo da entrevista da segunda etapa é um procedimento padrdo para andlise de eventuais
recursos e, ao recusa-la, o(a) candidato(a) perde a possibilidade de ter seu recurso da segunda etapa
avaliado. A gravagao da entrevista terd apenas fins internos e nao sera divulgado em nenhuma hipétese.

VILVI A nota da segunda etapa (N2) é calculada pela soma das pontuagdes obtidas conforme o critério
de avaliacdo da analise da produg¢do multimidia, conforme VLI, VLIl e VLIII e também disponivel no
anexo IV.

VLVII A nota da segunda etapa sera divulgada, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital, na aba processos seletivos do endereco eletrénico https:/dippg.cefet-

rj.br/cglat/index.php/pt/educacao-musical-e-tecnologia. As notas da primeira etapa néo serado divulgadas
no site de Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC) do CEFET-RJ.

VIl. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

VII.I Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) havera procedimento de heteroidentificacdo, que ocorrera de
forma on-line ou presencial em locais e datas previamente informados, mediante comunicado oficial ao
candidato, locais esses que deverao ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da
pessoa humana, o sigilo e a plena seguranga das informagdes. Os locais e datas serao definidas pelo Coordenagao
de Equidade e Cotas Etnico-Raciais (CECER) e serdo divulgadas no portal.

a) O procedimento de heteroidentificacdo aos/as optantes PP é obrigatério e é uma etapa classificatéria do
processo de sele¢do ao Mestrado ou Doutorado.

VILII A Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do CEFET/RJ, composta por 3 (trés) servidores, nos processos de
verificagdo e de validagdo dos candidatos/as autodeclarados negros (pretos e pardos), considerara:

a) o teor da autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscri¢do;

b) as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela
CHET.

VILIIl O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo serd considerado em nenhuma das situa¢cdes expressas no
Item V.Il.I e no Item VILII.

VILIV Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as), inicialmente, para os fins desta resolu¢do, os/as
candidatos que se autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da inscricdo, nos termos dos
requisitos pertinentes a cor, raca e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

VILV Considera-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da
pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou nao,
permitirdo validar ou invalidar a condigdo étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou
pardo), para fins de matricula.

VILVI Serd considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos termos da
legislagdo vigente, o candidato que, mediante manifestacdo unanime dos membros da CHET, for considerado ndo-
negro.

VILVII Ndo serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do(a) candidato (a), quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes referentes a confimagdo em
procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza.

VILVIII Os procedimentos de validagdo de autodeclaragdo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando
consignado que as gravacgdes serdo arquivadas junto a CECER do CEFET/RJ.

VILIX A recusa da realizacdo da filmagem por parte do candidato quanto ao procedimento para fins de
heteroidentificagdo, resulta na sua eliminagdo da lista de vagas destinadas as cotas raciais na sele¢do do Programa
de Pds-Graduagdo. A gravacdo é um procedimento padrdo para analise de eventuais recursos e, ao recusa-la, o(a)
candidato(a) perde a possibilidade de ter sua autodeclaragdo racial avaliada, o que o(a) impede de participar das
cotas raciais.

VIL.X O resultado do procedimento de verificagdo e validagdo de autodeclaragdo serd emitido e comunicado a
instdncia organizadora do referido Programa de Pds Graduagdo, para posterior divulgacdo ao/a candidato/a,
cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera publicado a partir
do horario previsto no cronograma do processo seletivo no portal.


https://dippg.cefet-rj.br/cglat/index.php/pt/educacao-musical-e-tecnologia

VIL.XI As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) terdo validade apenas para a selegdo publica e o
concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

VII.XII Fica assegurado o direito de recurso das decisGes exaradas pela CHET, nos termos desta Resoluc¢do,
respeitados os critérios estabelecidos nos editais de sele¢des publicas ou concursos publicos para os quais o
interessado se candidatou de acordo com a legislagao vigente.

VILXIII Os recursos serdo apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera composta por 3 (trés)
integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificacdo e validagdo.

VILIV Os recursos das decisdes exaradas pela CHET serdo encaminhados a CECER do CEFET/RJ nos moldes do
Anexo VII.

VILV O prazo para interposi¢do de recursos se encontra no cronograma do processo seletivo e a forma de
apresentagdo destes serd indicada no portal.

VILVI Apds a conclusdao dos procedimentos recursais, a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo emitira parecer
conclusivo, o qual ndo cabera recurso.

VILVII Compete a CECER do CEFET/RJ informar o resultado do procedimento recursal de heteroidentificacdo a
outra instancia organizadora do Programa de Pés Graduagdo, para posterior divulgacdo ao candidato, cabendo a
este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

VILVIII Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverao ser encaminhadas
para cecer.asec@ grupo.cefet-rj.br.

VILIX Do procedimento de anadlise e validagdo dos documentos de indigenas O candidato autodeclarado indigena
serd verificado a partir da entrega da seguinte documentacdo:

a) Autodeclaragdo étnico-racial, preenchida e assinada pelo candidato (Anexo IX).

b) Documento comprobatério de pertencimento a comunidade indigena (Anexo VIII) assinado por uma lideranga
da comunidade. ATENCAO: Para carater de comprovacdo serd considerada valida a assinatura emitida pelo
sistema gov.br ou registrada em cartério.

b.1) No caso da impossibilidade de documento de pertencimento étnico emitido pela lideranca da comunidade,
sera aceito o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI).

b.2) Texto de apresentacdo em que o candidato descreve sua trajetdria dentro da comunidade, o candidato pode
preencher o Anexo X ou escrever um texto livre onde deverdo ser abordados todos os itens descritos no
guestionario do anexo Anexo X.

b.3) Os documentos solicitados nos itens b.1 a b.2 devem ser enviados para o endere¢o coadig@ cefet-rj.br no
prazo estabelecido pelo cronograma do edital.

c) Do procedimento de andlise e validagdo de documentos de quilombolas. O candidato autodeclarado
quilombola sera verificado a partir da entrega da seguinte documentacdo:

c.1) Autodeclaragdo étnico-racial, preenchida e assinada pelo candidato (Anexo XI).

c.2) Documento comprobatdrio de pertencimento a comunidade quilombola (Anexo Xll) assinado por uma
lideranga da comunidade. ATENCAO: Para cardter de comprovacdo sera considerada vélida a assinatura emitida
pelo sistema gov.br ou registrada em cartdrio.

c.2.1) No caso da impossibilidade de documento de pertencimento étnico emitido pela comunidade, sera aceita
declaragdo emitida pela Fundagdo Palmares. Na auséncia da declaragdo emitida pela Fundagdo Palmares, serdo
aceitos os documentos: documento emitido pelo posto de saude que atende a comunidade (cartdo de vacinagdo
ou declaragdo) ou registro escolar de escola instituida na comunidade em questdo (histdrico escolar ou declaragdo
escolar).

c.2.2) Texto de apresentagdo em que o candidato descreve sua trajetdria dentro da comunidade, o candidato
pode preencher o Anexo XllIl ou escrever um texto livre onde deverdo ser abordado todos os itens descritos no
questionario do anexo Anexo XllI. c.2.3) Os documentos solicitados nos itens c.2.1 a c.2.2 devem ser enviados para
o enderego coadiq@ cefet-ri.br no prazo estabelecido pelo cronograma do edital. Paragrafo Unico: Toda
documentagdo sera analisada e validada pelos membros da Comissdao de Andlise de Documentos de Povos
Indigenas e Quilombolas, conforme Portaria N2 648, de 21 de maio de 2024, que designa os membros da referida
comissao.

d) As vagas ndo preenchidas por aprovados nas vagas de cotas étnico-raciais e nas vagas de cotas para pessoas



com deficiéncia poderdo ser transferidas para a ampla concorréncia.
d.1) O preenchimento das vagas do curso obedecera rigorosamente a classificagdo divulgada no Resultado Final.

d.2) As concessdes de bolsas seguirdo as regras dos Orgdos de Fomento originais e a disponibilidade de bolsas
indicada pela Comissao de Bolsas.

d.3) O CEFET/RJ reserva-se ao direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste Edital em razdo de o
nuimero de classificados ser menor que o nimero de vagas ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos
Classificados.

e) Do procedimento de comprovagdo de PCD

e.1l) Realizado com base no tutorial foi elaborado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas - Napne-Geral do Cefet/R). Seu objetivo é orientar as secretarias académicas, os candidatos e as
familias quanto aos procedimentos técnicos e normativos relacionados a matricula de estudantes classificados na
cota para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no processo de sele¢io de novos alunos no dmbito do Cefet/RJ).

e.2) Comprovacdo da Deficiéncia no Ato da Matricula Para a efetivagdo da matricula na cota reservada, o
candidato devera comprovar sua condi¢ao por meio de uma das duas formas listadas abaixo:

e.2.1) Laudo Médico O laudo médico deve ser emitido obrigatoriamente por instituicdo publica. Para ter validade
administrativa, o documento deve conter necessariamente, de forma legivel:

* Tipo de deficiéncia: Especificagdo (Fisica, Visual, Auditiva, Mental ou Intelectual) ou Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA);

» Cdodigo CID: Referéncia expressa ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencgas.

e.2.2) Carteira de Identidade Nacional (CIN) Diferenciada ou Cartdo PCD (Detran) Em substitui¢do ao laudo, sera
aceita a Carteira de Identidade Nacional (RG) que ja contenha a identificacdo da deficiéncia ou o cartdo PCD
emitido pelo Detran. A secretaria deve verificar a presenca de pelo menos um dos cinco simbolos de
acessibilidade padronizados:

1. Simbolo de Deficiéncia Fisica (Cadeira de Rodas);

2. Simbolo de Deficiéncia Auditiva (Orelha);

3. Simbolo de Deficiéncia Intelectual (Cérebro/Mente);

4. Simbolo de Deficiéncia Visual (Pessoa com Bengala);

5. Simbolo do Transtorno do Espectro do Autismo (Lago em quebra-cabeca colorido).

e.3) Entendendo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) estd em
processo de transicdo da CID 10 para a CID-11. Esta transicdo é paulatina e concomitante, com previsdo de
duragdo de 2 a 3 anos. Portanto, a secretaria deve aceitar laudos contendo cédigos de ambas as versoes.
ATENCAO: O CID refere-se a qualquer doenga ou transtorno. Contudo, nem todo cédigo CID garante o direito a
cota de PCD. A analise deve recair sobre os cddigos que caracterizam deficiéncias conforme a lei. Lembrando que
ha muitos CIDs e estes sdo apenas alguns exemplos dos mais recorrentes.

e.4) Guia de Exemplos de CIDs Recorrentes

e.4.1) Transtorno do Espectro Autista (TEA)

¢ CID-10 (F84): o F84.0 (Autismo infantil); o F84.1 (Autismo atipico);
o F84.2 (Sindrome de Rett);
o F84.5 (Sindrome de Asperger).

e CID-11 (Série 6A02):
0 6A02.0: TEA sem DI e com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;
0 6A02.1: TEA com DI e com leve ou nenhum prejuizo de linguagem funcional;
0 6A02.2: TEA sem DI e com prejuizo de linguagem funcional;

0 6A02.3: TEA com DI e com prejuizo de linguagem funcional;



0 6A02.4: TEA sem DI e com auséncia de linguagem funcional;
0 6A02.5: TEA com DI e com auséncia de linguagem funcional;
0 6A02.Y: Outro transtorno do espectro do autismo especificado;

0 6A02.Z: Transtorno do espectro do autismo, ndo especificado. (DI = Deficiéncia Intelectual) e.4.2)
Deficiéncia Auditiva (Grupo H90)

* H90.0: Perda de audicao bilateral devida a transtorno de condugdo;
® H90.3: Perda de audicdo bilateral neurossensorial;

* H90.5: Perda de audi¢ao neurossensorial ndo especificada;

* H90.6: Perda de audicdo bilateral mista (condugédo e neurossensorial).
e.4.3) Deficiéncia Visual (Grupos H54 e H53)

® H54.0: Cegueira em ambos os olhos;

e H54.2: Visdao subnormal de ambos os olhos;

e H54.4: Cegueira em um olho;

¢ H53.0: Ambliopia por anopsia;

e H53.2: Diplopia.

e.4.4) Deficiéncia Intelectual (Intervalo F70 a F79)

e F70: Retardo mental leve;

e F71: Retardo mental moderado;

® F72: Retardo mental grave;

* F73: Retardo mental profundo.

e.4.5) Deficiéncia Fisica

e G80 (Paralisia Cerebral): G80.0 (Quadriplégica espastica), G80.1 (Diplégica espastica), G80.2 (Hemiplégica
espastica), G80.3 (Discinética), G80.4 (Ataxica).

¢ G81 (Hemiplegia): G81.0 (Flacida), G81.1 (Espastica).

* G82 (Paraplegia e Tetraplegia): G82.0 (Paraplegia flacida), G82.3 (Tetraplegia flacida).
¢ G83: Outras sindromes paraliticas (ex: G83.1 Monoplegia).

* R26: Anormalidades da marcha (ex: R26.0 Marcha ataxica, R26.1 Marcha paralitica).

f) Restrigdes Legais Importantes (N3o Elegibilidade): AVISO DE NAO ELEGIBILIDADE PARA COTA PCD De acordo
com a legislagdo vigente, candidatos diagnosticados exclusivamente com TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo
e Hiperatividade), TOD (Transtorno Opositor Desafiador), Dislexia ou outros transtornos de aprendizagem NAO
sdo considerados Pessoas com Deficiéncia (PCD) para fins de reserva de vagas.

g) Apresentacdo de documentagdo complementar: Caso o(a) candidato(a) possua exames complementares
especificos para cada tipo de deficiéncia (como audiometria, exames de acuidade visual ou testes cognitivos),
indica-se o envio no ato de matricula.

h) Homologacdo Direta (Casos Claros) Se a documentagdo estiver em total conformidade com as exigéncias do
edital e as categorias legais de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, TEA ou multipla) e, se o CID expresso
no laudo ou carteira do DETRAN estiver contemplado neste Tutorial de matriculas de estudantes da cota para PCD
elaborado pelo Napne-Geral, o profissional da secretaria valida o ingresso para a reserva de vagas PCD.

i) Encaminhamento para a Comissdao Multiprofissional (Casos de Duvida) O processo sera enviado para o email:
cecer.asec@ cefet-rj,br, coordenagdo responsavel por encaminhar os processos relacionados aos candidatos PCDS
a comissdao multiprofissional em casos especificos de insuficiéncia documental, laudos inconclusivos ou quando a
condigdo alegada ndo estiver expressamente relacionada neste Tutorial de matriculas de estudantes da cota para
PCD, exigindo uma andlise individualizada.



i.1) Avaliacdo de Comissdo Multiprofissional: A Comissdo Multiprofissional sera composta necessariamente por
um médico, assistente social ou psicélogo e um membro do Napne.

i.2) Diligéncias e Convocagdo: Caso a duvida persista, a comissdo podera convocar o candidato para entrevista
presencial, exames complementares ou pericia médica multiprofissional.

j) Parecer da Comissdo: A comissdo emite um parecer conclusivo sobre o enquadramento do candidato na reserva
de vagas, podendo confirmar a matricula ou indeferir o pedido caso a deficiéncia ndo seja comprovada nos termos
da lei. O parecer serd encaminhado para o email da Coordenacio de Equidade e Cotas Etnico Raciais:
cecer.asec@ cefet-rj.br

j.1) Possibilidade de Recurso: Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisdo, no
prazo e na forma estabelecidos em edital ou norma especifica. Por meio de formulario encaminhado ao email
cecer.asec@ cefet-rj.br

j.2) Parecer Final: Apds a analise do eventual recurso, serd emitido parecer final, que sera encaminhado para
publicacdo por meio do email cpicer@ cefet-rj,br encerrando-se o processo na esfera administrativa.

VIIl. DA MATRICULA

VIIILI A matricula deve ser realizada pelo préprio candidato ou por seu procurador legal junto a
secretaria da secretaria da DIPPG no Campus Maracana do CEFET-RJ, localizado a Avenida Maracana,
229, Maracana, Rio de Janeiro/RJ.

a) Arealizagdo da matricula podera ser definida como remota (e-mail) ou presencial.

b) A definicdo da forma a ser adotada sera decidida pela secretaria da DIPPG, e informada aos
candidatos aprovados quando da publicagdo do resultado final, conforme cronograma do Anexo |.

c) A Matricula dos classificados/as ocorrera em 2027 entre 09:00 as 19:00 horas com data a ser
definida ap6s o resultado final e publicada no site LSEMT CEFET-RJ.

d) A Matricula dos reclassificados/as ocorrerd em 2027 entre 09:00 as 19:00 horas com data a ser
definida ap6s o resultado final e publicada no site LSEMT CEFET-RJ.

VIILLII  No ato da matricula, o candidato classificado devera preencher os formularios de matricula e o
Termo de Compromisso, e apresentar 0s seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes, iguais e nao digitalizadas;

b) Original e cépia de um documento de identidade com foto;
c) Original e cépia do CPF;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante original da titulagao exigida no Item I|.I acompanhado de copia (frente e verso), ou
declaragao original com data de colagao de grau anterior a data da matricula.

VI Caso a matricula seja feita por procuragdo, o procurador devera apresentar copia da sua
identidade. A procuragao devera ter validade de até 6 (seis) meses no ato da matricula.

VIIILIV  No caso de a matricula ser realizada por e-mail, cdpias digitalizadas dos documentos listados
no ltem XLl serdo permitidas, com marcagao posterior para entrega das coépias fisicas dos documentos.

VIILV  Sera considerado desistente e, portanto, perdera o direito a vaga, o candidato classificado que
nao efetivar a matricula no prazo estabelecido, conforme cronograma disposto no Anexo | do presente
Edital.

VIILVI  Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados para ocupar as vagas em
aberto os candidatos imediatamente subsequentes ao ultimo aluno classificado da lista de aprovados.

VIILVII  Findo o periodo de matricula, a Coordenagdo do Curso podera solicitar aos candidatos
matriculados, no momento do ingresso, a apresentacdo de um termo de compromisso quanto a sua
disponibilidade de horarios para participacao nas atividades do curso durante o ano de 2027, dentro do
respectivo periodo de funcionamento e com 0s recursos materiais necessarios. O aluno ficara ciente
desde ja que a cada trimestre haverao mudangas de horarios, o que pode significar mais dias na
semana de aulas sincronas e orientagdes. A a coordenagdo do curso nao se responsabilizard por
manter dias da semana ou horarios compativeis com a rotina pessoal ou coletiva dos alunos, devendo



0S mesmos se responsabilizarem com a manutengéao ao longo do curso dos horarios informados pelo
candidato previamente na entrevista como verdadeiro, assim como 0 acesso a internet e disponibilidade
de um computador e local adequado durante as aulas.

IX. DAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

IX.I Para a realizagao de quaisquer das etapas remotas do processo seletivo, o candidato devera estar
munido de documento oficial e original de identidade. Nao serdo aceitos documentos de identificagao
com prazo de validade expirado, ilegiveis ou danificados, nem cépia de documento, autenticada ou néo.

a) Antes do inicio da entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar seu documento de identificagédo a
camera, de forma que o nome do(a) candidato(a) fique visivel e legivel. Outra alternativa é o envio da
identidade digital oficial, desde que o candidato saiba previamente fazer o procedimento. O tempo
despendido nessa identificagcdo sera contabilizado dentro do tempo total da entrevista, previsto no item
VI.V. Caso a identificacdo n&o seja concluida dentro do tempo maximo estabelecido para a entrevista, a
banca examinadora registrard a ocorréncia e decidira sobre eventual tolerancia técnica ou outra medida
cabivel, respeitados o contraditério e a ampla defesa. Nao havendo essa possibilidade no mesmo dia da
entrevista, o candidato sera eliminado.

IX.1l O candidato que apresentar documentagéo incompleta, rasurada, indevidamente preenchida ou,
ainda, prestar informages incorretas ou falsas invalidara sua inscrigdo ou matricula, sendo eliminado do
processo seletivo.

X1 O candidato com deficiéncia devera entrar em contato com o e-mail Isemt@cefet-rj.br
impreterivelmente até o Ultimo dia das inscrigdes, a fim de que possam ser realizadas as adaptacdes
necessarias a realizagdo do processo seletivo.

IX.IV A média para aprovagdo em cada disciplina do curso é maior ou igual a 7 (sete). A frequéncia,
também em cada disciplina, deve ser maior ou igual a 75% da carga horaria, incluindo os encontros
presenciais e participagdes nas aulas sincronas e assincronas. A orientagcdo de TCC tera nota atribuida
pelo orientador e, parte dessa nota, diz respeito ao comparecimento em reunides sincronas e envio de
tarefas assincronas, podendo ser reprovado e desligado do curso o aluno que nao tiver tal
disponibilidade de horérios declarada na entrevista.

IX.V Durante a entrevista, o(a) candidato(a) sera responsavel pela qualidade técnica de som e imagem
do seu equipamento e conexao, uma vez que o CEFET-RJ e a coordenagao do curso ndo disporao de
equipe técnica dedicada ao suporte remoto de candidatos(as). Eventuais falhas técnicas de
responsabilidade da prépria instituicdo (como indisponibilidade da plataforma ou do link de acesso)
serdo tratadas conforme o item VI.V-b deste edital.

IX.VI Durante a entrevista, o(a) candidato(a) tera o tempo maximo de 10 (dez) minutos, contados desde
sua identificacdo até o encerramento da entrevista. Para cada pergunta, sera sugerido um tempo
maximo de resposta, o qual sera informado ao(a) candidato(a) no momento da formulagdo da pergunta.
Caso o tempo maximo seja excedido, o(a) candidato(a) podera ser interrompido(a) em sua fala,
independentemente da conclusao do raciocinio, de modo a assegurar o cumprimento uniforme do tempo
de entrevista entre todos(as) os(as) candidatos(as).

X. DAS DISPOSICOES GERAIS

X Enfatiza-se que a inscricdo do candidato implica o reconhecimento e aceitagdo tacita das
condigbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugées especificas para
realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todo o processo seletivo no enderegco eletrénico
http://dippg.cefet-rj.br/index.php/pt/cglat.

X O candidato que nao atender ao Edital na integra, em qualquer tempo, sera imediatamente
desclassificado.

X Qualquer cidadao é parte legitimo para impugnar o Edital por irregularidade, através do endereco
eletrénico Isemt@cefet-rj.br, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagao do
resultado final, devendo a Administragao julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias Uteis.

XV As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos € os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Diretor-Geral do CEFET-RJ, ouvida a Comisséo de Selegéo.

X.V  Fica estabelecido o foro da Justica Federal — Secao Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgao
competente para dirimir qualquer divida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este
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