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EDITAL n2 001/2024
Processos seletivos para ingresso no Curso de Mestrado em Engenharia de Producéao e Sistemas no ano letivo de 2024

O Diretor de Pesquisa e Pés-Graduagao do Centro Federal de Educagédo Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ,
de acordo com o Regulamento do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Producdo e Sistemas (PPPRO), o
disposto na Portaria CEFET/RJ n® 94de 25 de janeiro de 2024, e o parecer referencial n°
00004/2022/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU, considerando a LEI N2 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018, que
racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e institui o Selo de Desburocratizagdo e Simplificagdo; considerando o DECRETO N2 10.278, DE 18 DE
MARGCO DE 2020, que Regulamenta o disposto no inciso X do caput do art. 32 da Lei n2 13.874, de 20 de setembro
de 2019, e no art. 29-A da Lei n2 12.682, de 9 de julho de 2012, para estabelecer a técnica e os requisitos para a
digitalizacdo de documentos publicos ou privados, a fim de que os documentos digitalizados produzam os mesmos
efeitos legais dos documentos originais; considerando a LEI N2 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020, que dispde
sobre o uso de assinaturas eletronicas em interagdes com entes publicos, em atos de pessoas juridicas e em
guestdes de saude e sobre as licengas de softwares desenvolvidos por entes publicos; e altera a Lei n2 9.096, de
19 de setembro de 1995, a Lei n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973, e a Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001; e considerando a PORTARIA N2 360, DE 18 DE MAIO DE 2022, que dispde sobre a conversao do
acervo académico para o meio digital; comunica a abertura de vagas para o Curso de Mestrado em Engenharia de
Produgao e Sistemas, para ingresso no ano letivo de 2024. Os processos seletivos para preencherem tais vagas serao regidos
pelas normas a seguir descritas e conduzidos pela Comissao de Selegao do PPPRO.

| — Das vagas oferecidas para ingresso no ano letivo de 2024

1.1 Seréao oferecidas, para ingresso no Curso de Mestrado em Engenharia de Produgéo e Sistemas durante o ano letivo de
2024, doravante denominado ano do Edital, um total de até 44 (quarenta e quatro) vagas.

a. As vagas reservadas para ag6es afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei 14.723, de 13 de novembro
de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementagdo de politicas de agdes
afirmativas para incluséo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus programas
de po6s-graduagao stricto sensu.

b. As vagas serdo reservadas em face da classificagdo obtida, além da igualdade de condigdes com os/as demais
candidatos/as no que tange: ao conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de
aplicagao das provas; a nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as.

c. Os/as candidatos/as concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se nao for
alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as instituicdes de educagao superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de
pessoas com deficiéncia.

d. Do total de vagas oferecidas, serdo reservadas para agdes afirmativas: 25% das vagas, para pessoas pretas, pardas e
indigenas e quilombolas.

e. Um total de 5% das vagas do processo seletivo sera reservado para preenchimento prioritario por pessoas com
deficiéncia legalmente amparadas para tanto (incluindo a pessoa com transtorno do espectro autista), compondo as
cotas para pessoas com deficiéncia.

f. Em todos os célculos, sera sempre desprezada a fragéo, se inferior a meio. Caso contrario, somar-se-a uma unidade a
parte inteira.

Il - Dos processos seletivos

1.1 Cada processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado em Engenharia de Produgao e Sistemas no ano do
Edital, doravante denominado processo seletivo, é caracterizado pelos itens (a) a (e) abaixo:

a) Um periodo letivo de entrada. Cada processo seletivo é relativo a um determinado periodo letivo do ano do Edital



em que os respectivos candidatos selecionados se matricularao.
b) Etapas. Essas incluem (i) etapa de inscri¢des, (ii) etapa de classificacao, e (iii) etapa de matricula.

c) Um quadro de vagas préprio. Contendo a quantidade méxima de vagas por Orientador e Tema de Pesquisa que sera
ofertada neste processo seletivo.

d) Um cronograma proprio. Descrevendo datas de realizagdo das etapas enumeradas no item b).
e) Uma Banca Examinadora.

1.2 A comissao de selegéo do PPPRO reserva a si os direitos de determinar, apds a publicagédo deste Edital, (i) até dois
processos seletivos para preenchimento das vagas determinadas dentro do limite do item L.1, (ii) o periodo letivo de
entrada de cada processo seletivo (item Il.1a), (iii) 0 quadro de vagas de cada processo seletivo (item Il.1¢c) e (iv) o
cronograma de cada processo seletivo (item 11.1d).

1.3 As determinagdes mencionadas no item 1.2 acerca de cada processo seletivo serdo comunicadas aos candidatos
através do site oficial do PPPRO (http://pppro.cefet-ri.br/?lang=pb), doravante denominado portal, a partir do inicio da
respectiva etapa de inscrigoes.

1.4 O somatoério das vagas ofertadas em todos os processos seletivos ndo deve exceder o quantitativo maximo definido
no item I.1.

1.5 As etapas de cada processo seletivo (item Il.1b) e a Banca Examinadora (item Il.1e) seguirdo rigorosamente as
regras definidas no presente Edital. Todos os processos seletivos serdo compostos das mesmas etapas.

11.6 Os processos seletivos serao realizados via Sistema de Gestdo de Concursos (SGC) do CEFET/RJ.

Il - Da Banca Examinadora

1ll.1 A Banca Examinadora é composta por no minimo 2 (dois) membros titulares e no minimo 2 (dois) membros
suplentes, todos docentes do PPPRO.

111.2 Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins dos candidatos até o terceiro grau, bem
como cbnjuge ou companheiro.

1.3 A composi¢do da Banca Examinadora é divulgada no portal ao término das inscricdes, na data indicada no
cronograma do processo seletivo.

111.4 Os candidatos podem solicitar impugnag¢édo da Banca Examinadora até 24 horas ap6s a divulgagdo, com base no
item 111.2.

lIl.5 Em caso de acolhimento da impugnacéo, nova Banca Examinadora ¢ indicada em até 48 horas.

IV — Da etapa de inscricoes

IV.1 Poderao candidatar-se aos processos seletivos os portadores de diploma ou declaragdo de conclusdo de algum
dos seguintes cursos: (a) bacharelado, (b) licenciatura, (c) engenharia (d) tecndlogo ou (e) graduacdao em
computacao.

IV.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢gdes do processo seletivo, tais
como definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

IV.3 As inscri¢cbes deverao ser realizadas pelo portal, de acordo com as datas estabelecidas no cronograma do processo
seletivo.

1V.4 O candidato brasileiro, ou estrangeiro residente no Brasil, devera fazer o upload no portal de 01 (um) Unico arquivo
em formato PDF contendo documentos em formato digital conforme disposto no DECRETO N° 10.278, DE 18 DE
MARGCO DE 2020 correspondentes aos itens de (a) a (e) abaixo:

a) Curriculum Lattes atualizado (acesse o site hitp:/lattes.cnpg.br/ para cadastrar o curriculo), seguido dos
comprovantes relativos aos itens V.1b, V.1c, V.1d, V.1e. S6 serdo pontuados os itens que constam no Curriculum
Lattes e possuem comprovante.

b) Copia do diploma de Graduagao (ver item IV.1) reconhecido pelo MEC nos termos da legislagdo vigente, ou
comprovante equivalente emitido por instituigdo estrangeira legalmente reconhecido no pais de origem, ou Declaracédo de
Conclusao da Graduagao nos moldes do Anexo 4. Comprovantes apresentados em outras linguas que ndo o Portugués,
o Espanhol, ou o Inglés, deverao estar acompanhados de tradugéo oficial para a Lingua Portuguesa.

c) Proposta de Pesquisa estruturada de acordo com a descricdo presente no Anexo 1, contendo indicagdo de 1 (um)
Tema de Pesquisa e de 1 (um) orientador do Tema de Pesquisa constante no quadro de vagas do processo seletivo



divulgado no portal.

d) O candidato/a que deseja concorrer a vagas reservadas de agao afirmativa deve afirmar sua vontade ao apresentar,
no ato da inscri¢ao, termo de autodeclaragédo preenchido e assinado, de acordo com o modelo que consta no Anexo 5
(pretos e pardos) ou Anexo 6 (indigenas ou quilombolas). Para o/a candidato/a optante indigena, a confirmagédo da
autodeclaragdo se baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga, ou organizagdo indigena, indicando o
vinculo a comunidade indigena a qual o/a optante pertence, com mengdo a comunidade especifica a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundagéo Nacional do indio (FUNAI) ou 6rgdo equivalente. Alternativamente, o
candidato indigena pode apresentar Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), documento fornecido
pela FUNAI e instituido pelo Estatuto do indio (Lei n? 6.001 de 19 de dezembro de 1973); e candidato/a quilombola
deverd apresentar a declaragdo emitida pela Lideranga local, reconhecida pela Fundagdo Cultural Palmares ou pela
Coordenagao Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

e) O candidato que deseja concorrer a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deve afirmar sua vontade ao
apresentar, no ato da inscrigdo, um laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, no qual constem o cédigo
de Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia. E solicitado parecer emitido por
médico especialista da area da deficiéncia.

IV.5 Os candidatos estrangeiros residentes no exterior, incluindo os interessados em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG,
ou outras, deverao fazer o upload no portal de 01 (um) Unico arquivo em formato PDF contendo uma copia digitalizada
de todos os documentos correspondentes aos itens de (a) a (g) abaixo:

a) Curriculum Lattes atualizado (acesse o site http:/lattes.cnpg.br/ para cadastrar o curriculo), seguido dos
comprovantes relativos aos itens V.1b, V.1c, V.1d, V.1e. S6 serdo pontuados os itens que constam no Curriculum
Lattes e possuem comprovante.

b) Comprovante de conclusdo de Curso de Graduagdo (ver item IV.1) legalmente reconhecido no pais de origem.
Comprovantes apresentados em outras linguas que ndo o Portugués, o Espanhol, ou o Inglés, deverdo estar
acompanhados de tradugao oficial para a Lingua Portuguesa;

c) Proposta de Pesquisa em portugués ou inglés estruturada de acordo com a descrigdo presente no Anexo 1, contendo
indicagado de 1 (um) Tema de Pesquisa e 1 (um) Orientador do mesmo Tema de Pesquisa constantes no quadro de
vagas do processo seletivo divulgado no portal.

d) Comprovante de enderego residencial no exterior no momento da submissao da candidatura.
e) Folha de identificagdo pessoal do passaporte.

f) O candidato/a que deseja concorrer a vagas reservadas de agdo afirmativa deve afirmar sua vontade ao apresentar,
no ato da inscrigéo, termo de autodeclaragao preenchido e assinado, de acordo com o modelo que consta no Anexo 5
(pretos e pardos) ou Anexo 6 (indigenas ou quilombolas). Para o/a candidato/a optante indigena, a confirmacédo da
autodeclaragado se baseara na apresentagdo de carta assinada por lideranga, ou organizagao indigena, indicando o
vinculo a comunidade indigena a qual o/a optante pertence, com mengdo a comunidade especifica a qual esta
identificado, devidamente registrada pela Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) ou 6rgéo equivalente. Alternativamente, o
candidato indigena pode apresentar Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), documento fornecido
pela FUNAI e instituido pelo Estatuto do indio (Lei n® 6.001 de 19 de dezembro de 1973); e candidato/a quilombola
devera apresentar a declaragdo emitida pela Lideranga local, reconhecida pela Fundagdo Cultural Palmares ou pela
Coordenacéo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

g) O candidato que deseja concorrer a vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deve afirmar sua vontade ao
apresentar, no ato da inscrigdo, um laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, no qual constem o cédigo
de Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia. E solicitado parecer emitido por
médico especialista da area da deficiéncia.

IV.6 O candidato é responsavel pelo preenchimento dos campos obrigatérios da Ficha de Inscricdo online e pela
fidedignidade das informacdes prestadas.

a) O candidato que apresentar mais de uma inscrigdo, tera AVALIADA, para fins de andlise de Homologagao das

Inscrigbes, somente a inscricdo de data mais recente.
IV.7 O candidato que apresentar documentagdo incompleta, incorretamente preenchida ou prestar informagoes
incorretas invalidara sua inscrigdo e sera eliminado do processo seletivo.

V.8 Os candidatos podem entrar em contato com os docentes do PPPRO para marcar reuniées durante o periodo de
inscrigao, visando esclarecimento sobre as pesquisas realizadas, funcionamento do programa; todavia é vedado o
auxilio do docente na escrita da proposta de pesquisa do candidato.

IV.9 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

IV.10 O CEFET/RJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo efetuada por quaisquer fatores externos que



impossibilitem o recebimento.

IV.11 O resultado preliminar (antes dos recursos) da andlise dos documentos e Homologagéo das Inscri¢des, de carater
eliminatdrio, sera divulgado no portal a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo.

IV.12 E admitido recurso por escrito apds o resultado preliminar do item IV.11, desde que devidamente justificado. O
item VIII deste Edital dispde sobre os recursos admitidos no processo seletivo.

IV.13 O resultado (apds recursos) da etapa de Inscrigdes, de carater eliminatério, sera divulgado no portal a partir do
horério previsto no cronograma do processo seletivo.

IV.14 Para comprovagdo de publicagdo de um artigo cientifico ndo é necessario apresentar o artigo na integra. E
suficiente uma das opcdes (a), (b) ou (c) abaixo, sempre acompanhada de comprovante da indexagdo, caso haja
indexacdo (por exemplo, imagem da pagina da Internet relativa a revista/conferéncia onde o artigo foi publicado
constando mengdo a base de indexagéo; ou imagem da pagina da internet relativa & base de indexagéo constando
mencéo ao artigo publicado ou a revista ou a conferéncia onde o artigo foi publicado):

a) Uma copia da(s) pagina(s) do artigo onde constem (i) titulo; e (ii) nomes dos autores (incluindo o nome do candidato);
e (iii) outra informagéo identificadora do artigo (como resumo, nome da revista/conferéncia, ano de publicagéo, ou link
para acesso a versao completa).

b) Uma cépia de certificado de apresentagédo/publicagdo do artigo em conferéncia onde constem (i) titulo; e (ii) nomes
dos autores (incluindo o nome do candidato); e (iii) identificagao da conferéncia.

c) Carta de aceite do artigo cientifico para publicagdo, onde constem (i) titulo; e (ii) nomes dos autores (incluindo o nome
do candidato); e (iii) nome da revista/conferéncia; e (iv) data do aceite.

1. — Da etapa de classificagcao

V.1 A avaliagdo dos candidatos sera realizada pela Banca Examinadora que consiste no julgamento a partir dos
seguintes quesitos (a) a (e) abaixo:

a) Proposta de Pesquisa (seguindo modelo do Anexo 1): avaliagdo da adequacgao da Proposta de Pesquisa aos temas
de pesquisa do programa e a linha de pesquisa do professor indicado como possivel orientador; parecer do professor
indicado como orientador;

b) Formagdo académica: adequagao da formagdo (graduagéo, pds-graduagéo e cursos de extensdo) ao plano de
estudo;

¢) Iniciacao cientifica (IC): adequagéao do projeto de IC ao plano de estudo;

d) Histérico Escolar de Graduacdo referente ao item I1V.4c ouitem IV.5b: coeficiente de rendimento e tempo de
integralizagao do curso;

e) Produgéo académica: publicagdo de artigos em congressos e revistas;
V.2 Cada quesito do item V.1 recebera conceito Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Inexistente, correspondendo,

respectivamente, as notas 10,0 (dez), 7,5 (sete virgula cinco), 5,0 (cinco), 2,5 (dois virgula cinco) e 0,0 (zero).

V.3 A Nota da Selegdo, doravante denominada NSE, sera calculada como a soma de todas as notas atribuidas,
conforme item V.2, aos quesitos do item V.1.

V.4 O candidato que nao obtiver nota minima 7,5 (sete e meio) no quesito (a) do item V.1 estara eliminado.

V.5 Os candidatos nao eliminados pelo item V.4 preencherdo as vagas disponiveis, e esse preenchimento (resultado
preliminar, antes dos recursos) sera divulgado no portal. O preenchimento das vagas ofertadas no processo seletivo
estard sujeito a disponibilidade de orientagcdo dos docentes do programa, e se dara pelo seguinte procedimento. Todos
os candidatos concorrem com suas escolhas de orientador, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de notas
NSE, e suas opgdes em concorrer as vagas reservadas pelo programa especial para o acesso as instituicbes de
educacéo superior de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia. Na hipétese de
igualdade de pontos, para ordenagao por NSE, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com maior idade, para candidatos com no minimo 60 anos até o Ultimo dia da inscrigdo nesse Processo Seletivo
(Paragrafo Unico do Art.27 da Lei 10.741/2003);

b) o candidato com maior nota no quesito (a) do item V.1.
c) o candidato com maior idade, para candidatos ndo enquadrados no item V.5a.

V.6 E admitido recurso por escrito apés o resultado preliminar do item V.5, desde que devidamente justificado. O item
VIl deste Edital dispde sobre os recursos admitidos no processo seletivo.

V.7 O resultado (apds recursos) da etapa de classificagdo, de carater eliminatério e classificatério, informando o



preenchimento das vagas do processo seletivo, sera divulgado no portal a partir do horario previsto no cronograma do
processo seletivo. Caso ocorra algum tipo de problema técnico no portal, a divulgagdo sera feita através do e-mail
indicado pelo candidato na ficha de inscrigéo.

V.8 Em caso de vagas ociosas no processo seletivo, a Comissdo de Selegdo do PPPRO reserva a si o direito de
redirecionar candidatos entre os orientadores, dentro do mesmo Tema de Pesquisa, respeitando o resultado do item
V.7, com o devido consentimento das partes interessadas (candidato e orientador). A Comissdo de Selegdo também
pode a seu critério alocar vagas remanescentes entre os Temas de Pesquisa.

V.9 Aos candidatos estrangeiros residentes no exterior interessados em pleitear bolsas CAPES-PEC-PG, ou outras, que
preencherem vaga no processo seletivo, serd fornecida Carta de Aceitagdo, com a indicagéo do periodo letivo em que o
candidato devera se matricular. O candidato deverad entrar em contato através do enderego eletrénico do PPPRO
(selecao.pppro@cefet-rj.br) para solicitar sua Carta de Aceitagéo.

VI - Do procedimento de heteroidentificacao

VI.1. Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) havera um procedimento de heteroidentificagao, que ocorrera de
forma on-line ou presencial em locais e datas previamente informados, mediante comunicado oficial ao candidato, locais
esses que deverdo ser devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a
plena seguranga das informagdes. Os locais e datas serdo definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais e serao divulgadas no portal.

a) O procedimento de heteroidentificacdo aos/as optantes PP é obrigatério e € uma etapa classificatéria do processo de
selecdo ao Mestrado.

b) Para os/as candidatas optantes quilombolas, a confirmagao da autodeclaragio se baseara na apresentacéo de carta
assinada por 3 (trés) liderangas da comunidade ligadas a associagdo da comunidade, reconhecidas pela Fundagao
Cultural Palmares ou pela Coordenacédo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas, ou,
ainda, de certiddo de pertencimento a comunidade remanescente de Quilombo, emitida pelo Governo Federal.

c) No caso dos Povos Indigenas, a validagéo sera realizada por meio da apresentagdo do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigenas (RANI), documento fornecido pela FUNAI e instituido pelo Estatuto do indio (Lei n® 6.001 de
19 de dezembro de 1973), ou Declaracéo redigida e assinada pela Lideranca local, revalidada pela FUNAL.

d) Em ambos os casos, a apresentagdo dos documentos se dard em datas a serem definidas pelo Comité de Politicas
de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais e serdo divulgadas na pagina do processo seletivo do PPPRO, no Portal do
CEFET/RJ (www.cefet-rj.br).

VI.2 A Comissédo de Heteroidentificagdo (CHET) do CEFET/RJ, composta por 5 (cinco) servidores, nos processos de
verificagdo e de validagédo dos candidatos/as autodeclarados negros (pretos e pardos), considerara:

a) o teor da autodeclaragao assinada e entregue pelo candidato por ocasido de sua inscri¢ao;
b) as caracteristicas fenotipicas do candidato, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados pela CHET.

VI.3 O critério de ancestralidade/ascendéncia néo sera considerado em nenhuma das situagdes expressas no Iltem VI.1
e no ltem VI.2.

V1.4 Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) para os fins desta resolugdo, os/as candidatos que se
autodeclararem como tal, em documento preenchido no periodo da inscrigdo, nos termos dos requisitos pertinentes a
cor, raca e etnia utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

VI.5 Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor da pele, a
textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo validar
ou invalidar a condi¢do étnico-racial afirmada pelo candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), para fins de
matricula.

V1.6 Sera considerado inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros (pretos e pardos), nos termos da
legislacao vigente, o candidato que, mediante manifestagéo da maioria simples dos membros da CHET, for considerado
nao-negro.

V1.7 Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do (a) candidato (a), quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos
de qualquer natureza.

V1.8 Os procedimentos de validagédo de autodeclaragédo deverdo ser gravados em audio e em video, ficando consignado
que as gravagdes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/RJ.

VI.9 O/A candidato/a que recusar a realizagado da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao.

VI.10 O resultado do procedimento de verificagdo e validagcdo de autodeclaragao serd emitido e comunicado a instancia
organizadora PPPRO, para posterior divulgagdo ao/a candidato/a, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos



resultados. O resultado do procedimento sera publicado a partir do horario previsto no cronograma do processo seletivo
no portal.

VI.11 As deliberagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) terdo validade apenas para a selegdo publica e o

concurso publico para a/o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

VI.12 Fica assegurado o direito de recurso das decis6es exaradas pela CHET, nos termos desta Resolugéo, respeitados
os critérios estabelecidos nos editais de selegdes publicas ou concursos publicos para os quais o interessado se
candidatou de acordo com a legislagao vigente.

VI1.13 Os recursos serao apreciados por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, que serd composta por 3 (irés)
integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagao e validacao.

VI.14 Os recursos das decisdes exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
Etnico-Raciais do CEFET/RJ nos moldes do Anexo 7.

VI.15 0 prazo para interposicdo de recursos se encontra no cronograma do processo seletivo e a forma de
apresentacao destes sera indicada no portal.

VI.16 Ap6s a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo emitird parecer
conclusivo.

VI.17 Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFEET/RJ informar o resultado do
procedimento recursal de heteroidentificagdo recursal a outra instancia organizadora PPPRO, para posterior divulgagéo
ao candidato, cabendo a este acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

VI.18 Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdo ser encaminhadas para

cpicer@cefet-rj.br.

VIl - Da etapa de matricula

VIl.1 A matricula do(a) candidato(a) selecionado(a) pela etapa de classificacdo (item V) é realizada pelo(a)
préprio(a) candidato(a) ou por seu procurador legal junto a Secretaria de Pds-Graduagdo, de acordo com as
instrucdes que serdo divulgadas no ato de publica¢do do resultado final.

VIl — Dos recursos da homologacao e da NSE

VII.1 O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo 3, e o recurso deve ser redigido em portugués ou inglés.

VIII.2 Os recursos devem ser dirigidos por escrito a Comissdo de Sele¢édo, quando sobre a etapa de inscri¢cdes, ou a
Banca Examinadora, quando sobre a etapa de classificacéo, e sempre interpostos a secretaria da DIPPG, obedecendo
aos prazos estabelecidos no cronograma do processo seletivo.

a) A interposicao de recursos poderd ser efetivada de forma remota (por e-mail) ou presencial.

b) A definicdo da forma a ser adotada sera decidida pela Comissdo de Selegao, e informada aos candidatos aprovados
quando da publicagdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, conforme cronograma.

c) No caso de adogéo pela Comisséo de Selecdo da opgao remota, os recursos devem ser encaminhados para os
enderegos eletronicos da secretaria da DIPPG (secpg@cefet-ri.br) e do PPPRO (selecao.pppro@cefet-rj.br) colocando
no assunto do e-mail Recurso EDITAL PPPRO 001/2024.

VIIL.3 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes.

VIIl.4 Sao indeferidos os recursos sem fundamentagédo ou intempestivos, e aqueles interpostos por meio que nédo o
especificado nos itens VIl.1 e VII.2.

VIIL.5 Uma vez divulgado o resultado do recurso no portal (deferido ou indeferido), de acordo com o cronograma, caso a
interposicdo de recursos seja efetivada de forma presencial, a manifestagdo da Banca Examinadora sobre o recurso
pode ser conferida na secretaria da DIPPG. No caso de forma remota (por e-mail), a manifestagdo da Banca
Examinadora sobre o recurso é encaminhada em resposta ao e-mail de interposi¢do do recurso.

VIII.6 Nao sera admitido recurso sobre recurso e nem revisdo de recurso.



Anexo 1 — Modelo de Proposta de Pesquisa

A Proposta de Pesquisa do(a) candidato(a) devera ter de 05 (cinco) a 10 (dez) paginas , ser redigida em portugués ou
inglés, e seguir a estrutura abaixo:

e Titulo

O titulo deve expressar claramente o que sera desenvolvido ao longo da pesquisa.

¢ Indicacao de:
o Somente um Tema de Pesquisa do programa e;
o Um orientador no Tema de Pesquisa escolhido.

Os temas de pesquisa e orientadores possiveis de indicacdo sao listados no quadro de vagas do processo seletivo
disponibilizado no portal (item Il.1c do Edital).

¢ Indicacéo do pleito ou né@o a bolsa de estudos

e Resumo

Descricao (do tamanho de um paragrafo) da Proposta de Pesquisa, contendo resumidamente os objetivos, metodologia
e resultados esperados.

¢ Introducéo e/ou contextualizagdo do problema a ser estudado

e Objetivos Geral e Especifico

Descrigao dos objetivos a serem atingidos pela pesquisa.

¢ Definicao do problema

Deve conter uma descricdo do problema a ser estudado, sua relevancia teérica e/ou pratica, estado da arte do
problema e gap da literatura que sera preenchido com a pesquisa.

e Metodologia

Descrigao dos métodos a serem utilizados para atingir os objetivos estabelecidos

¢ Resultados Esperados

Descrigao dos resultados teéricos ou praticos que o(a) candidato(a) espera obter ao final da pesquisa; descricao das
futuras contribui¢cdes do estudo enumerando os possiveis foruns (revistas e congressos) para publicagdo dos resultados
obtidos.

e Referéncias

Artigos de periddicos e de conferéncias, e livros que serdo utilizados na pesquisa e que foram base para o
desenvolvimento da Proposta de Pesquisa.






Anexo 2 — Termo de Compromisso

Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca - CEFET/RJ
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Programa de Pds-Graduacdao em Engenharia de Producéao e Sistemas

TERMO DE ACEITAGAO E COMPROMISSO

Eu,
Documento de identificacao numero
, a0 requerer a primeira matricula do
Curso de Mestrado em Engenharia de Producéao e Sistemas do Programa de Pés-graduacédo em
Engenharia de Producao e Sistemas, declaro estar ciente do Regulamento Geral dos Programas
de Pods-graduacao Stricto Sensu do CEFET/RJ aprovado pelo Conselho Diretor (CODIR) em
09/11/2007 e das Normas do Programa aprovadas pelo Conselho de Pesquisa e Pés-graduacao
(COPEP) em 13/03/2008, e assumo o compromisso de respeitar e cumprir integralmente todos os
seus dispositivos.

Rio de Janeiro, de de 20

Assinatura do(a) aluno(a)



Anexo 3 — Requerimento de Recurso em Processo Seletivo

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigao:

CPF:

Nome do(a) Candidato(a):

Telefone para contato: ()

E-mail:

2. SOLICITAGCAO A COMISSAO DE SELECAO

Solicito a revisdo do resultado: (Assinalar apenas um item. Formularios com mais de um item néo seréo
considerados)

[ ]dahomologagéao das inscri¢cbes [ ]da Nota da Selegao (NSE)

3. JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO

4. DATA DE ENTRADA DA SOLICITACAO

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

5. CIENCIA DO REQUERENTE QUANTO AO RESULTADO DA SOLICITAGAO

Notificagdo realizada em: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Recebi do(a) Sr.(a) CPF:

A solicitagao de revisdo (descrever o assinalado no item 2)

N¢ Inscrigéo: Data: Assinatura e carimbo:




Anexo 4 — Declaracao de Conclusao de Graduacao

Concluida A ser concluida até o fim do processo seletivo

Declaro que terei concluido a Graduagao e apresentarei comprovante de término da mesma até o final do processo seletivo.
Estou ciente de que qualquer informagao incorreta implicard no cancelamento da inscrigdo no processo seletivo do Programa de
Pés-Graduagao em Engenharia de Produgéo e Sistemas.

Declaro ainda estar ciente de que a matricula no curso s6 sera efetivada mediante a comprovagéo da concluséo do curso de
Graduacéo.

Rio de Janeiro, de de

(assinatura do candidato)



Anexo 5 — Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial

(para candidatos inscritos para as vagas de agao afirmativa — autodeclarados pretos, pardos)

Eu, abaixo-assinado, , CPF ne¢ )

portador do documento de identificagdo n®° , DECLARO, sob pena das sangbes penais, previstas no

Decreto-lei n® 2848/1940 (Cédigo Penal, artigos 171 e 299), e administrativas (cancelamento de matricula), para o fim especifico
de atender ao Edital n° 001/2024, do CEFET/RJ, que sou (informar: preto ou pardo).

Estou ciente de que de que terei que me submeter ao procedimento de heteroidentificacdo de que trata o Item VI deste Edital.

Por ser a expressao da verdade, firmo e assino a presente para que esta declaracdo produza seus efeitos legais e de direito.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal



Anexo 6 — Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial

(para candidatos inscritos para as vagas de agao afirmativa — indigena ou quilombola)

Eu, abaixo-assinado, , CPF n® ,
portador do documento de identificacdo n® , DECLARO, sob pena das sangdes penais, previstas no
Decreto-lei n? 2848/1940 (Cddigo Penal, artigos 171 e 299), e administrativas (cancelamento de matricula), para o fim especifico
de atender ao Edital n® 001/2024, do CEFET/RJ, que sou (informar: indigena ou quilombola).

Estou ciente de que a validagcdo desta autodeclaragdo sera realizada, no caso de indigenas, por meio da apresentagdo do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI) e, no caso de quilombolas, na apresentagéo de carta assinada por 3
(trés) liderangas da comunidade ligadas a associagdo da comunidade, reconhecidas pela Fundagao Cultural Palmares ou pela
Coordenagdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas, ou, ainda, de certidao de pertencimento a
comunidade remanescente de Quilombo, emitida pelo Governo Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmo e assino a presente para que esta declaragdo produza seus efeitos legais e de direito.

) de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal



Anexo 7 — Formulario de Recurso a CHET

Ao: Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do CEFET/R)
Sr. (Sra.) Presidente,

Referente ao Processo Seletivo CEFET/RJ-PPPRO - Edital n2 001/2024, eu,

(nome completo), (nacionalidade),
(estado  civil), (ocupagdo), inscrita(lo) no CPF sob o neg,
, portador/a de cédula de identidade Registro Geral sob o n2 )
enderego eletrénico , residente e domiciliado/a em
, ne ) Bairro : Cidade
UF , CEP , inscrito/a no processo
seletivo sob o numero (inscricdo) , area de conhecimento ,
venho, com fulcro no item (item de que trata do recurso), do Edital n? 001/2024,

solicitar: BANCA DE HETEROIDENTIFICAGCAO RECURSAL.

Em face da respeitavel decisdo de indeferimento da cota racial exarada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o que faz
pelos fatos aduzidos a seguir:

Justificativa:

Rio de Janeiro, / /

Assinatura do Candidato/a

Documento assinado eletronicamente por:

= Ronney Arismel Mancebo Boloy, DIRETOR - CD3 - DIPPG, em 15/03/2024 15:50:06.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/03/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cefet-rj.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 26131
Codigo de Autenticagdo: 23b6710675
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