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Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Programa de Pds-Graduagcdao em Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos C E F ETI RJ

EDITAL 05/2024-PPDSP/DEPOG/DIPPG/CEFET/RJ

SELECAO DISCENTE PARA O MESTRADO ACADEMICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
SISTEMAS PRODUTIVOS (PPDSP)

O Diretor de Pesquisa e Po6s-Graduagdo do Centro Federal de Educagado Tecnolégica Celso Suckow da
Fonseca - CEFET/RJ, no uso de suas atribuicdes e considerando a PORTARIA N¢ 486, de 14 de maio de 2020
do Ministério da Educacgéao, que reconheceu o Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu em Desenvolvimento
Regional e Sistemas Produtivos - CEFET/RJ, aprovado durante a 1792 Reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Educagéao Superior (CTC-ES), ocorrida em Brasilia entre os dias 24 e 28 de setembro de 2018, o PARECER
REFERENCIAL n. 00005/2024/PROC/GAB/PFCEFETRJ/PGF/AGU, e a Portaria CEFET-RJ n° 916, de 23 de
julho de 2024, torna publica a abertura de processo seletivo, enquanto houver vagas, em regime de fluxo
continuo, com vista as inscricdes destinadas a selecionar até 40 (quarenta) candidatos para ingresso durante o
ano de 2025 no curso de Mestrado em Desenvolvimento Regional e Sistemas Produtivos, aprovado para ser
oferecido no campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, localizado na Estrada de Adrianépolis, 1317 - Vila Nossa
Senhora da Conceigdo, Nova Iguagu - RJ, 26041-271, por meio deste Edital, mediante as seguintes normas,
sob a conducéo/supervisdo da Comissédo de Selecao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos deverao possuir curso superior completo reconhecido pelo MEC, nos termos da legislagéo
vigente, em qualquer area do conhecimento.

1.2. O curso tera a duragéo de 24 (vinte e quatro) meses, organizado em trimestres letivos, de acordo com o
calendario académico anual da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo (DIPPG) e com o quadro de horario de
disciplinas ofertadas pelo PPDSP em quaisquer dos trés turnos de funcionamento regulares da instituicdo. As
aulas serdo ministradas no campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, localizado no endereco indicado no preambulo
do presente Edital, bem como nos outros campi do CEFET/RJ e de instituigdes parceiras.

1.3. O candidato que apresentar documentagédo incompleta, rasurada, indevidamente preenchida, ou que
prestar informagdes incorretas ou falsas, invalidara sua inscrigdo e sera eliminado durante o processo seletivo
ou mesmo durante o decorrer do curso.

1.4. Toda informacdo relativa ao processo seletivo estard disponivel no portal do PPDSP, no enderego
eletrénico https://dippg.cefet-rj.br/ppdsp/, doravante denominado portal.

1.5. Além de disponiveis no portal, todas as informacdes relativas ao processo seletivo poderdo ser obtidas
pelos candidatos na Secretaria do PPDSP, localizada no campus Nova Iguagu do CEFET/RJ.

1.6. As datas, horarios e cronograma do presente processo seletivo encontram-se explicitados no
CRONOGRAMA, sem prejuizo das disposicdes adiante especificadas.

2 - DAS VAGAS OFERECIDAS E DO SEU PREENCHIMENTO



2.1. Seréo oferecidas, para ingresso durante o ano letivo de 2025, um total de até 40 (quarenta) vagas,
distribuidas entre os docentes credenciados no PPDSP.

2.1.1 - Acoes afirmativas

§1° As vagas reservadas para agées afirmativas neste edital estdo em conformidade com a Lei 14.723, de 13
de novembro de 2023 que altera Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012 e determina a implementagdo de
politicas de agdes afirmativas para inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia em seus programas de pds-graduagao stricto sensu.

§2° Para os/as candidatos/as optantes pretos/as e pardos/as € obrigatério enviar a confirmagdo do “Termo de
Autodeclaragdo Etnico-Racial”, conforme o Anexo V deste Edital (Formulario para concorréncia as reservas de
vaga). Para os/as optantes indigenas e quilombolas é necessario preencher a “Declaracdo de Pertencimento
Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola”, conforme o Anexo VII. As vagas serdo
reservadas em face da classificagcdo obtida, além da igualdade de condigbes com os/as demais candidatos/as
no que tange: (a) ao contetido das provas; (b) a avaliagio e aos critérios de aprovagao; (c) ao horario e ao local
de aplicagao das provas, (d) a nota minima exigida para todos/as os/as demais candidatos/as e (e) a aprovagao
na proficiéncia em lingua estrangeira, caso esta seja etapa classificatéria e/ou eliminatéria do processo
seletivo.

§32 Os/as candidatos/as concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia €, se
nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas
pelo programa especial para o acesso as instituicbes de educacdo superior de estudantes pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia.

§4° Seréo reservadas 50% (quarenta por cento) das vagas oferecidas para candidatos indigenas pretos, pardos
e quilombolas que se autodeclararem, na ficha de inscricdo, e optarem por ingressar pelo sistema de reserva
de vagas para agdes afirmativas.

§5° Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, legalmente
amparadas (inclusive autistas), para fins de atendimento da Portaria normativa MEC n? 13, de 11 de maio de
2016. No caso do candidato pessoa com deficiéncia, é obrigatéria a apresentacéo, no ato da inscrigdo, de laudo
médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, no qual constem o cddigo de Classificagédo Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§6° Em todos os célculos, sera sempre desprezada a fragdo, se inferior a meio, e igualada a um, se igual ou
superior.

§7° As vagas ndo preenchidas pelas cotas étnico-raciais e pelas cotas para pessoas com deficiéncia poderdo
ser transferidas para a demanda geral. Uma vez preenchidas as vagas destinadas as cotas étnico-raciais e
para pessoas com deficiéncia, todos os candidatos passam a concorrer pela demanda geral, levando-se em
consideracao exclusivamente a pontuacao final obtida no certame.

§82 Os candidatos serao submetidos a processo seletivo Unico.
a) DOS CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

a.1) No caso dos Povos Indigenas e Comunidades Quilombolas, a validacdo sera realizada por meio da
apresentacao da Declaragdo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola.

a.2) A Declaragio de Pertencimento Etnico devera ser redigida e assinada pela lideranga local (indigena ou
quilombola), conforme Anexo VII este Edital. Para fins de validagédo, serd considerada assinatura eletronica
emitida pelo site gov.br ou assinatura reconhecida por autenticidade ou semelhanga em cartorio.

a.3) Cabera a Comissao de Analise de Documentos dos Povos Indigenas e Quilombolas (COADIQ), vinculada
ao Comité de Politica de Igualdade e Cotas Etnico Raciais (CPICER) realizar os procedimentos de andlise
documental.

a.4) A Declaragéo de Pertencimento Etnico Reconhecida pela Lideranga Indigena ou Quilombola (Anexo VII)
deve ser enviada para o e-mail coadiqcefetrj@gmail.com, no prazo determinado no Cronograma do Processo
Seletivo.

2.2. O cronograma do processo seletivo (datas e horarios), doravante denominado CRONOGRAMA, assim
como o quantitativo de vagas por docente, doravante denominado QUANTITATIVO, e a tabela descrevendo as
linhas e projetos de pesquisa e interesses do PPDSP constam do website do Programa.

b) DOS CANDIDATOS OPTANTES PRETOS/AS E PARDOS/AS (PP)



b.1) Da obrigatoriedade do Procedimento de Heteroidentificagao

§1° Para os/as optantes pretos/as e pardos/as (PP) havera um procedimento de heteroidentificacdo, que
ocorrera de forma presencial ou on-line, em locais ou links previamente informados, mediante comunicado
oficial ao candidato. Sendo o procedimento realizado presencialmente, os locais a serem utilizados deverao ser
devidamente reservados, assegurando-se o respeito a dignidade da pessoa humana, o sigilo e a plena
seguranca das informacdes. As datas foram definidas pelo Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-
Raciais (CPICER) e estdo disponiveis no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital.

§2°. O procedimento de heteroidentificagcdo aos/as optantes PP é obrigatdrio e € uma etapa classificatéria do
processo de selecdo ao Mestrado/Doutorado. Os/as candidatos/as cujas autodeclaragbes nado forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo serdo considerados indeferidos para o uso de cotas
étnico-raciais e serdo realocados na ampla concorréncia.

b.2) Realizagéo do procedimento:

A Comissdo de Heteroidentificagdo (CHET) do Cefet/RJ, formada por 5 servidores, nos processos de
verificagédo e de validagédo dos candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos e pardos), considerara:

I. 0 teor da autodeclaragao assinada e entregue pelo/a candidato/a por ocasido de sua inscrigao;

Il. as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a, observadas durante procedimentos conduzidos e registrados
pela CHET.

b.2.1) O critério de ancestralidade/ascendéncia ndo sera considerado em nenhuma das situagdes expressas
nos incisos | e |l deste artigo.

b.2.2) Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) os/as candidatos/as que se autodeclararem como tal,
em documento preenchido no periodo da inscrigdo, nos termos dos requisitos pertinentes a cor, raca e etnia
utilizados pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b.2.3) Considera-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, predominantemente, a cor
da pele, a textura do cabelo e o formato do rosto, sobretudo do nariz e dos labios, as quais, combinadas ou
ndo, permitirdo validar ou invalidar a condicdo étnico-racial afirmada pelo/a candidato/a autodeclarado/a
negro/a (preto/a ou pardo/a), para fins de matricula.

b.2.4) O ndo comparecimento a convocacao da CHET, a ndo apresentacdo de qualquer documento solicitado
durante os procedimentos de verificacdo, bem como a recusa a participagado de qualquer etapa do processo de
validagao acarretara na realocagdo na ampla concorréncia.

b.2.5) Sera considerado/a inelegivel para ocupar uma vaga reservada para negros/as (pretos/as e pardos/as),
nos termos da legislacdo vigente, o/a candidato/a que, mediante manifestacdo da maioria simples dos
membros da CHET, for considerado/a ndo-negro/a.

b.2.6) Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificagdo do/a candidato/a, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagéao
em procedimentos realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

b.2.7) Os procedimentos de validagéo de autodeclara¢éo deverao ser gravados em audio e em video, ficando
consignado que as gravagbes serdo arquivadas junto ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas
EtnicoRaciais do Cefet/RJ.

b.2.8) O/a candidato/a que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao
serda eliminado/a da selec¢ado publica de que estiver participando.

c) DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DO PROCEDIMENTO

c.3.1) O resultado do procedimento de verificagéo e validagao de autodeclaracdo serd emitido e comunicado a
instancia organizadora (PPCTE), para posterior divulgacdo ao/a candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e
tomar ciéncia dos resultados. O resultado do procedimento sera publicado na pagina do processo seletivo do
PPCTE-CEFET/RJ, no Portal do Cefet/RJ (https://dippg.cefet-rj.br/ppcte/index.php/pt/processo-seletivo).

c.3.2) As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificacdo — CHET terdo validade apenas para a selegao
publica e o concurso publico para a/o qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

d) DOS RECURSOS

d.1) Fica assegurado o direito de recurso das decisbes exaradas pela CHET, respeitados os critérios



estabelecidos neste edital.

d.1.1) Os recursos serao apreciados por Comissédo Recursal de Heteroidentificagdo, que sera composta por 3
(trés) integrantes distintos daqueles que realizaram a primeira verificagéo e validagao.

d.1.2) Os recursos das decisbes exaradas pela CHET serdo encaminhados ao Comité de Politicas de
lgualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ.

d.1.3) O prazo para interposigao de recursos e a forma de apresentagéo destes sera de 48h apos a divulgagao
do resultado, através do e-mail: cpicer@cefet-rj.or . O modelo para elaboragdo de recurso esta disponivel no
Anexo VI.

d.1.4) Apds a conclusdo dos procedimentos recursais, a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo emitira
parecer conclusivo.

d.1.5) Compete ao Comité de Politicas de Igualdade e Cotas Etnico-Raciais do Cefet/RJ informar o resultado
do procedimento recursal de heteroidentificagéo recursal a Comisséo de Sele¢éo do (PPCTE-CEFET/RJ), para
posterior divulgagdo ao/a candidato/a, cabendo a este/a acompanhar e tomar ciéncia dos resultados.

d.1.6) Duvidas acerca do procedimento tratado sobre cotas étnico-raciais neste edital deverdao ser
encaminhadas para cpicer@cefet-rj.br.

2.3. O preenchimento das vagas do curso obedecera, rigorosamente, a classificagdo divulgada no resultado
final. O candidato inscrito concorrera exclusivamente a uma vaga oferecida pelo(s) orientadores(as) a que se
candidata.

2.4. O CEFET/RJ reserva-se o direito de nao preencher todas as vagas previstas neste Edital em razdo de o
numero de classificados ser menor que o nimero de vagas, por eliminagdo do candidato em qualquer etapa do
processo seletivo, ou no caso de desisténcia na fase de Matricula dos Reclassificados.

2.5. Vagas oferecidas no EDITAL 2025 nido ocupadas ap6s o periodo de matriculas estabelecido no
CRONOGRAMA, podem compor um novo CRONOGRAMA até que o QUANTITATIVO estipulado no edital
possa ser ocupado por aprovados.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cdes do processo seletivo,
tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes devem ser realizadas no sistema de gestdo de concursos do CEFET-RJ (http://www.cefet-
rj.br/index.php/sistema-de-gestao-de-concursos), por meio do preenchimento da ficha de inscricdo online, de
acordo com as datas estabelecidas no cronograma. A inscricdo s6 se concretiza com a emissdo do
comprovante pelo sistema. Em caso de problema de acesso ao Sistema de Gestéo de Concursos (SGC), as
notificagdes ou duvidas podem ser enviadas para o e-mail selecaoppdsp@grupo.cefet-rj.br

3.3. Em caso de falha da emissdo do comprovante pelo sistema, o candidato deve entrar em contato com a
Comissao de Selecao, enviando e-mail para selecaoppdsp@grupo.cefet-rj.br no periodo de inscri¢éo estipulado
no edital.

3.4. O candidato que apresentar mais de uma inscrigdo, terd AVALIADA, para fins de anélise de homologagéo,
somente a inscricdo de data mais recente.

3.5. No ato da inscricdo, o candidato se responsabiliza pela veracidade das informag¢des apresentadas, bem
como declara que é portador de diploma de curso de graduagéo (plena ou tecnolégica) reconhecido pelo MEC
ou é concluinte do curso.

3.6. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.7. O CEFET/RJ néo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do néo efetuada no prazo.

3.8. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera anexar, como arquivos em formato PDF,
0s seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado no formato Lattes (cadastrar no portal http:/lattes.cnpq.br), incluindo
documentos comprobatérios (para andlise curricular), seguindo o estipulado no Anexo I. No caso de artigos
aceitos em congressos e periodicos (ainda ndo publicados), é obrigatério que seja incluido o e-mail ou carta de



aceite do artigo no evento e/ou no periédico.
b) Proposta de pesquisa, seguindo o estipulado no Item 5.3.

c) Coépia do comprovante da titulagdo exigida no Item 1.1, ou declaragdo com previsdo de colagao de grau até
a data da matricula, de acordo com o cronograma. Copia do diploma de Graduagéo reconhecido pelo MEC nos
termos da legislagdo vigente, ou comprovante equivalente emitido por instituigdo estrangeira legalmente
reconhecido no pais de origem, ou Declaragdo de Conclusdo da Graduagdo. Comprovantes apresentados em
outras linguas que ndo o Portugués, o Espanhol, ou o Inglés, deverao estar acompanhados de tradugao oficial
para a Lingua Portuguesa.

d) Documento oficial de identificagdo com foto (RG ou outro)

e) Formulario para concorréncia as reservas de vagas, exclusivamente para aqueles que que concorrerao as
vagas reservadas para candidato(a) preto(a), pardo(a), indigena, quilombola ou PcD, no modelo do Anexo
V deste Edital;

f) Declaragdo de pertencimento étnico reconhecida pela lideranga indigena ou quilombola, exclusivamente
para aqueles que a candidato indigena ou quilombola, no modelo do Anexo VIl deste Edital.

3.9. Os candidatos podem entrar em contato com os docentes do PPDSP durante o periodo de inscrigao,
visando esclarecimento sobre as pesquisas realizadas, funcionamento do programa; todavia é vedado o auxilio
do docente na escrita da proposta de pesquisa do candidato.

3.10. O resultado da homologacéo da inscricdo (de carater eliminatério) sera divulgado no portal a partir do dia
e horario previstos no cronograma.

3.11 A auséncia da documentagao exigida implica na ndo homologagéao da inscri¢éo.

4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. O processo seletivo consta de duas etapas:

a) A primeira etapa é composta da avaliagao da proposta de pesquisa e da analise curricular do candidato.
b) A segunda etapa consiste na arguicao da proposta de pesquisa de que trata o ltem 4.1.a.

4.2. Todas as etapas sao de carater eliminatério e classificatério.

4.3. A nota final (NF) é calculada como a soma das notas da primeira etapa (NPE), com peso 3 (irés) e da
segunda etapa (NSE), com peso 4 (quatro).

4.4. Os candidatos sdo classificados em ordem decrescente das notas finais (NF). Seguindo a ordem de
alocacéo indicada no Anexo I, o candidato é alocado a sua primeira escolha de orientador, obedecendo o limite
de vagas para cada docente.

a) No caso de nao preenchimento do nimero total de vagas, o procedimento é repetido considerando a
segunda escolha de orientador, e considerando as vagas nao preenchidas pelo procedimento classificatério de
primeira op¢ao para cada orientador.

4.5. Séo selecionados para a etapa de matricula os candidatos classificados ao final do processo seletivo,
conforme o ltem 4.4.

4.6. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificagédo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato: a) com maior idade, para candidatos com no minimo 60 anos até o Ultimo dia da inscrigdo nesse
Processo Seletivo (Paragrafo Unico do Art.27 da Lei 10.741/2003); b) com a maior NPE; ¢) com a maior NSE; d)
o candidato com maior idade, para candidatos ndo enquadrados no item 4.6.a.

4.7. As datas de realizagdo das etapas e divulgagao dos resultados encontram-se no CRONOGRAMA.

5. DA PRIMEIRA ETAPA DE SELECAO

5.1. A primeira etapa da selecdo é composta de analise curricular e de avaliagdo da proposta de pesquisa dos
candidatos.

5.2. A analise curricular é feita, exclusivamente, com base noCurriculum Vitae, no formato Lattes, do



candidato, e dos documentos comprobatorios.

a) Para que os itens sejam considerados na avaliagdo € obrigatério que estejam listados no Curriculum
Vitae do candidato e que os documentos comprobatérios tenham sido enviados na inscrigdo. Para o caso de
artigos recém-aceitos em congressos ou periodicos (ainda néo publicados), é obrigatério que o candidato anexe
comprovante gue ateste o aceite do artigo (e-mail de aceite do artigo, carta de aceite).

b) A andlise curricular atribui pontuagao conforme a tabela constante no Anexo I.
c) A andlise curricular atribui pontuagdo maxima de 2 (dois).

5.3. E obrigatério que a proposta de pesquisa, doravante denominada proposta, seja elaborada de acordo com
o modelo disponivel no portal (https:/dippg.cefet-ri.br/ppdsp/index.php/pt/processo-seletivo).

a) E obrigatério que a proposta tenha no minimo 4 (quatro) e no maximo 10 (dez) paginas de contelido, ndo
sendo contabilizada nesse limite a insergdo de capa ou quebras de linhas em excesso.

b) E obrigatério constar, explicitamente, da proposta a lista com o nome de dois orientadores, em ordem de
preferéncia do interesse do candidato.

c) E obrigatério que a proposta demonstre aderéncia aos projetos do PPDSP (hitps:/dippg.cefet-
ri.br/ppdsp/index.php/pt/area-de-concentracao-linhas-e-projetos-de-pesquisa) e a area de atuagado do docente
do PPDSP indicado como primeira opgéo de orientagdo. A verificagdo da area de atuagao do docente pode ser
realizada através de seu curriculo Lattes.

d) O docente indicado como primeira opgdo de orientacdo devera possuir oferta de vaga no processo
seletivo.

5.4. A proposta de pesquisa submetida pelo candidato tem como objetivo avaliar sua capacidade de estruturar
um tema de pesquisa.

a) E obrigatdrio que a proposta siga a estrutura de segdes especificada no modelo de proposta de pesquisa.

b) A entrega da proposta ndo obriga o PPDSP a adota-la como tema de pesquisa ou dissertagdo do
candidato apds a selegao.

c) Uma vez selecionado no processo seletivo, o tema de pesquisa a ser desenvolvido pelo aluno durante o
curso de mestrado deve ser acordado com o orientador, respeitando a area de atuacéo do orientador.

5.5. O candidato cuja proposta nao esteja de acordo com o estabelecido no Item 5.3 serd eliminado.

a) O professor listado como orientador na proposta do candidato, que ndo possua oferta de vaga, conforme
o0 quantitativo divulgado no portal, é desconsiderado da lista de preferéncias do candidato.

b) O candidato que nao tenha pelo menos um professor indicado como potencial orientador é eliminado.

5.6. A avaliac@o da proposta é feita com base nas informag6es constantes do arquivo enviado pelo candidato,
levando em consideracgdo sua primeira escolha vélida de orientador.

a) A avaliacdo da proposta considera a clareza do texto, a clareza na definicdo da questao de pesquisa
atrelada aos objetivos e a Missdo do Programa (https://dippg.cefet-rj.br/ppdsp/index.php/pt/apresentacao), bem
como contribuigbes para a area “Planejamento Urbano e Regional/Demografia” na grande area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, adequagéo da fundamentagdo teorica e trabalhos relacionados a proposta, adequagéo da
metodologia apresentada a proposta e exequibilidade/viabilidade do projeto.

b) A analise da proposta de pesquisa atribui pontuagdo méaxima de 8 (oito).
¢) O candidato que obtiver pontuagao igual ou menor a 5 (cinco) na avaliagdo da proposta é eliminado.

d) A avaliagdo do projeto escrito, proposto pelo candidato, sera feita pelos orientadores indicados na inscri¢cdo
da proposta apresentada, sendo o primeiro indicado responsavel por 70% da nota e o segundo indicado,
responsavel por 30% da nota.

5.7. Caso seja identificado no projeto o plagio, incluindo autoplagio, o candidato sera eliminado. E permitida a
citacdo de trabalhos anteriores do candidato, desde que devidamente referenciados.

5.8. A nota da primeira etapa (NPE) é calculada como a soma das pontuagdes obtidas na analise curricular e
na avaliagdo da proposta, de acordo com os ltens 5.2 e 5.6, chegando-se a pontuagdo maxima de 10 (dez).

5.9. A nota dessa etapa é divulgada no portal, de acordo com o cronograma.



6 - DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO

6.1. A segunda etapa é composta da arguigdo do candidato quanto a proposta entregue no ato da inscrigao no
processo seletivo.

6.2. Os candidatos nao eliminados na primeira etapa sdo ordenados de modo decrescente em relagdo a NPE.
Seguindo esta ordem, os candidatos serédo classificados para a segunda etapa de acordo com a sua primeira
escolha de orientador, até o limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas por cada docente,
conforme quantitativo divulgado no portal.

a) No caso de nao preenchimento do limite acima, o procedimento é repetido considerando a segunda
escolha de orientador.

b) A Arguicdo de cada candidato sera assistida e realizada por, pelo menos, dois docentes doutores que
integrem a Banca Examinadora, sendo preferencialmente e, se possivel, formada pelos orientadores indicados
no Projeto de Pesquisa.

6.3. Os candidatos empatados, em nimero de pontos, com o Ultimo colocado, contados até a segunda casa
decimal, s&o classificados para a segunda etapa do processo seletivo.

6.4. O candidato classificado para a segunda etapa devera comparecer a arguicdo da proposta. As datas de
realizacao das argui¢cdes sdo especificadas no cronograma.

6.5. Os horarios de cada arguicéo serdo divulgados no portal conforme o cronograma.

a) Os candidatos devem apresentar-se no local da arguicdo com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do
horario determinado, e aguardar a chamada por membro da banca examinadora. Em caso de
videoconferéncia, o candidato devera solicitar acesso a sala da arguigdo com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia do horario determinado, e aguardar a autorizagdo de acesso, concedida por membro da banca
examinadora.

b) O candidato que nao estiver presente no momento dessa chamada é eliminado do processo seletivo. No
caso de videoconferéncia, o candidato que nio tenha solicitado acesso a sala de videoconferéncia até o
horario de inicio da arguigéo é eliminado do processo seletivo.

6.6. E de competéncia do PPDSP decidir, para cada processo seletivo, se as arguicdes da segunda etapa
serdo realizadas em modalidade presencial ou remota (por videoconferéncia).

a) O meio a ser adotado para as arguigdes sera divulgado quando do resultado da primeira etapa
especificado no item 5.9.

6.7. No caso de o meio escolhido pela comissao de selecédo ser a videoconferéncia, sera de responsabilidade
do candidato a disponibilizacdo do soffware de comunicagao, do equipamento em que ele sera executado, das
adequadas condi¢cdes do ambiente para a avaliacdo e da manutencdo do acesso a Internet durante todo o
periodo da arguigéo.

a) O PPDSP adotara como meio de videoconferéncia um software que ndo demande custo de licenciamento
para o candidato.

b) O candidato deve solicitar conex&o cinco minutos antes do horario agendado para a argui¢do e aguardar
autorizagéo para entrar.

C) O candidato s6 deve sair da sala apds orientagao explicita da banca examinadora.

d) Em conformidade com o inciso XVI do Artigo 19 do Decreto n® 6944 de 21 de agosto de 2009, a arguicao
serd gravada, ndo sendo permitida, no entanto, a presenca de candidato(s) concorrente(s), sob pena de
desclassificagao deste(s).

6.8. O local de arguicdo sera especificado no portal, juntamente com o resultado da primeira etapa, conforme
especificado no item 5.9.

a) No caso da adogéo da videoconferéncia, a divulgacdo do software a ser utilizado e o link de conexao a
sala virtual aconteceréao de acordo com o Cronograma.

6.9. As arguicdes sao individuais e terdo, cada uma, duragdo de até 20 (vinte) minutos.



a) O candidato é responsavel por gerenciar o tempo de suas respostas para se ater a duragao especificada
para a arguigao.

6.10. A atribuigdo de pontuagao relativa a argui¢cdo considera o dominio do conteldo da proposta apresentada
pelo candidato, bem como aderéncia da mesma a sua primeira escolha valida de orientador.

a) Na arguigdo, sado considerados o conhecimento e a argumentagao do candidato quanto a exequibilidade da
proposta de pesquisa, seu dominio teérico sobre os conceitos oriundos da proposta e da metodologia
apresentadas.

b) A arguicao atribui pontuagdo maxima de 10 (dez).
c) O candidato que nao obtiver pontuagdo minima de 6 (seis) na arguigao sera eliminado.

6.11. A nota dessa etapa é divulgada no portal, de acordo com o Cronograma.

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1. A BANCA Examinadora devera ser composta por, no minimo, dois docentes doutores, todos docentes do
PPDSP. Eventualmente, a Comissdo de Selecdo podera indicar diferentes avaliadores para a BANCA
Examinadora da Primeira Etapa e a BANCA Examinadora da Argui¢cdo na Segunda Etapa.

7.2. Ficam impedidos de participar da Banca Examinadora parentes e afins do candidato até o terceiro grau,
bem como cbnjuge ou companheiro.

7.3. A composigao da banca é divulgada no portal ao término das inscrigdes, na data indicada no Cronograma.
A Banca Examinadora sera indicada pela Comissdo de Selecdo. Os membros da Comissdo de Selecédo
poderdo compor a Banca Examinadora.

7.4. Os candidatos podem solicitar impugnacgao de avaliadores da BANCA até 24 horas apds a divulgacdo, com
base no Item VIII.2. Os pedidos de impugnagao devem ser justificados e dirigidos a Comissao de Selegéo e
interpostos, por escrito, a Secretaria do PPDSP, no Campus Nova Iguagu, através dos enderecos eletrénicos
secpgni@cefet-rj.br e selecaoppdsp@grupo.cefet-rj.br.

7.5. Em caso de acolhimento da impugnagao, nova banca sera indicada em até 48 (quarenta e oito) horas.

8. DOS RECURSOS

8.1. E admitido recurso por escrito apés o término de cada etapa do processo seletivo, desde que devidamente
justificado. O modelo de recurso encontra-se disponivel no Anexo IV.

8.2. Os recursos devem ser dirigidos, por escrito, a Banca Examinadora e interpostos a Secretaria do PPDSP,
no campus Nova lguagu, obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma.

a) A interposicao de recursos podera ser efetivada de forma remota (por e-mail) ou presencial.

b) A definicdo da forma a ser adotada sera decidida pela banca, e informada aos candidatos aprovados
quando da publicacédo do resultado de cada etapa do processo, conforme cronograma.

¢) No caso de adogéo pela banca examinadora da opg¢ao remota, os recursos devem ser encaminhados para
os enderegos eletrénicos da COMISSAO de Selecdo do PPDSP (selecaoppdsp@arupo.cefet-ribr) e para a
Secretaria do PPDSP (secpani@cefet-rj.br).

8.3. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes.

8.4. Sao indeferidos os recursos sem fundamentagao ou intempestivos, e aqueles interpostos por meio que nao
o0 especificado no Item 8.2.

8.5. Uma vez divulgado o resultado do recurso, de acordo com o Cronograma, a manifestagao da banca sobre
0 recurso pode ser conferida na Secretaria do PPDSP, no campus Nova Iguacu. No caso de os recursos
acontecerem por e-mail, o resultado do recurso serd disponibilizado no portal.

9. DA MATRICULA



9.1. A matricula junto a Secretaria do PPDSP seguird as balizas do Calendario Académico da DIPPG e a
entrega dos documentos ocorrera na modalidade digital, nos termos do Decreto n®. 10.278, de 18 de margo de
2020, da Lei n®. 14.063, de 23 de setembro de 2020 e da Portaria MEC n°. 360, de 18 de maio de 2022.

a) A definicdo dos procedimentos para entrega da documentacao digital sera decidida pela Secretaria do
PPDSP, e informada aos candidatos aprovados quando da publicagdo do resultado final, conforme
Cronograma.

9.2. Sera considerado(a) desistente, e, portanto, perdera o direito a vaga, o(a) candidato(a) classificado(a) que
nao efetivar a matricula no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo vigente.

9.3. Apurada a desisténcia no periodo da matricula, serdo convocados para ocupar as vagas em aberto os(as)
candidatos(as) imediatamente subsequentes ao(a) ultimo(a) discente classificado(a) da lista de aprovados,
pelo(a) orientador(a) escolhido(a) no ato da inscrigdo. A comunicagao aos(as) eventuais contemplados(as) sera
feita no portal de acordo com o cronograma.

10. DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.1. Para a realizagcdo de quaisquer das etapas presenciais do processo seletivo, o candidato devera estar
munido de documento oficial e original de identidade. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo com
prazo de validade expirado, ilegiveis ou danificados, nem cépia de documento, autenticada ou nao.

10.2. Nao sera permitida a presenca de criangas nos espacgos fisicos selecionados para aplicagdo das
avaliagdes concernentes as etapas do processo seletivo.

10.3. No caso das etapas presenciais, a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo do
processo seletivo devera solicitar atendimento especial por meio do e-mail selecaoppdsp@grupo.cefet-ri.br até
72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo de uma avaliagao presencial, bem como se fazer acompanhar de
responsavel pela guarda da crianga que, durante a realizagdo do referido processo seletivo, ficard em sala
reservada para esta finalidade.

10.4. A candidata que se enquadre na condigdo do Item 10.3 e estiver desacompanhada ndo podera realizar a
segunda etapa da avaliagcao, estando eliminada deste processo seletivo.

10.5. No caso das etapas presenciais, o candidato com necessidades especiais devera entrar em contato pelo
e-mail selecaoppdsp@grupo.cefet-rj.br, impreterivelmente até o ultimo dia das inscri¢des, a fim de que possam
ser realizadas as adaptagdes necessarias a realizagdo da avaliagdo da segunda etapa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Enfatiza-se que a inscricdo do candidato implica o reconhecimento e aceita¢édo tacita das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para realizagéo do certame, acerca dos
quais ndo podera alegar desconhecimento. E, portanto, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todo o processo seletivo no portal.

11.2. Nao havera segunda chamada em nenhuma das etapas do processo seletivo.
11.3. O trancamento de matricula ndo sera admitido no primeiro periodo letivo do curso.

11.4. Os candidatos matriculados no curso deverao demonstrar proficiéncia basica em lingua inglesa até a
conclusao do curso, conforme a normativa especifica do programa.

11.5. O candidato que ndo atender ao Edital na integra, em qualquer tempo, sera imediatamente
desclassificado.

11.6. As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissédo de Sele¢éo do PPDSP.

11.7. Qualquer cidadao/a é parte legitima para impugnar o edital por irregularidade, através dos enderecos
eletrbnicos do Protocolo Geral do CEFET/RJ (protocolocentral@cefet-ri.br) com cépia para o e-mail da
Secretaria do PPDSP (secpgni@cefet-rj.br) e do PPDSP (selecaoppdsp@grupo.cefet-ri.br), devendo protocolar




o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da divulgagdo do resultado final, sendo a Administragédo responsavel por
julgar e responder a impugnacgéo em até 3 (trés) dias Uteis.

11.8. Fica estabelecido o foro da Justiga Federal — Secao Judiciaria do Rio de Janeiro como 6rgdo competente
para dirimir qualquer divida ou litigio referente ao processo seletivo instituido por este edital.

Ronney Arismel Mancebo Boloy

Diretor de Pesquisa e Pds-graduacéo
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